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Avant dobéabor ded4 undpbird sutlesparspetive®d 8t2 orientations que nous

nous étions fixées pour | dann®e

- Etude sur | 6®valuation de | o6utilit® sociple de |
- Des réponses a de nouvelles missions (transition écologique, accueil de jeunes réfugiés)

- D®vel oppement de | éinsertion par | e biaipgs des cl
xEtude sur | 6®valuation de | 6utilit® sociale de |
A | daut omne 2023, nous avons sollicit® | e part e
effectuer une étudesurl 6ut i | it ® sociale des actions de pr ®ve

Les enjeux, a la fois scientifiques, politiques et professionnels nous ont poussé a lancer
cette démarche unique. L6 obj ect i f maj eur ®t dai ptus-vdleee dpaeuv oi r d «
mode sp®ci figue do aacue nimsiqueded ancélorations @ apdoatar.s |

Les premiers retours de travaux issus do u n e thodo®gie incluant des consultations
internes et externes (partenaires) avec des entretiens semi-directifs, et I'analyse des
perceptions des jeunes, familles, et partenaires exposent que :

- L'APS34 et ses éducateurs jouent un rble crucial pour les jeunes et les
familles en offrant un soutien administratif, éducatif et personnel. lls aident
les jeunes dans leurs démarches administratives, scolaires et
professionnelles, organisent des activités de loisirs et des chantiers éducatifs,
et renforcent la confiance en soi et l'autonomie des jeunes,

- Leur présence dans les guartiers permet de créer des liens de confiance et
de prévenir les comportements a risque. Les éducateurs agissent également
comme médiateurs, facilitant I'accés aux ressources et opportunités. En
offrant un soutien moral et émotionnel, ils contribuent au bien-étre des jeunes
et & leur insertion sociale,

- Les résultats concrets de leur travail incluent la résolution de problémes
administratifs, 'accompagnement scolaire et professionnel, la participation a
des activités de loisirs, et le développement de compétences sociales et
pratiques. Leur impact est significatif pour le bien-étre et l'insertion sociale
des jeunes dans le quartier,

- Les éducateurs proposent ainsi une présence éducative de proximité et de
confiance favorisant le capital relationnel de nos publics avec notamment un
soutien individualisé de jeunes et de familles en difficulté, ils se font
facilitateurs de liens,

- lls représentent également un premier rempart dans la régulation des
tensions et conflits sur les territoires, mais peuvent également étre lanceurs
déalerte |l orsque t®moins de situations tr
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- lIs contribuent a la réduction des conduites a risques et favorisent la cohésion
sociale par des accompagnements inconditionnels et soutenus en régulant
les tensions et en menant de multiples activités pour les territoires,
- lls contribuent a la réduction des inégalités et au non-recours en facilitant
| 6acc s aux dispositifs de droit commun,
- lIs contribuent au développement des compétences des jeunes (activités de
groupe, ateliers, chantiers ®ducatifs, S ®]
- lls représentent un ancrage solide dans le maillage partenarial avec des
coopérations régulieres et des présences dans les différents réseaux
dbébacteur s,
- Aussi, les services de Prévention Spécialiséeontun | i en f ort avec | 0«
nationale aux bénéfices des jeunes de 12-15 ans par le biais de conventions
établies avec des établissements scolaires sur toutes nos Vvilles
déinterventions et | 6obtention de | 6agr ®me

Cette étude se poursuit avec 16 u ni v Paulsvaléry® ur | 6 ann®ed eX®@A%idfeirn | a:
mat ®r i aux dnetrereg avant de noaiveaux indicateurs.

x Des réponses a de nouvelles missions (transition écologique, accueil de jeunes
réfugiés)

1 Le dispositif ateliers vélo s

Léobtention déun (aéranyma paureTergtoires InClusivhSMobilité Sobriété,
programme piloté par le CLER-Réseau pour la transition énergétique) permet le
d®vel oppe men ateliersevéld et anadisgositihuniqgue complémentaire aux services
de Prévention Spécialisée.

€ Lunel, l es ateliers dbéautor ®paration de v®I os,
dans des lieux trés fréquentés comme le parc Jean Hugo et devant l'ancienne gare,

touchant un large public, notamment les jeunes et les familles.

lls sont ouverts a tous, avec une priorité pour les jeunes et les familles, et encouragent la

participation des habitants, créant ainsi un espace de convivialité et de solidarité.

Les témoignages des participants soulignent I'impact positif de ces ateliers, qui permettent

de réparer des vélos tout en renforgant les liens sociaux, notamment entre les péres et leurs

enf ants. Soutenus par des partenaires comme | 0 A
éducative, ces ateliers contribuent a la dynamique de la mobilité douce et sensibilisent a

l'urgence climatique.

Depuis avril 2023, dans le cadre des financements « Bataillons », | 6 A P S 8éploya le

dispositif vélo sur le quartier Mosson a Montpellier. Ces ateliers dé6 a uréparation de vélos

se déroulent en journée, soirée jusqu'a 23h et pendant les week-ends. Divers lieux
bénéficient de ce dispositif : les colleges Arthur Rimbaud et Escholiers de la Mosson, | 6al | ®e
du Grand mail, Oxford, le parvis du centre social CAF et les Tritons.

Ces ateliers sont particulierement appréciés pour leurs impacts positifs sur les relations
pére/enfant et la création de liens avec les professionnels et les partenaires. Soutenus par
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des partenaires comme Velolink, les petits débrouillards, et le centre social CAF de la
Mosson, ces ateliers favorisent la cohésion sociale en créant des espaces de convivialité et
de solidarité, ou les habitants peuvent interagir et se soutenir mutuellement.

Témoignage d 6 us agwelesden revcéestpasai ment quel que <cho

suis tr s fier et content, content gue -a se fas
incroyable mais vraie »
«Bonsoir, bené gr©ce ©~ <cette association, j 6ai p

trouvé ca génial. Franchement ne changez rien, bonne continuation ! ... En tous cas merci a
tous, aurevoir ».

T Léaccueil de mineurs non accompagn®s
La candidature de | 6 APSBdHleux appels ° projet du Conseil D®
en 2021 et 2023 avait été retenue pour :

1. Une structure exp®rimental e-ardvantsmDdaees™ | 6abri ¢

2. Lébaccompagthémeber ge ment mnéus etfelnascmajeuys MilA&

confi®s ©° | 6ASE

Nous avons travaill ® plusieurs mois sur | 6ing®ni e
et des élus afin de trouver des locaux adaptés,é La pr ospecti.Nousavon®t ® | ong!

émis des hypotheses sur d@nciens hétels, des villas, un ancien EHPAD, é
En d®but déann®e apr s diff® rents ®changes avec
Départemental, nous nous sommes positionnés sur un achat a Lodéve.

Notre association conditionnait | a r ®gatantiseat i on d
d 6 e mp duuDépartement. Cette garantie a finalement été refusée, aussi le projet a été
avorté.

Dans un contexte de prise en charge déficiente et saturé des mineurs, nous ne pouvons

gue déplorer ce refus aprés une mobilisation importante de notre association (600 heures

de travail) et surtout |l 6absence doéam®lioration
nombre de jeunes MNA qui demeuradaptée.” | 6hltel sans
L 6 a ¢ c useniineurs tetejeunes majeurs non accompagnés demeure une préoccupation

pour notre association.

xD®vel oppement de | dinsertion par | e biais des cl

En 2024, les chantiers éducatifs se sont bien développés...

Nos services ont déployé 78 chantiers de janvier et décembre, mobilisant 94 jeunes, 170
contrats signés et pres de 3 000 heures de travail.



La prospective menée ces derniéres années pour développer la diversité des missions de
travail a porté ses fruits. La diversité des missions permet aux jeunes de découvrir des

métiers et de nouveaux environnements.
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Pour la premi re fois, une e x p ®emballissenterst déson de

cours des créches de la municipalité de Montpellier a été réalisée, 26 chantiers unitaires qui
ont été realisés.

Une évaluation des jeunes se fait de maniére systématique, structurée et progressive,

incluant un bilan a la fin de chaque chantier, une autoévaluation par les jeunes, et un
entretien de bilan avec [I'éducateur. L'accompagnement post-chantier améne a la
construction d'un parcours personnalisé avec les jeunes, incluant biensir | 6 or veesnt at i
des partenaires.

Pour 2025, nos perspectives portent sur la poursuite de la diversification des supports, le
recrutement d un éducateur technique, et le travail au sein du réseau CNLAPS pour une
reconnaissance nationale, en sortant les chantiers éducatifs des démarches IAE.



Concernant les événements mar quant s de 4lnduasouighens 2 0 2
1. Crise politique 2024

Apres la victoire aux élections européennes du Rassemblement national, la crise débute par

la dissolution surprise de | 6 As s e mb | @edéenpart Emmanael Macron en juin,
aussitot suivie par des élections législatives. Celles-ci ont pour résultat un parlement
minoritaire, aucun des courants politiques noéa

démissions (Attal) et chutes (Barnier).

Cette instabilité politique sur fond de crise sociale et dibflation nous plonge dans une
situation de crise inédite.

Dans ce contexte politique particulierement tendu, apparait | 6 annonce ddébune sit
budgétaire particulierement dégradée (déficit 6%) et la nécessité de redresser la barre des
finances publiques. Le gouvernement Barnier alerte les francais sur les efforts a faire et

annonce | 6objectif d e pduOramaried l¢ déficit aux aledtéu® desn o mi e s
5,4%.

Concomitamment, la situation financiere des départements se dégrade. Le délai moyen de
d®sendett ement expl ose du fait de | 6augment at i c
fonctionnement , de | a baisse de | 6®pargne brut e,

onéreux, conjugué aux modifications apportées aux regles de la fiscalité.

2. Politique de la ville, nouveaux contrats de ville « Engagement quartiers 2030 »

Le renouvellement du contrat de ville 2025, intitulé "Engagements Quartiers 2030", introduit
plusieurs changements majeurs dés 2024 et fixe des orientations pour 6 ans (2024-2030).

Il actualise le périmétre des quartiers pour mieux appréhender les réalités de la précarité et
des inégalités territoriales et a dévoilé de nouvelles notes de cadrage quant aux appels a
projets « contrat de ville ».

Les quatre thématiques principales du contrat sont : I'éducation et la jeunesse |, l'acces
aux droits et le renforcement du lien social , I'emploi et I'entrepreneuriat , et la sécurité
publigue et l'amélioration du cadre de vie . Pour [|'éducation et la jeunesse, les
orientations visent a favoriser la réussite éducative et structurer I'offre pour les jeunes.
L'accés aux droits et le lien social se concentrent sur l'accompagnement des publics
vulnérables. En matiére d'emploi, il est prévu des actions pour renforcer les parcours vers
I'emploi. Enfin, pour la sécurité publique et le cadre de vie, les priorités incluent la tranquillité
publique, la gestion urbaine de proximité, et le réinvestissement urbain.

Ce renouvellement est motivé par la nécessité de répondre a lI'augmentation du nombre de
personnes vivant en quartiers prioritaires, a leurs besoins croissants et a impulser une
transformation durable des quatrtiers.

Ces grands axes sont complétés par 2 thématiques transversales : I'égalité des chances et
la transition écologique et solidaire.



3. Consei l D®partement al de | 6H®r aul t

Au cour s de chafgéerdamssion Ptévertion Spécialisée a la Direction Enfance
et Famille a été recrutée en la personne de Mme Karine Villendeuil.

Ce poste annonc® depui s pl usieurs ann®es sbest

fortement sur | 6actuaén safatonr ele s d®V algmatsitorc s de
Prévention Spécialisée sur le territoire départemental a f i nactuatisér les
conventionnements, nos|l i eux doéi ntervention et |l es moyens d®c

Le pr®sent rapport ddéactivit® a pour objectif 0
services au cours de | dann®e ®coul ®e. 1 t ®moi gr
associatif, sbadresse 7 nos partenaires, nos fir
intéressée par notre action.

Bonne lecture.
Claudine GAILLARD
Directrice



Au cours de l'année écoulée, notre association a réalisé des actions significatives qui ont
renforcé notre visibilité et un partage récurrent de connaissances, mais ont également
apporté des bénéfices palpables a nos salariés, illustrant notre engagement envers nos
publics par le biais de pratiques professionnelles en perpétuelles avancées et réflexions.

1. LA COMMISSION ETHIQUE

Le questionnement éthique du professionnel se situe dans un conflit entre sa mission de
prévention spécialisée , encadrée par les politiques publiques et le fonctionnement
institutionnel, 1 6 i nt er vidéal¢e » duntravailleur social, en lien avec ses valeurs
personnelles, et la complexité du terrain, c¢ 0 eadite la réalité concréte de la mise en
Tfuvre de |l a mission.

|l ssue de | a vol ont ® du bur eau de | 6associati on
do®t abli ssement, | a Commi ssi on de R®f | exi on £t h
compose débadmini strateur s, cadres ®ducatifs et

fonctionnement pérenne et collégial. Ses objectifs sont de tracer des voies dans un
environnement complexe, de soutenir les professionnels a partir de situations
concréetes, et de composer avec les contraintes, les réglementations et les normes,
tout en préservant les valeurs de l'association.

A partir ddune situation pr ®sent ®e par un. e ® (
do®l aboration est men® par |l a commi ssi on, sur tr
ces échanges sont éditées des synthéses mentionnant des préconisations visant a soutenir

les travailleurs sociaux dans leur mission éducative face a des situations complexes et a

promouvoir des pratiques éthigues partagées.

ler_sujet : les éducateurs en prévention spécialisée se retrouvent quotidiennement
confrontés a des comportements délinquants ou a risque. Les principaux guestionnements
issus de la situation présentée portent sur la réaction appropriée a tenir face aux actes
illégaux rapportés par les jeunes, I'équilibre entre écoute et intervention, et la posture
professionnelle a adopter. Les échanges ont mis en lumiére les sentiments de frustration
et d'inquiétude des éducateurs, ainsi que l'importance du travail en binbme pour sécuriser et
dynamiser les interventions.

Les éducateurs en prévention spécialisée font face a des situations complexes : la gestion
de la confiance des jeunes qui leur confient des actes délictueux, I'équilibre entre
action et non -réaction, la frustration liee a un sentiment de banalisation de
comportements a risque, le respect du secret professionnel. lls se questionnent aussi
sur la perception que peuvent avoir les partenaires de leur posture professionnelle.

Ces défis soulignent l'importance des échanges, de la mutualisation d'expériences et de la
formation interne pour soutenir leur mission éducative et renforcer la cohérence des valeurs
associatives.
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2eme sujet : la situation partagée traite de la situation d'une adolescente de 14 ans pour
laquelle a été ordonnée une mesure de placement mais qui est mise en échec. Les
éducateurs en prévention spécialisée rencontrent plusieurs défis majeurs, notamment la
poursuite de leur accompagnement face aux failles des mesures de protection des
mineurs, le manque de coordination entre les institutions, et un sentiment
d'impuissance face a leur role limité. lls se sentent souvent comme comblant les
lacunes des dispositifs éducatifs sans pouvoir offrir une solution durable, tout en
restant durabl ement dans | daccompagnement

La commission recommande dev al ori ser | es moyens mis en Tuvre
limites des actions possibles.  Elle insiste sur I'importance de la communication et de la
coopération entre les acteurs pour améliorer la protection des mineurs.

2. DES INTERVENTIONS LORS DE COLLOQUE S ET REGROUPEMENTS PROFESSIONNELS

Nos ®quipes ont " ciur de partager l eurs exper:t
pratiques en présentant les actions phares menées par les services. De fait, chaque année,
plusieurs interventions ont i eu, tgobadprl &occ:
d6o®t udi ants, et de structures | ocal es.

U Intervention médiatiques Emission -débat LCP

Le 14 janvier 2024, Olivier Bonnaud, Directeur adjoint, a participé a une émission-débat sur
la reconnaissance actuelle des éducateurs de rue. Il y est question du role des éducateurs,
comment accompagnent-ils ces jeunes en réinsertion sociale ? A quoi ressemble leur métier
au quotidien ? Comment se sentent-ils face a un métier ou les conditions de travail sont de
plus en plus difficiles ?

Pour en débattre, il estaccompagn® dobéOlivier Bonni n, journal.i
Gabri el di Gr ®gori o, di recteur de | 6 Associati on
Strasbourg.

Quelle reconnaissance pour les éducateurs de rue ? | Les débats de Débatdoc

0 Aux 17°M¢ Assises nationales de | a Pr ot ect i bActiodsocidled Enf ance

Un binbme ¢ o mp o0 s ® chleffeu sdeeservice Aurore Lochouarn et éducatrice Laura

Palancade du service Montpellier Centre a parti ci p® ~ l 6ani mation dou
« situations de crise : répondre aux fugues et aux situations les plus complexes » les 27 et
28 juin 2024 aux Assises Nat i onal es de | a Prooganiséesp @am Id@Ad tOIEmd ¢

sociale. Elles y ont abordé comment |A®S34r accroche des mineurs en fug
en s 6 a p p u wrndapprochal non institutionnalisée, par une utilisation d@utils

numeériques qui parlent a ces mineurs et une antenne mobile (camion bleu) pour proposer

un espace-temps repéré, leur permettre de dialoguer avec ces travailleurs sociaux dans

| 6obj ect i f avdceeuxsidneum gracgseus de construction et de projet.
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https://www.youtube.com/watch?v=ZJwGWOGFnxk

0 Aux rencontres nationales «  Jeunes de la rue, jeunes en errance » - Ceméa

Le service Montpellier Centre a participé aux rencontres nationales « Jeunes de la rue,
jeunes en errance » les 19-20 et 21 novembre 2024 organisées par les Ceméa ou ils ont pu

partager des r®fl exions et t ®moi gnages sur

errance.

Ces journées dont les ateliers ont été animés par Frangois Chobeaux sont particuliérement
utiles pour la découverte et le partage des pratiques envers un public qui se veut invisible et
aux nombr euses Ssp®ci ficit®s (v®cus de
consommations de substances, précarité poussée, mangue de repéres sains, é ) .

U Aux ateliers aller-vers i DREETS Occitanie

Claudine Galillard, en qualité de Directrice, a été invitée a intervenir surl 6 a t«eallei-vers »
de la DREETS le 23 mai 2024.

\Y

ol

eur .

enec

Ce temps a ®t ® | 6occasi on p o wégionlOecianiaéligiblesRr ent es s

| 6appel «Repgreretmobiliser les publics invisibles et en priorité les plus jeunes
ddéent rmeCetmps aétél 6 o c cddshamger sur les différents projets innovants qui
ont pu étre mis en place dans chaque structure.

1 a ®t®dedd®casi en Ib&PSRBdEIaileRles deehniques employées
pour permettre un repérage des publics en rupture ou en voie de marginalisation. Un point a

®t ® ajout® sur | 06i mportance de »uadaformaton dercesat s

publics « invisibles ».

3. DES PARTICIPATIONS A DIFFERENTS RASSEMBLEMENTS PROFESSIONNELS

Toujours en quéte de formations continues et ddacquisition de
comp®t ences, l es salari ®s de toutes fonct
coll oques, webinaires, conf ®rencesé

0 Auxl7®™assises national es de | &aAcBonsotisdect i

Des éducateurs de différents services ont participé aux 17°™® assises nationales de la

on

protecti on leb@7et 2B @in 2024nocganiséesp ar | 6 Ac t surdenthéeme:c i

« Adolescence : quelle vie devant soi ? Quels enjeux, quels besoins, quelles réponses en
protection»de | 6enfance

Ces deux jours ont permis de découvrir des pratiques professionnelles différentes mais
néanmoins complémentaires aux nbétres concernant les besoins spécifiques des
adolescents. Les ateliers thématiques : la vie quotidienne et sociale, la vie amoureuse et
sexuelle, la scolarité et les apprentissages, les conduites a risque, et les situations de crise
ont tous été illustrés par de nombreux exemples, et nous ont offert des perspectives
pratiques et des démarches innovantes pour améliorer le vécu des adolescents en situation
de vulnérabilité.
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U Aux journées régionales Occitanie T ANMECS

Des membres de la direction ont participé a la journée régionale Occitanie organisée par

IADIMECS (Associ ation Nationale des Mailplodhaotobded Enf ant s
2024. La problématique abordée était « Quand | 6enf ant convoque |l es
coopérer:quelsen-j eu d&wni t ®s

Léobjectif de cette journ®e ®tait de pdedandr e un
continuit® du projet de | 6enfant au regard des cc

Cette journéea v ai t p o u ridertifief les datteurfs essedtiéls permettant & chacun de

s'engager dans les projets des jeunes, tout en repérant les obstacles pour mieux réinventer

les pratiques interinstitutionnelles. Ai nsi , l a question centrale sobec:c
«unité éducative » qui redonne a chacun une place dans le projet.

U Ala4*™ conf ®r e nOPE sueleslvidlences i Conseil Départemental de
| 6H®r aul t

Des membres de la direction ont participé a la 4™ conf ®r ence de | 6obsel
d®partemental de | a dper dtbéeHe®RRimmveintird 2024. 6 enf anc e

La problématique abordée était «xL 6 enf ant f ace aux :wiesdufrancees conj

pour | denfant, un »d®fi pour | a parentalit®

Cette conf®rence a ® ® | e moment débentrevoir | es
SoOCi aux chez |l 6enf ant en rai son de |l a violence
auteur s, l es d®fis parentaux qui en d®coul ent et

Ces moments dé®changes et de partages dobéinformat.

4. DES FORMATIONS INTERNES COLLECTIVES DOMPORTANCE

La formation collective interne vise a renforcer les compétences des travailleurs sociaux,
harmoniser les pratiques et répondre aux besoins spécifiques de I'organisation. Elle valorise
les expertises internes et améliore la gestion de l'association, en permettant une meilleure
coopération.

Pour 2024, les orientations prioritaires ont éteé :

Formation PSSM
Prostitution des mineurs
Projet individualisé

Lutte contre les radicalités

o O O o

13



0 Projet doAccompagnement I ndividualis® (PAI)

Le Projet ddbAccompagnement Il ndividualis® (PAI) e
pour répondre aux besoins spécifiques d'une personne sur le long terme.

Il vise a identifier et répondre aux besoins individuels, en tenant compte des capacités et
désirs de chacun, tout en assurant une coordination efficace des différents services
impliqués.

Le PAI comprend une évaluation initiale, la définition d'objectifs opérationnels, et la
planification des actions avec une répartition claire des responsabilités. Une fois mis en
T u v rileplace la personne accompagnée au centre du processus, favorisant ainsi une
prise en charge personnalisée et dynamique, régulierement ajustée en fonction de
I'évolution des besoins.

U Diagnostic territorial par  cartographie

I nnovation dans | e domaine déintervention de | a
di agnostic par | e biais de cartographies per met
observé par les équipes de terrain a destination de nos partenaire et financeurs, et pour

affiner | 6intervention aupr s des publics.

Pl us pr®ci s®ment , cela va nous permettre dbéanal

g®ographi que t ounomparioslpubleEs(isage ¢t noh-usage).

5. LE MAINTIEN DU SEMINAIRE NOUVEAUX ARRIVANTS

Pour la 4°™ année consécutive, nous avons organisé durant deux jours un séminaire
déint ®grati on des nouSémimauedNowenlxadmvafs», nomm® ¢

Sur | 6ensembl e de ce sm®éantdesiadmenistratéurs,idestcadres,ent i ons
des éducateurs o n t eu I|ieu, l e tout dans | 6objectif de
apportf or mati f sur | a compr ®hension des politiques |

et des pratiques professionnelles en prévention spécialisée.

En plus de | 06®coute des interventions, |l es nouv:
thématiques :

o Loal | eletravaide sue et aller vers numérique

0 Les actions collectives et les chantiers éducatifs

o Etudedecasddaccompagnement individuel
Ces ateliers, ani m®s par |l es responsables de se

questions et de partage entre les différents salariés.

Ce séminaire est trés apprécié pour son contenu et ses clarifications.
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6. UN ACCOMPAGNEMENT RHT CREALEAD

L'accompagnement RH proposé par Crealead vise & optimiser le fonctionnement interne de
l'association en réalisant un diagnostic complet, en proposant un plan d'actions concret et
enaccompaghant sa mise en Tuvre.

Cet accompagnement permet a terme de renforcer la cohésion d'équipe, de développer les
compétences des salariés, et d'améliorer les conditions de travail, contribuant ainsi a la
pérennité et a I'efficacité de I'association.

Cet accompagnement a ®t® sollicit® " | 6dorigine c:
en place de | a structure dbéaccuei l de mineurs n
| 6H®r ault et nous souhaitions °tre davantage pr ®¢

Le processus d'accompagnement comprend plusieurs étapes : cadrage du projet, diagnostic

complet, ® aboration d'un plan d'actions, accompagner
actions, restitution des résultats et bilan a froid a 6 mois. Ce processus méthodique permet

de structurer I'accompagnement sur tous les points associatifs.
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1T LE FONCTIONNEMENT INTERNE

1. LES IMPLANTATIONS ET LA COMPOSITION DES SERVICES

LO®t abli ssement comp9 aa& dPrévention Spécialisée,c & sService
Intersecteurs Jeunes Majeurs (Plan de lutte contre la pauvreté), 1 SAAF de lutte contre les
radicalisations et doa®domma @n enfpanation vdlédsa uft ami | | es

BEZIERS AGGLOMERATION
2 services APS 34 DE LUNEL
1 service APS34

+ S1IM + Atelier vélos

MONTPELLIER

L)
4 services APS34
+ S1M + Atelier vélos

FRONTIGNAN

1 service APS 34

O SETE
1service APS 34

2. LES DONNEES RH

Sur | 6 an,n ®k 6 290 stahtpialzlisei 60 salariés et a donc dans ses effectifs 17
hommes et 25 femmes en CDI ; 6 hommes et 12 femmes en CDD.

Répatrtition de I'effectif pendant I'année
Total : 60 salariés

m CDI Hommes
m CDI Femmes
= CDD Hommes

= CDD Femmes
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Age moyen des salariés s ur I 6 ann3®eans 2@ lds femmes, 40 ans pour les
hommes.

Répartition de I'effectif selon I'age
Total : 60 salariés

60 a 64 ans

55 a 59 ans I

50 a 54 ans m——

45 a 49 ans I

40 a 44 ans I

35 a 39 ans

30 & 34 ans |

25 2 29 ans I
20 a 24 ans ————

0 2 4 6 8 10 12 14 16

H Hommes ®mFemmes

3. LESSERVICESDELO A P SEBI BREVENTION SPECIALISEE

Lerenouvell ement des salari ®s de | 6®badpti pesement v

en 2024.

Répartition de l'effectif au
31/12/2024
Total : 40 salariés

B CDI Hommes
m CDI Femmes
m CDD Hommes

CDD Femmes

L6®t ablissement de Pr®vention Sp®cialis®e
compensant ainsi des départs enregistrés dans ses effectifs.

17
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Au total :

- 21 recrutements en 2024, dont 10 CDD de
CDiI et 2 apprentis.

remp

- 5 entr®es en CDD ont bascul ® sur un CDI au c

- 19 sorties, dont 8 CDI, 1 apprentissage et 10 fin de CDD.

Répartition de I'effectif selon I'age
Total : 40 salariés

10

20a24 ans25a29 ans30 a 34 ans35a 39 ans40 a 44 ans45 a 49 ans50 a 54 ans 55 a 59 ans 60 a 64 ans

oSO N A O

B Hommes mFemmes

4. LES CONVENTIONS

L'association collabore en permanence avec divers opérateurs locaux pour accompagner
les publics, en échangeant et mutualisant des moyens. Les relations sont basées sur des
valeurs partagées et sont autant que possible formalisées par des chartes et des
conventions détailant | es cadres et modalit®s dbactions

L'association cherche sans cesse a développer des partenariats dans des domaines variés
comme la santé, le sport, la culture, et avec des services municipaux, des centres sociaux,
et des maisons pour tous.

Secteurs Partenaires
5SLI NISYSyd RS

Hérault Institutionnel . ——
Protection Judiciaire de la Jeunesse
Education Nationale College Htiaet MauriceKrafft
- Occi Horse 34
Béziers . :
Associations Adages Espace Familles

Centre socioculturel le Mas des Rencont
College les Escholiers de la Mosson
College les Garrigues
College @rardPhilipe
College de la CrotkArgent
Association AVEC
L'Atelier Populaire

Education Nationale

Montpellier

Associations

18



EPE34

Secours Populaire Francais

Adages espace famille

CAARUD Réduire les Risques

GAMMES service SAO

Association La Clairiere

Institutionnel

Ville deMontpellier

Centre social lle aux familles

MPT Georges Brassens

MPT Leo Lagrange

MPT Marie Curie

Education Nationale

Lycée Louis Feuillade

Lycée Victor Hugo

College Frédéric Mistral

College Ambrussum

Lunel - - "
. Ligue dd'enseignement
Associations Z
Hérault Sport
Institutionnel Ville de Lunel
Maison Jean Jacques Rousseau
Education Nationale LEPAP Maurice Clavel
Frontignan Association CAARUD Réduire les Risques
Institutionnel PRE
Education Nationale Lycée JeaMoulin
Sete Association CAARUD Réduire les Risques
Institutionnel CCAS de Set®RE
I.PEICC
Associations MOCO. ESBA
Chant Les Glénans
. an |§rs Montpellier Métropole Méditerranée,
éducatifs .
Privé ENEDIS, Octopus Expression
Institutionnel CCAS deete
Ville de Vias
_ N College contrepas
Dispositif : : < .
. Education Nationale Collége les Escholiers de la Mosson
ateliers < .
vélo Collége Arthur Rimbaud

Association

PLIE Est Héraultais
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5. LE PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES

Nbre
Type et nature FORMATIONS heures
- Maitre d'apprentissage, IRTS 80H
80H
-Ma"tre dbébapprentissage, | RTS
- Analyse des pratiques professionnelles, IFSMB 42 H
- Arrét maladie et congés payés, Lefebvre Dalloz 2H
o - Journée rentrée sociale 2024, URIOPSS 7H
Formations individuelles
- Intervenir auprés des personnes auteures de violence | 5q
conjugales, IFME
- Référent harcélement, FORMOZ 7H
-Mettre en Tuvre | 6anal ycenstruireiel 14H
PPI, URIOPSS
-Comprendre et mettre en Tuvre
les 17/06/2024, 18/06/2024 et 01/07/2024 (15 salariés), URIOPSS | 21 H
- Acquisition de la nationalité francaise et droits de séjours du 14 H
19/09/2024 au 20/09/2024 (14 salariés), CICADE
- Comptabilité : formation de base (comptabiliser, valider les
Formations collectives opérations courantes, réaliser et finaliser les opérations de| 14H
tr®soreries "’ | 6ai de des app
08/02/2024 (2 salariés), EIG
- Adolescence : quelle vie devant soi? du 27/06/2024 au
28/06/2024 (7 salariés), Action Sociale 12 H
- Traitement et gestion des événements indésirables et
®v nements doi nd@s300420M 2 salgriésp| N
URIOPSS

FORMATIONS LONGUES

- Ressources humaines (Transition Professionnelle)

- Coordonner et gérer une action (IRTS)

De 09/2023 & 02/2025

De 09/2024 a 04/2025
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I T LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES

1. LA REPARTITION DU TEMPS DE TRAVAIL PAR ACTIVITE EN_PREVENTION SPECIALISEE

1.171 Les pratiques professionnelles

Les éducateurs de prévention spécialisée sont assidiment en travail de rue, en
accompagnements individuels, en activités collectives, en rencontres partenariales et ne
disposent pas de locauxauseindesqguar ti ers doéintervention.

2024 - PRATIQUES PROFESSIONNELLES DES SERVICES

Ecrits

professionnels
4% 5%

Formation

Partenariat

5%
Présence Sociale

32%
Administratif
9%

Réunion interne
14%

Accompagnement
individuel
15%

Action collective
15%

En raison de multiples arréts maladie, congés maternité et de la poursuite du dispositif des

Bataillons de I a Pr®vention avec un effecti
1146h. Cependant, le t a u x dbéactivit® en di recti on
partenaires a légerement augmenté, atteignant 67%, soit prés de deux tersde | dact i
totale.

On observe une augmentation de 2% des temps de présence sociale . Cette hausse est
attribuée aux renforts des effectifs Bataillons intégrés aux équipes depuis quatre ans et au
développement des ateliers vélos ur | 06 e s pala Mossprueb & liucel. Le travail de
rue, activité principale des éducateurs, est fortement mis en avant pour développer des
accroches avec des groupes et étre des adultes repéres sur le territoire.

De plus, les actions collectives ont augmenté de 2%, grace au développement des

chantiers ®ducatifs. Ces outil s ddbaccroche

pertinents dans le parcours des jeunes. Un travail de collaboration avec différents
partenaires est en place pour aligner les objectifs et projets des jeunes et ainsi les aider a
évoluerv e r s putonosnie.d 6
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Les temps dédiés aux réunions interne ont augmenté de +1%, soulignant | 6 i mpedar t ance d
coordination au sein des équipes. Au-del © de | édaccueil des nouveaux
concertation et de planification est effectué pour couvrir les événements de quartier, les
commissions de partenaires, la réalisation de chantiers éducatifs, les réunions de cohésion

i nterne ° | Ges actvités peanetierd dedrendre du recul sur le travail effectué.
Contrairement ° 2023, l es t e mgisdimth@ade 2% ignagne ment
gue cela reste une priorité. Ce pourcentage ne refléte pas tous les accompagnements et
temps doOo®coute et de soutien des jdesiaceoss | or s d

collectives. De nombreux temps sont consacrés a cet effet, notamment lors des chantiers
éducatifs, qui sont un outil précieux pour développer le lien avec les jeunes.

Le temps dédié aux formations a diminué de 2%, cependant nous mettons un point
déohonneur au d®vel oppe meeasdentigd daos les snetiers duintevaill cont i nu
social. Des formations thématiques importantes ont débuté en 2024 et seront finalisées en
2025, portant sur le projet personnalisé des jeunes et le diagnostic territorial. Ces

thématiques sont nos axes prioritaires. Les éducateurs et la di r ecti on o | 6 APS3
également participé a des formations sur les jeunes en errance, les spécificités de
| 6adol escence, |l es violences intrafamidsud! es, | e

de ces formations vise a améliorer les connaissances, les compétences des professionnels
et améliorent la qualité de nos interventions auprés des publics.

Nos temps dédiés aux partenariats restent stables. Tous les services sont présents dans

di verses commi ssions et r®seaux dobéacteurs de | a
lasanté,etc. L6 ®1 aboration de partenariats permet de col
pour accompagner des situations de vie difficiles que nous suivons auprés des jeunes ou

des familles.

Cette répartition de nos activitées démontre des pratigues équilibrées et
multidimensionnelles, visant a accompagner et soutenir les jeunes de 12 a 25 ans en

di fficult® sur nos territoires doéintervention.
répondent a ces objectifs, qui sont également nos axes prioritaires.
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1.271 Les rencontres dans la rue : 23951 personnes.

RencontresSy NHzS LJ NJ G N¥ y OKS

<l12ans 12-15ans 16-17ans | 18-2l1ans | 22-24 ans |>25ans

7% 39% 16% 19% 6% 12%

Genre des contacts en rue

Homme | Femme| Non Binaire

73%

27% 0%

Nous observons que :

il

Les moins de 12 ans et leurs familles  représentent 7% de nos contacts. | | sbagi't

ddune mi norercanties ldre desippésences sociales, souvent orientées par
nos partenaires.

Les 12-17 ans représentent 55% de nos rencontres , ce qui en fait toujours le
public cible majoritaire. Nous notons une hausse de 2% par rapport a 2023. De
nombreuses actions leur sont destinées, les adolescents identifient facilement les
éducateurs.

Les jeunes majeurs de 18-21 ans constituent 19% de nos rencontres , malgré
une baisse de 4%. Le travail de rajeunissement des publics semble porter ses fruits.
Cette catégorie reste la deuxiéme la plus importante parmi les jeunes rencontreés.
Les 22-24 ans représentent 6% de nos contacts , soit une hausse de 1% par
rapport a 2023. Ces jeunes ont des habitudes de fréquentation des espaces publics
variées et sont moins facilement « repérables ».

Les plus de 25 ans représentent 12% de nos rencontres , un chiffre stable depuis
plus de trois ans. | | s b6agi te jesires gue rdéns un contexte socio-
®conomique difficile, ne dansbespacpapuldbempl b

visibles mais ne présentent pas de demandes spécifiques.

Rapport aux genres

En 2023, les rencontres avec un public féminin représentaient 33%. Nous constatons une
diminution de 6%, au profit du public masculin qui a augmenté de prés de 6%, atteignant les

73%.

Nous observons quotidiennement u n e domi nance des adol es,cent s

Ce public reste |l e plus visible et accessi

notamment aux abords des établissements scolaires et sur des points chauds identifiés au
fil du temps. Nos pr ®sences sur | 6espace public
rencontrer nos publics cibles et prioritaires.

Cependant, la répartition genrée de ces espaces est communément admise : la présence
masculine prédomine, créant des dynamiques spécifiques de genre. Les femmes ont des
stratégies de mouvement et sont moins fixes dans les quartiers. Nous les rencontrons
davantage lors de temps dédiés chez des partenaires,oul or s dbéatel i er sé
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1.371 Les actions collectives éducatives

2024- NOMBRE D'HEURES CONSACREES TOTALES :

ACTIVITES
SERVICES COLLECTIVES SOC SEJOURS CHANTIERS TOTAL
EDUCATIVES ET
PARTENARIALES
Béziers 401 235,5 369 1005,5
Lunel(dont aet) 427 339,5 766,5
VLM/F 284 146 66 496
Mtp Centre 131,5 128 298 557,5
Mtp Nord 574,25 183,5 424 1181,75
Mtp Ouest 632,75 59,5 371,25 1063,5
Mtp Sud 453,5 316,5 770
Sete 277,75 306,5 584.25
Total 318175 752.5 2490,75 6425

Les actions collectives jouent un rbdle essentiel dans le développement du lien social entre

les jeunes et les éducateurs, favorisant ainsi la cohésion et | a

mi

S e

@a projets.v r e

Elles encouragent la mixité sociale et l'inclusion en impliquant des jeunes de divers horizons
et en favorisant la diversité. Les chantiers éducatifs et les activités socio-éducatives offrent
aux jeunes des opportunités d'acquérir des compétences pratiques et professionnelles,

tandis que les séjours | e ur

de répit.

per mettent,

ai nsi

quod-

| eur s

Les heures consacrées aux activités socioéducatives par les professionnels ont augmenté
de 784 heures. Plus précisément, on observe une hausse de 1398 heures pour les
chantiers éducatifs par rapport a 2023. Ces heures incluent les temps de préparation, de

mont age

des

projets,

de

mi s e

en 1

uvr e

et de

Les services de Montpellier Ouest, Lunel Agglo et Séte enregistrent les plus fortes

augmentations.

2024- NOMBRE DE JEUNES PARTICIPANTS :
ACTIVITES
SERVICES COLLECTIVES SO SFIOURS CHANTIERS TOTAL
EDUCATIVES ET|
PARTENARIALES
Béziers 92 6 25 119
Lunel(dont AET) 73 29 96
Frontignan 115 2 1 118
MTPCentre 26 8 11 45
MTPNord 284 25 33 335
MTPOuest 202 8 13 225
MTPSud 93 15 106
Sete 59 16 74
Total 944 49 143 1136
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1136 participations de jeunes sont recensées sur les actions collectives en 2024.
Certains jeunes ont pu participer a plusieurs actions, notamment lors de rencontres avec
des groupes de jeunes ou la réalisation de chantiers éducatifs.

Comme mentionné en introduction-D®v el oppement de | 6insertion par
éducatifs, 94 jeunes ont participé a ces chantiers. Parmi eux, 80 étaient répartis dans les

différents services de Prévention Spécialisée, tandis que 14 étaient suivis par le SIJM. Les

80 jeunes encadrés par la Prévention Spécialisée ont réalisé un total de 143 contrats, et

ceux suivis par le SIJM en ont réalisé 27, portant le total a 170 participations.

Le nombre de participants en hausse montre une capacité a mobiliser les jeunes et a les
engager sur des projets constructifs, ce qui constitue une alternative positive aux
comportements a risque en offrant des temps de rupture avec leur quotidien et la
découverte de nouvelles activités. La variété des activités (collectives, séjours, chantiers)
permet de répondre aux différents besoins et intéréts des jeunes. Cela favorise leur
développement personnel et professionnel.

En impliquant les jeunes dans des projets collectifs, I'APS34 contribue a leur intégration
sociale, a la réduction des comportements déviants et a I'amélioration de leur bien-étre. Les
chantiers éducatifs, en particulier, offrent des opportunités de développement de
compétences pratiques. De plus, une partie des jeunes participants au format collectif fait
ensuite des demandes individuelles concernant leur propre situation.

1.47 Les démarches d &ceompagnements éducatifs

Dur ant | 6 ann ®es avofs2 Accompagné 751 jeunes au travers
ddbaccompagnements individuel s, de rencontres | or s
| or s dbébactions coll ectives, tell es que des acti

des chantiers éducatifs.

2024 7 Typologie des jeunes en
d®mar che dbdaccomy
Genre Nb %
Homme 514 68.87%
Femme 236 31%
Non Binaire 1 0.13%
202471 Typol ogi e en nombre de jeunes en
(H: Homme / F : Femme, NB : non binaire)

) 9 ) ) %) %) %) ) %)
Tranchegg%%%%%%%%%ég
- ~l | W o N N T S S
déo©ge | a| S| T | 9| T Y| Q| N ¥V~ K

vivi gl | 818 333NN Al A

Sexe H|F H F H F H FINB{H|F|H]|F

U G 22110143 | 72 | 95 |37 (158 |69 | 1 |64 |30|32]| 18
nombre

TOTAL % |3%|1%|19% |10% |13% [5% [21% | 9% | 0% | 9% | 4% | 4% | 2%
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Par mi |l 6ensembl e des personnes rencontr ®es, ori e
accompagné :

1 51% de mineurs,

1 30% de jeunes majeurs (18 i 21 ans),

1 13% de jeunes adultes agés de 22 a 24 ans
1 6% de personnes de plus de 25 ans.

La majorité de nos accompagnements individuels concernent des hommes (68%),

repr ®sentant pr s de deux tiers des jeunes SsSui Vi ¢
sont celles des mineurs (12-17 ans) et des jeunes majeurs 18-21 ans, avec une proportion

notable de 47% et de 30% respectivement. Les tranches dbé©ge extr °mes
représentées.

La répartition des ages est stable vis-a-vi s de | 6 an n ®tecorrple &ecRlese nt e
populations ciblées par la Prévention Spécialisée.

La prédominance des hommes dans les accompagnements indique des besoins davantage
exprimés, mais aussi une population plus visibled ans | 6 e s plagjeunep ferhnes ¢
adoptent des strat®gies do6®vitement, elles sont g

Origine de |la rencontre

5%

m Présence sociale
= Partenaire
49%
Tiers

Démarche personnelle

49% des jeunes sont rencontrés au cours des  présences sociales _dans| 6 espace publ i
ou lors de permanences chez des partenaires. Ces rencontres donnent lieu a des

engagements dans desd ®mar ches dbéacgcompadgnamepacttaiiect dei | 6i m
notre présence sur les territoires,

30% de rencontres proviennent d 6 u wriEntation partenariale , tandis que 16% sont
dues al odientation _d 6 u n__ (mengbre de la famille, proche ou camarade du jeune),

Enfin, 5% des rencontres spontanées _ hors des temps de présences sociales  résultent
d 6 e demarche strictement personnelle des jeunes.
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Type d'accompagnement
7%

15% = En accroche

Accompagnements socio-
45% éducatifs ponctuels

Accompagnements
éducatifs individualisés

En maintien du lien

33%

Parmi les jeunes accept ant de sbengageddadkansmpamgide ch@mbar c h
sontengagésd ans un p araccmane. Buradticdtte pgriode, le lien de confiance
se « fabrique » avec pour objectif de les accompagner de maniére plus approfondie et

durable. Ces premiers contacts, parfois récurrents, permettentd 6 ® val uer | eur s besoi
33% des jeunes sont dans une démarche d &ccompagnement ponctuel. C6est | a phase o
les projets et demandes commencent a étre formalisés par les jeunes, incluant des

aides a la rédaction de CV, des conseils pratiques,desi nf or mati ons g®n®r al es é

15% des jeunes bhénéficient dd@ccompagnements réguliers, ou se développent des

projets et orientations. Ces jeunes, identifiés et coconstruisan t avec | 6®qui pe un
ddaccompa,gne e nmgunlg base de la libre-adhésion, de la confiance et des

propositions éducatives adaptées a leurs besoins,

Enfin 7% des jeunes sont en maintien du lien. | | s 0 gegries quiched ex pr i ment ni
demande ni besoin immédiat, ou sont déja dans une démarche active pour leur projet

Les éducateurs restent disponibles pour les rencontrer en cas de besoin, assurant ainsi la

continuitt dulienavec | 6®qui.pe ®ducative

Léaccompagnement: des famill es

En 2024, nous avons accompagné 71 familles a travers | 6 e n s alenhds eservices,
totalisant prés de 1200 heures d @compagnement. Ces interventions s o n't le fruit d
travail récurrent autour des questions de parentalité et de cohésion familiale.

Les thématiques principalement abordées lors de ces accompagnements incluent la
« Famille », la « Santé / bien-étre », la « Justice », 16 Administratif », | 6 hébgrgement /
logement € , ihsértiog professionnelle » et la « Scolarité ».

Par ces thématiques, les services visent & améliorer la cohésion familiale et & prévenir les
violences intrafamiliales, “ faciliter | 6acc s a
réduire les problemes juridiques et administratifs. Ce travail sur les cellules familiales permet

d 6 am®I i prateetion desaenfants et contribue a leur engagement scolaire et a leur

insertion professionnelle future.

Le soutien a la parentalité et aux familles constituel 6 un d e priooitairesa x e s
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1.571 Les thématiques abordées |

or s

dbaccdesijguaeg n e me n t

Cette
majoritaires, a v e c

Insertion professionnelle
Loisir / Sport / Culture
Santé / Bien étre
Scolarité

Formation

Famille

Administratif

Justice

Hébergement / Logement

Domaines travaillés

LWl

12%

I ] 7 %
I 1%

I C%%
I 9%,
9%

5%
I %

Mobilité e 3%
Aide d'urgence 2%
Aucune demande exprimée 1%
Situation préoccupante Bl 1%
ann®e encor e, I
une hausse

es

daegmeéntation de 4% deis qudsiomaliées
aux « loisirs / sports / culture ». Ces deux aspects sont primordiaux pour| 6 ®p anoui ssement
personnel et social des jeunes. Travailler ces points contribue a leur bien-étre général et a
leur autonomie.

Les questions liées a la « santé / bien-étre » sont stables depuis deux années consécutives

mais restent parmi les 3 principaux domaines travaillés avec les jeunes.L 6 ac c e n't

le soutien physique et mental des jeunes, c ar i
a un impact direct sur leur qualité de vie et leur capacité a participer activement a la société.

est

s 6 aaleutt dévdldppemenp Celai e r

Il est a noter que les thématiques principalement travaillées (insertion professionnelle,
loisir/sport/culture, santé/bien-étre) correspondent bien aux besoins des jeunes cibles de
nos accompagnements. Ces approches diversifiées répondent a une vision globale prenant

en

compt e

visant a améliorer leur bien-étre.
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2. LE PARTENARIAT SOLLICITE LORS D ACCOMPAGNEMENT DES JEUNES

Comme chaque année, pres de 140 partenaires ont été sollicités pour soutenir les
d ® ma r ¢ hcesnpadn@ments menées par nos équipes. Ne disposant pas de toutes les
compétences et ressources nécessaires a la résolution des problemes des jeunes et/ou de
leurs parents identifiés par nos équipes, les ressources et les relations partenariales nous
sont essentielles. Elles sont indispensables pour contribuer a réduire les « non-recours ».

ASE INSERTION
MISSIONS PROFESSIONNELLE
ADEPAPE, APEA ;
GAiJ A hacHEs L'APIJE, les PlJ, le CIO, I'UCRM, l'épide, le CEMEA
CORUS, les centres hospitaliers, 'EPE, 8 missions locales de Béziers, Cabanon Vertical, Jasmin d'Orient,

I'E2C, I'lPEICC, 'APSH34 Club Motiv'action, la ligue

'AMT Arc-en-Ciel, la Maison des
de l'enseignement, Pass Muraille, Unis Cités, le

possibles de Lunel, le CIDFF, la MDA, BELE e,
CMPEA, Episode, le CAARUD Axess, le LA JUSTICE | PLIE, Face Hérault, DEFI, le FLR de Frontignan,

CAARUD Réduire les Risque, le Les centres pénitentiaires, les I'APA), le Chantier FORCE, I'AFPA, ['Ecole ETRE

Planning Familial, 'UMIPPP, avocats, les SPIP, la MJD, la (Macondo), Masovia, Kaina TV, Rebonds, IRTS -
GammeSanté, la société Saint Vincent MPF, la Fl). IFOCAS, France Travail.
de Paul, le SPF34.
EDUCATION
SPORT, NATIONALE
LOISIRS —_— : )
Hisalt Spart, Cap aularge, 15 établissements scolaires, 'espace

Mantpellier Juds Olynipic, Chubs Senghor de Montpellier, la MLDS,

5 le rectorat.
- *°°*,Ce';"3'fvj' 3MFTCK3 " PARTENAIRES SOLLICITES
imension y olep, enr- Lo D' " N “ N Ty, o 3
Bard, les 4 As - Aimargues. 1S DACEIMPACIEHEN S j:m?;ezr )
'SOCIOCULTURELLES

Les Maison Pour Tous

AUTRES ACTEURS

,isscﬂlm montpelliéraines et lunelloises,
BVA, Concerthau, l'Atelier populaire, LES SERVICES SOCIAUX. , Adc.’gevs Fipace Famille,
GSE e i nadtage. ADMINISTRATIFS l'association AVEC, 'EA)J Jean
. Rigal, les petits débrouillards
LES DU LOGEMENT Occitanie, 'EVS Albert Calmette,
INSTITUTIONS la CAF de I'Hérault, la CPAM, le CRIJ, la Cimade, la MSA, les le centicsoaal CAF Iilaain
o s i CCAS, les STS, L'Avitarelle, les bailleurs sociaux, Habiter Enfin, le il asons Ecrans e
a Prétecture, le Consei SIAO, ACM habitat, le SAMU social. MOCO, le service jelinesse de

Départemental de I'Hérault, les
municipalités, les PRE, la SERM -
SA3M, les CLSPD, GUP. Médiatheque Malraux,

l'association la main verte.

Lunel et de Frontignan, la

Ces partenaires, i ntervenant dans di ff Rdeent s c h:
notre action. lls constituent a la fois des supports pour rencontrer les jeunes en difficulté et
des | ieux ressources pour ®tayer | 6accompagnemen

Spécialisée jouent un role de relais des situations auprés des partenaires. Dans le cadre de
ces coopérations, nous partageons des informations et des pistes de solutions.

29



Vi LES DONNEES | LLUSTRANT LOACTI

DES 9 SERVICES DE PREVENTION
SPECIALISEE :

A. Service Béziers

1. Les pratiques professionnelles

PRATIQUESROFESSIONNELBEZIERS

Ecrits Formation Partenariat

professionnels 3% 3%
1%

Présence Social Reunionointerne
- ' -
Administratif
/ 13%
Accompagnement
Action collective

individuel
22%
22%

Loann®e 2024 a ®t ® dans | a continuit® de
éducateurs repérés sur le territoire du centre-ville et de la Devéze. Le territoire de Béziers a
été pendant un certain temps occupé par seulement 2 éducateurs (centre-ville et Deveze) ce
qgui no6a pa pourmutantvde dais8e significative des présences sociales sur le
secteur pour | 6ann®e 2024.

6annd

Léarriv®e en septembre de deux nouveaux membres

dynamique et permis de stabiliserl6 ® qui p e .

Profitant de |l a place et du rep®rage bien

nouveaux educateurs ont bénéficié de cette visibilité. Cela se manifeste par une
augmentation du nombre dbéaccompagnements
temps de travail, dans le but de créer une continuité des suivis individuels et des projets des
jeunes déja en cours.

lesactions collectives sont assez pr®sentes
de ces moments partagés avec les jeunes qui permettent aux éducateurs de créer du lien
rapidement et ainsi créer des souvenirs en commun permettant de passer de la relation a

| 6accompagnement ®ducatif si besoin exprim®.

jeunes équivaut a deux mois de travail en rue en termes de temps partagés.
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Il est important de noter que plus de 70% du temps de travail est consacré a des rencontres
et du lien direct avec notre public.

Le temps administratif est en | ®garleditquelgsnent at i C
éducateurs prennent le temps de remplir Traject, le logiciel de rendu compte interne qui sert

not amment au partage doéinformations entre ®ducat
des jeunes dans le suivi de leur projet personnalisé.

2. Les rencontres danslarue : 1728 personnes.
RencontresSy NXzS LJ NJs i NI y OK ¢
<12ans | 12-15ans | 16-17ans | 18-2lans | 22-24 ans |>25ans

6% 20% 33% 24% 10% 7%

Genre desencontresen rue
Homme | Femme| Non Binaire

82% 18% 0%

La tendance de croi ser ghedafensmesigon prl we rdeédshtoenmedGact
Cependant ce pour cent ag En effed acaid poyvansaparcewird®s ent at i f
jeunes filles lors de nos présences sociales en fin de journée, mais il est difficile de rentrer

en contact avec elles. Au regard de ce constat, nous avons fait le choix de développer

notre pr®sence num®rigqgue sur | es rd®mangenirde soci aux
lien avec des jeunes filles notamment, ou lorsque nous organisons les rencontres avec

elles.

A contrario, les garcons ont des lieux de regroupement bien définiss ur | 6 espbiece publ i c
gue ces derniers peuvent changer en fonction de la dynamique du quartier.

Les 16-25 ans sont les jeunes que nous croisons le plus en travail de rue. Il est a noter que
la tranche 16-17 anssemblelap |l us pr ®sente dans | 6espace public.

Cela rejoint une observation des éducateurs dans les accompagnements éducatifs de cette
tranche d 6 © gnepatrticulier ; a savoir que | 6 o b | idey scolarité s 6 a r r & 16 aamst

nombre dbdéentre eux avec | e souhait débune r ®orie
accompagnés, voire livrés a eux-mémes dans leurs recherches, et finissent par
aucun ®tablissement dbéaccueil ~ | dann®e.
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3. Les actions collectives éducatives
- Les activités soci@ducatives (activités a la journée)

Typologie des participants

aux activités socio

-éducatives

H : Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche Moins | Moins| 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22- o5 | 25
> . del2|{del12| 15 | 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / TOTAL
RQMNS3 ans| ans
ans ans | ans| ans| ans| ans| ans | ans| ans| ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
Béziers 28 4 44 5 5 5 1 92

Surl 6 an20Zel 6 ® q éducptiwe de Béziers a fait le choix de mettre | 6 a ¢ suelaest
actions collectives afin de se faire connaitre par les jeunes des secteurs et de créer du lien.

On observe une forte présence masculine. lls établissent souvent plus rapidement un lien de
t emps
dans

confiance avec les éducateurs, tandis que les filles prennent plus le
avant

connaitre |

es

®qui pes

dé°tre

| a

Comme nous avions pu le rédiger dans le rapportd 6 a ¢ 2i02i3t, ® | 6 obj ect i f
nos sorties, actions collectives et séjours est de pouvoir sortir du territoire de vie afin de
proposer des activités de loisirs, culturelles et sportives peu accessibles pour notre public.

Cet accésestu n

de I'Enfant (CIDE).

droi t

de

c hacun Corvéntion Interidationate ides Dreits 3 1

- Les séjours
Typolog ie des participants aux séjours
H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /
Tranche Moins|Moins| 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22- o5 | 25
< 7 del2(del12| 15| 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / TOTAL
RQNA3 ans| ans
ans | ans |ans| ans | ans| ans| ans | ans | ans| ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
Béziers 6 6

Au vu du renouvellement des effectifs de | 6 ®q ui pe
organiser un séjour au ski avec un groupe de jeunes garcons. Ce projet vise a répondre a la
demande d'un groupe de garcons souhaitant découvrir un environnement nouveau et sortir
du quotidien de leur quartier. Ce projet a été congu pour développer l'autonomie, le
dépassement de soi, I'esprit d'équipe et renforcer le lien avec I'équipe éducative. Suite a la
réussite de ce séjour, nous avons pu mettre en place des accompagnements individuels

réguliers.

e® ?WR4, mdus avens pu
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- Les chantiers

Typologie des participants aux chantiers

H : Homme / F : Femme / Fam : Famille /

16 | 16 | 18 | 18 | 22 | 22-
Tranche | 2 97 1 o1 | 21| 24 | 24 | 2° | 2° | toTAL
RQNI3 ans | ans

ans | ans| ans | ans | ans| ans
Sexe HIE|H|EFE|H|E|H]|E
Béziers 10 6 7 2 25

En 2024, nous avons pu organiser 5 chantiers éducatifs dont 2 en mobilité (Bretagne puis
Corse) et en interservices (Lunel, Montpellier Ouest et Montpellier Nord). Il y a eu une
continuité entre ces deux chantiers. En effet, a la suite du chantier réalisé en Bretagne ;
| 6associ at i q aveclge sous@Vofisrcalaberé, nous a sollicité a nouveau pour un
chantier éducatif équivalent en Corse. El | e s 0 sasisfaite ahotmavail a®oempli et du
professionnalisme des jeunes durant le chantier en Bretagne ou ils ont participé a toutes les
taches et activités proposées.

Les derniers chantiers ®ducatifs de | 6ann®e se s
les Compagnons Bétisseurs. Ces chantiers éducatifs ont été un levier particulierement

intéressant aupres des jeunes sollicités. En effet, les temps passés avec les jeunes sur les

chantiers éducatifs ont amené a des accompagnements individuels sur différents themes tels

gue la santé ou comment prendre soin de soi, apprendre a écouter son corps et les douleurs

g uPpedvent ressentirainsiqueencor e | i nsertion professionnell e
propre proj et professionnel apr s d®scol ari sat.
déi na,etc.i vi t ®

Les chantiers éducatifs ont une réelle plus-value dans nos accompagnements et les
parcours des jeunes.

Au total, le service a accompagné 13 jeunes dans la réalisation de 25 contrats.

4. Les accompagnements individuels : 62 jeunes.

2024 - % de jeunes accompagnés individuellement : typologie
(H : Homme / F : Femme, NB : non binaire

2| 2 10 2| 2

Tranche | | | D o]l oS v|S o J oW o J ol w & | &
segd 8| N2 E|FeEeE a5[a5 SE[8E 8|l

doCgqg —| <Y N — — — — N N N | N

\Y Vv A\ N
Sexe H|F H F H F H F H F H F |NB
Béziers |2%|3% | 3% | 2% [18% | 6% | 26% |13% | 11% | 8% | 3% |5% | 0%

Le tableau ci-dessus démontre ce que nous avons pu illustrer précédemment. Nous y
observons une forte présence des jeunes hommes de 16-21 ans que nous rencontrons en
ruesur | 0 e s peaquiese refletddans nos accompagnements individuels.
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Cette tranche do©ge est particuli rement en dema
| es vol et s de |l a formati on, | 6i nsertion professi
cul turell es. Ce sont principal ement des jeunes
immédiat. Notre accompagnement premier va étre de les aider a acquérir les codes
socioprofessionnels et de les orienter au mieux vers des structures dans les domaines de

| 6empl oi , |l a sant ®, |l a formati on, | 6acc s au droi

Les accompagnements avec les 22 i 25 ans se sont accentués cette année puisque nous
avons certains jeunes suivis depuis plusieurs ar
stabilisation des situations et prises en charges effectives par des partenaires.

Type d'accompagnement Origine de la rencontre

3% 6%

¥ En accroche

29% i .
. m Présence sociale
u Accompagnements socio-

éducatifs ponctuels 45% u Tiers

Accompagnements éducatifs
individualisés

= Partenaire

Démarche personnelle
En maintien du lien

39%

Notons que 45% des jeunes que nous accompagnons sont issus de nos rencontres en rue,

tandis que 34% sont | sstiarse ddkew jseudadddai,c ied Ggduseto td ed d u r
suite débune demande doéun membre de |l a famille ou
avec | e principe de |l a |ibre adh®si on, ce qui S i
gui nous demande de | 6accompaghner, nous ne fonct
guestion.

Nos partenaires comme la Mission Locale des Jeunes, les services de justice et les
établissements scolaires nous orientent également des jeunes afin de compléter les suivis
existants sur un volet globalisant les différents environnements de vie (personnel,

professionnel, scolaire, justice, | ae.sant®, ¢€é) et
68% de nos suivis sont dits « ponctuels » ou « réguliers & , cabde sste quobi | y a e
demande du jeune concernant | 6®l aboration et d®v
conseils pratiques, aide alar ®dacti on des courriers, é) , ddébune
d®couvrir doautres environnements, e) . Le Iien d

jeune se crée et les propositions éducatives peuvent alors faire évoluer les situations
positivement.

34



Partenaires s atcompagnemensindividuel s : d 6

Partenaires sollicités dans le cadre
d'accompagnements

Mission locale 37%

Fducation nationale NN 19%

Insertion professionnelle
(hors mission locale)

Collectivités territoriales ou EPCI NN 15%

15%

Services administratifs I 7%
Justice 4%

Santé [ 4%

Les probl ®matiques de | 6insertion demeurent | e st
accompagnés individuellement. Nous sommes en lien étroit avec différents acteurs du

territoire spécialisés dans ces domaines tels que STEFI, la Mission Locale Jeunes, France

Travail . Ces coll aborations per mettent des Sui v
pertinentes.

Sur | 6 a n20Z& enous avons eu moins de lien avec les établissements scolaires (college,

lycée) di au renouvellement des équipes centre-ville et Devéze. Desprojetsd 6 i nt eretent i ons
des conventions sont en cours pour la rentrée scolaire 2025.

Dans un esprit de relais éducatif, la PJJ nous sollicite réguliérement, ce qui en fait un

partenaire principal, ainsi que les STS de Béziers. De plus, nous participons une fois par

trimestre a un stage avec | 6 a s s o Episade34oet le CAARUD de Béziers afin
déapprofondir nos connaissances sur |l es publics |

Thématiques abordées | o r accothpagnement individuel

Domaines travaillés

Administratif 19%

Insertion pro 17%
Santé / Bien &tre 16%
Formation I 10%
Scolarité 10%
Loisir / Sport / Culture 7%
Hébergement / Logement IEEES———— S0

Famille m— 42

Justice 3%
Mobilité m—— 3%
Aide d'urgence 2%

Situation préoccupante = 1%

Les principales préoccupations des jeunes lors des accompagnements sont la scolarité, la
formation et | 6dinsertion professionnelle et de f &

Pour répondre au mieux al 6 ensembée demandeduvi é®@uwi ppeuoti di e
maintenir les liens avec les différents interlocuteurs du territoire biterrois.

1 ndédest pas rare qubdun accompagnement sollicitQ@
professionnelle passe également par des questions sur les mobilités, la santé, ou encore la

35



famille. Notre polyvalence et adaptabilité permettent de réaliser un accompagnement sur les
di ff®rents environnements de vie du jeune et de |

Les accompagnements individuels des familles :

En 2024, nous comptons 6 familles accompagn®es. (
travail récurrent autour des questions de la parentalité et de la cohésion des familles.

Les th®matiques principal ement travaill ®es sont
| 6ai de a uladcangagmamenttdans des situations urgentes et dangereuses, é

Le soutien a la parentalité est une action a part entiére de nos missions.

5. Le territoire

En 2024, de nombreuses interventions policiéres issues du dispositif « place nette » ont été
initiées a la demande du Préfet sur le centre-ville et le quartier de la Deveze. Cela a eu des

conséquences directes sur nos accompagnements pui sque <certains jeunes
(pouvant °tre d®scolari s®s, dans ddrsanmouwéniemi t ®s de
perpétuel, nous avons alors eu moins de possibilités de les croiser s u r | 6espatce publ

avons observé plus de méfiance de leur part.

Sur le centre-ville particulierement, cela se traduit par un mouvement constant des différents
lieux de rassemblement des jeunes, en fonction des contrdles de la police.

Egalement, nous avons pu observer un phénomeéne de sectorisation des filiéres scolaires. En

effet, nous remarqgquons qubéune majorit ®nsdotsdanglesunes que
mémes formations ou filieres dites « professionnelles » telles que le commerce, la vente, le

transport de poids lourds, la sécurité, ¢ L es | eun e s des difficaltésnet pee det

ressources leur sont accessibles afin de pouvoir se projeter sur des voies de formations dites

« générales ».

La dynamique de | 6 e mpst eni grande difficulté sur le territoire biterrois, les jeunes

souhaitant travailler rencontrent différents problémes (faible nombre d 6 e mp | spupn serwvice

de transport en commun non adapté, é ). Cela freine la motivation et conduit a des

frustrations chez les jeunes que nous accompagnons tout au long de leur projet.
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6. Une action phare

Nous souhaitons mettre en avant plusieurs actions sur 2024 et notamment la pertinence des
résultats de ces actions. Sur le secteur de Béziers, de nombreux chantiers éducatifs ont été
r®al i s®s tout au | ong de | dann®e.

Nous les avons cités plus haut, mais il est essentiel de développer leur contenuetl 6 apport de
cet outil de la Prévention Spécialisée.

Les chantiers ®ducatifs en Bretagne et en Corse
aventure trés singuliére pour les jeunes et les éducateurs. L6 o b j ieit@ltéiaif de monter la

base nautique etlecamp afi n que | 6es paucles bénévolds, les p@esat i onn e
ontdoncréalisél 6 ensembl e des missions demand®alses mai s @
de la vie commune. Nous y avons rencontré beaucoup de personnes aux parcours uniques.

Ces rencontres ont été un enrichissement énorme pour tous les jeunes y ayant participé.
L6®quipe a pu I|lier de forts I|iens avec | es jeune
acquérir de nouvelles compétences et prendre du temps en dehors de leur environnement

de vie. Cette expérience a été un tournant dans leur parcours personnel. En effet, au retour

de ces chantiers ®ducatif s, ils se sont mobilis®
dans leur propre projet.

Les chanti er s e navdcies compagnons i@esse@<dhtdapporté une autre

approche avec les jeunes. Ces derniers ont été trés intéressants p o ur | 6®val uati on
compétences desj eunes, dud &avdil suc lesupestures professionnelles, les régles

dans le monde du travail, sur les engagements (des jeunes mais aussi des éducateurs). Ces
moments de travaux part ag®s avec |l es jeunes ont permis au
accompagnements et débapporter l eur aide et l eur
(inscription EPIDE, rendez-v ous m®di caux, accompagnement vers | e

7.Vignette sur un parcours dbébaccompagnement

LS, une jeune femme de 25 ans, est suivie par 'APS34 depuis 2018, suite a une orientation
de la PJJ. Grace a un accompagnement récurrent et stable, les éducateurs ont pu créer
rapidement un lien solide avec LS et sa mére, qui joue un role crucial dans cette relation.
Cet accompagnement permet a LS de mener ses démarches et projets avec plus de
sérénité et d'assurance. Malgré ses difficultés, I'équipe éducative reste un soutien constant.
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Parcours d'une . m @
N A4 v

jeune

La situation A& la rencontre Un accompagnement dans la ) ]
durée La situation actuelle

LS est une jeune fille de 25 ans connue de
1’APS34 depuis 2018 suite a une orientation L’APS34 est un fil rouge, en 6 ans LS a 25 ans vit chez sa mére
PJJ. Nous suivons également sa maman. 1’accompagnement est récurrent, il lui permet en QPV, elle consomme du
d’apprehender ses démarches et projets avec canabis quotidiennement, est

plus d’assurance. sans emploi et est
bénéficiaire du RSA.

\ /

._/

6

[ Un déclic et une demande } Des rencontres Un comportement inadapté
récurrentes et une mise en danger
s N
LS souhaite travailler sur elle-méme et évoque r 3 s 3
: 4 LS utilise un vocabulaire grossier, elle ne
SES anlg,o:Lsses et son lvAecu. Avec son accord, smadETEE TR X EN intgerlocute’urs Début 2024, LS rencontre la nouvelle équipe de
nous avons mis en lien avec une personne A Béziers wap Yo biaiss ie sa maman.
tierce pour pouvoir parler librement de ses Petit & petit le lien se fait, LS nous fait part = P & 5
: ey La jeune femme est renfermée sur elle-méme,
idées. de ses complexes physiques, elle se dénigre eu ouverte, méfiante et se retrouve dans des
Aprés discussion, LS souhaite réaliser des facilement et se dévalorise. Ses consommations P e y 4 . a S ESEE W
’ ; i : n situations de mises en danger du fai e
chantiers éducatifs, cela nous parait ont un impact direct sur sa motivation a trouver . e tgt'
¥ ¢ mauvaises fréquentations.
pertinent dans son parcours d’accompagnement un emploi, une formation. i ; ¢ :
S 2 3 e Elle vit la nuit, dort le jour, et consomme de
L Elle s’interroge sur son avenir et nous sollicite il 5
A 3 grandes quantités d’alcool et de produits.
a ce sujet.
. J
7 @ @ e
NS Nt ol L
Les chantiers éducatifs Fin 2024 - La projection A ce jour
( A aiff b £s : | )
L . B . LS se projette et exprime différents objectifs
Lip 2(.)24 elte ;A)a?tlc:Lpe Gy chant‘::l.ers éduc“?\tlfs.dans pes * Passer le code de la route et le permis Nous percevons une évolution notable de LS avec
domaines du batiment et de la rénovation intérieur. Au « Intégrer une formation dans le batiment un engagement régulier pour ses projets.
Ty Lo A s
dela d’acquérir de ‘nouvelles compctences (pelnture., ‘ * Découvrir 1’Epide Elle sollicite les éducateurs, a diminué ses
pongage; ....). elle tient le nythme £ seiiontre motivee *« Prendre soin de sa santé consommations et reprend un rythme “normal”.
b . ca chac‘pfxe Jonrs ‘s a Malgré des échecs, LS travail sur ses capacités
Les iehantiecs icducatifsisont, ponctueside. Lemps Cette année 2024 a été essentielle a 1'évolution de et connait ses difficultés. Elle reste motivée et
' ; ' :
d’entretiens et d acc.ompagnements, LS .nous faire part de LS, elle pu exprimer des envies et s’investir dans investie.
seslienvies jetides Ses(projets. ses projets, tant professionnels que personnels. 38
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8. Projets 2025

Une des conséquences principales du renouvellement des salariés et dumanqued 6 e f Bue c t i f

t

| 6 a n20®teest la diminution progressive du partenari at sur l e terri
nouveaux membres dans | 6®quipe induit | a n®cessi
hi storiqgues sur | es deux territoires. Le partena

de la prévention spécialisée qui permet de d dccompagner e t oridnfer au mieux les jeunes

dans | es demandes qudils peuvent nous expri mer.

Pour|l 6 a n202B,de souhait est de reconstruire un lien de confiance et de travailler avec les
partenaires pr®sents (PJJ, Epi sode, CAARUD,
dispositif FestaBen en lien avec Episode34r est e unhe priorit® et un
souhaite tenir. Nous souhaitons également pérenniser notre partenariat avec les
Compagnons batisseurs sur les chantiers éducatifs.

Il est important de pouvoir continuer a proposer des moments de loisirs pour les jeunes tels
gue les actions collectives et les séjours (découvertes, sportifs,é ) , g ua la feioum droit
et des outils clés dans la création de lien, de souvenirs partagés et de confiance entre les
éducateurs et les personnes accompagnées.

Des projets sont en discussion avec les établissements scolaires de la Devéze et du centre-

vileafin déy organi ser (stdliarss ¢chantierssde réparatern, présence o n s

devant | es ®tablissements scol aireseé).
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B. Service Séte

1. Les pratiques professionnelles

PRATIQUESROFESSIONNELEESE

Accompagnement
individuel
5%

Formation
- . 4%
Présence Social

24% .
Administratif

‘ o
Partenariat
: _ 11%
Action collective

Ecrits
professionnels
6%

24%

Réunion interne
16% 1

En 2024, 1l e taux dbéactivit® en direction du publi
diminué, atteignant 63%, contre 69% en 2023. Cette baisse s'explique par plusieurs

mouvements internes au sein du service, avec des départs et des arrivées. Malgré ces

changements, le service a réussi a maintenir son activité, en particulier lors des temps de

présence sociale (24%) et des actions collectives (24%).

L' ®quipe dbé®ducateurs s'est stabilis®e au cours
mutualisation entre |l es services de S te et de
apprenti du service de S te au sein du service

parental ont permis d'assurer cette continuité de service.

Dans ce contexte de mouvements internes et de ser

dans une partie importante du quartierd e | 6~ | eles demps Tehprégence sociale ont
été majoritairement maintenus (24% en 2024 contre 30% en 2023).

Concernant les suivis individuels, cette pratique a fortement diminué, passant de 13% en

2023 ° 5% en 2024, en raison de plusieurs facteur
le besoin de repérage des territoires par les nouveaux salariés. Cependant, il est a noter

gue de nombreux jeunes ont ®t ® accompagn®s | ors d
Par ailleurs, un senti ment déi ns®curit® sdest
do®v®nements (coups de feu, intimidations, r gl
netteo) qui ont contribu® ™ durcir | 6éambiance et
a condui't certains groupes de jeunes, gui avaien
°tre de moins en moins Vvisibles dans | 6despace pu
gue de I 6investir.

1 Les temps de formation et de stagefde@ S RdzOl (G SdzNJ Sy | LIWINBy GAdaalr3asS 2yid SGS NBGANE
GSNEAZ2Y L) dza FARSES RS fQIFEOGABAGS Rdz aSNBAOS®
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En ce qui concerne le partenariat (11% en 2024 contre 13% en 2023), I'équipe collabore

avec divers partenaires du territoire, gubdi lles soi ent
éducateurs ont ainsi travaillé en collaboration sur certains projets et interventions

sp®ci fiques, et sbdbappuient sur |l e tissu associat
(Pol e Soci al Jeunes du CCAS par exempl e) dans

d'accompagnements de jeunes et/ou de familles.

Les éducateursparti ci pent aux ¢ o0 mmi quisse tiemnent ddixdfotspar i but i on
moi s, en pr®sence do®l us de la ville, des direct
la MLI et du Pdle Social Jeunes du CCAS.

En juin, un tournoi de football a été organisé avec différents partenaires tels que le CCAS
avec |l e PlIJ de | 6Espace Ress ou Cetteactiod, désaimaRi gal , i
pérenne, aura lieu chaque année.

Déavril " novemb on partidipé & un®@fdrmatiantdens le €adre de la cité
®ducative, rassembl ant di ver s partenaires i nter
destination de la jeunesse. Cette formation, s 0 e s t d®r oul ®e sur pl usi eur ¢
éducateurs ont notamment pu convier une trentaine de jeunes a participer sur des temps de

travail et de réflexion.

Par ailleurs,| 6 ®qui pe d6APS34 fait partie du cojJaectif a
chaque période de vacances scolaires, aux journées partenaires organisées pour les
enfants et les familles, ainsi qud Ta féte de quatrtier.

Une convention est reconduite chaque année avec le Programme de Réussite Educative de
la ville de Séte, afin de réaliser des accompagnements individuels spécifiques ou dits plus

Acompl exeso, n®cessitant | 6expertise, l es comp®t
| 6 APS34. Chaque moi s, un ®ducateur participe aux
avec diff®rents partenaires (associatifs et i nst

familles dans le dispositif PRE.

2. Les rencontres dans larue : 1026 personnes.

RencontresSy  NXzS LJ- NJs i NJ y OK §
<l12ans 12-15ans | 16-17ans 18-21ans | 22-24 ans | >25ans
7% 40% 12% 26% 4% 12%

Genre desencontresen rue
Homme | Femme| Non Binaire

7% 21% 0%

La tranche majoritaire des 12-15 ans représente le résultat de notre volonté de rajeunir le
public et du travail réalisé avec le college Jean Moulin. Cela nous a permis df¢
principalement des groupes de garcons, qui nous sollicitent pour des actions collectives de
loisirs. Ces actions nous permettent de créer un lien avec les jeunes sur un cadre ludique,
dur ant l equel nous pouvons i nteragistfamglibles,ssusciter
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etc.). Le pourcentage des 12-15 ans est passé de 30 a 40%, notamment grace aux
rencontres avec ce public collégien lors des temps de présence sociale pendant les
récréations.

En ce qui concerne les 16-24 ans, cette tranche doO©ge corre
investissaient le territoire, dont une bonne partie sans formation ni emploi. Ces jeunes ont

pu °tre accompagn®s sur | e wvol et de | 6insertion
avec des partenaires tels que la MLI, Apije, France Travail, etc. Bon nhombre de ces jeunes

ont ®t® orient®s et mobilis®s sur | esstadbiiauer s chali
l ong de | 6ann®e.

La part des jeunes agés de 18 a 21 ans, qui représentent 26%, correspond a la continuité

des rencontres et des accompagnements de ces mémes jeunes agés de 16-17 ans en

2023.

Pour | es plus de 25 aaontsété accdmpagngsadgpuis deda@ambrpusesnes qui

années et qui sont devenus parents. lls continuent a nous solliciter pour diverses demandes
(administratives, insertion sociale et professionnelle, orientations vers des partenaires, aide
éducative, etc.). Cet t e t r a nirclhteégaldndeft gartains « Grands », accompagnés
pendant des années par les éducateurs, qui investissent une place précise du quartier et
sollicitent | 6 ® q u i ge® dermamdes ponctuelles (suivi judiciaire, administratif, amendes,
orientation vers des structures de droit commun, etc.).

Concernant le genre du public rencontré lors des temps de présence sociale, ces
pourcentages reflétent la difficulté de rencontrer un public féminin dans le quartier (21%),
saufl or s do®v ne me n tdss struetwds itefles que la médiiatiregue ou autres
associations. Nous rencontrons des jeunes filles lors de nos temps de présence sociale au
sein et aux abords du college Jean Moulin, au cours de nos actions collectives, en relation
avec nos partenaires et parfois via les réseaux sociaux.

3. Les actions collectives éducatives
- Les activités soci@ducatives (activités a la journée)

Typologie des participants aux activités soeducatives

H : Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche | Moins '\é'%'g 12- | 12 | 16 | 16 | 18 | 18 | 22 | 22 | e | s
Jranche ) je 10 15| 15 | 17 | 17 | 21| 21| 24 | 24 / | TOTAL
RONA3 12 ans | ans
ans ans ans| ans | ans| ans| ans| ans| ans| ans
Sexe H F|l{H| E|H|E|H|EFE|H|E|H|E]|Fam
Sate 25 | 10 | 9 9 6 59

Nous observons une stabilité dans le nombre de jeunes présents lors de nos actions
collectives, avec cependant un renouvellement et rajeunissement des publics au profit des
12-15 ans. Nos activités socioéducatives permettent des temps de partage en collectif et
sont trés appréciées par ces 12-15 ans, principalement les garcons.
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Grace aux activités de loisirs, les éducateurs travaillent auprés des jeunes sur les attentes,

les codes de conduite et le savoir-° t r e en col |l ecti f. Léactivit® soc
un moyen dbébentrer en cont actceguwreus pdrmeesde miaumi | | es d
connaitre | eur environnements patemts yu e @& & ® vdebn® cuheal nl g
difficultés.

Focus activités Futsal

Au cours de cette année, les éducateurs ont pu renforcer certains partenariats, notamment

avec le P1J du Centre social - CCAS de Séte. Depuis septembre, un ou deux éducateurs se

rendent disponibles chaque mercredi de 16h45 a 18h, sur un créneau de futsal du CCAS,

en partenari at avec | e Pl J et | 6 EAJ Jean Rigal ,
partager cette activité sportive.

De septembre a décembre 2024, les éducateurs ont accompagné cette action sur 12
mercredis. Au début, i | y avait une douzaine de jeunes ©Og®s
jeunes les ont remplacés, constituant deux équipes de 4 joueurs.

Enfin déann®e, |l es ®ducat eur s stabletde jeuds @drée 12° mobi | i
et 15 jeunes) agés de 13 a 22 ans, créant ainsi une mixité sociale et culturelle entre jeunes
i ssus de |1 06l 1l e de Thikeu et dbéautres du centre

Chaque semaine, les éducateurs mobilisent les jeunes, notamment via les réseaux sociaux,
afin de rappeler le créneau qui leur est mis a disposition et « fidéliser » leur présence. A la
demande du responsable du PI1J, une convention partenariale devrait bientét voir le jour,
afin de pérenniser cette action.

- Les chantiers

Typologie des participants aux chantiers

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

16 | 16 | 18 | 18 | 22 | 22-
Tranche | “ 2 971 51 | 21| 24 | 24 | 22| 2 | ToTAL
RQON3 ans| ans

ans| ans| ans| ans| ans | ans
Sexe HIE|H| F|H|EFE|H]|E
Sate 3 9 | 3 1 16

Les chantiers réalisés en 2024 sont les suivants :
1 Rénovation peinture des locaux d e EAJ BCCAS Séte (1 semaine)
1 Rénovation peinture des locaux de la Li gue de | 6enseignem
semaine)
1 Carénage et rénovation du bateau de Cap au Large (2 semaines)
1 Nettoyage de la Place du chalut, rénovation des bancs et création de 2
boites a livres (2 semaines fin 2024 + 2 semaines début 2025)
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Au total, le service a accompagné 15 jeunes dans la réalisation de 16 contrats.

Ces divers chantiers ont deman ¢d®rrepéres lefjeunes e i mpl i
lors des temps de présence sociale, les positionner sur les chantiers et les mobiliser.

Aprés avoir rencontré collectivement les jeunes, les éducateurs les ont ensuite regus
individuellement pour les accompagner dans leurs démarches administratives, les aider a

rassembler | eurs documents et ~ constituer | eurs
IAE et autres. lls les ont parfois accompagnés physiquement pour signer leurs contrats de

travail Les heures consacr®es ~ <ces d®marches o
collectivesodo et non A a cecqoiexplauw edassendu pourcedtage i duel 0,

de cette pratique sur 2024.

Lors des chantiers éducatifs, les éducateurs peuvent mieux identifier et analyser les freins
pouvant entraver certains projets d'insertion, et travaillent ensuite de concert avec les
jeunes sur des projections d'insertion socio-professionnelle. lls valorisent les compétences
techniques mais aussi psychosociales des jeunes, g r © c eobsérvatiorn) |éboute, les
échanges et les débats avec les jeunes. En fin de chantier, un bilan individuel et collectif est
prévu pour évoquer les points positifs ou négatifs, les améliorations et perspectives.

4. Les acc ompagnements individuels : 21 jeunes.

2024 - % de jeunes accompagnés individuellement : typologie
(H : Homme / F : Femme, NBion binaire)

%) %) 0 (2] 0 (2] (2] (%2] (%2] n "

Tranche|l @ | 8| 8|94 S| &| 8| 8| 8| 5| &8| §
o3 S| S Sq S| S| |83 8|.| ™

RORI 2 T S ||l dld| & & KSR

— — — — — (qV (qV

Sexe H F H F H F H F H F H F | NB
Sete | 0% | 0% [24% | 5% | 14% | 0% |[19% | 5% |10% | 14% | 10% | 0% | 0%

En 2024, nous avons ochservé une bai sse de nos temps dbéaccompag

profit des temps collectifs (cf sous-partie 3. Les actions collectives éducatives).

Globalement, nous avons été confrontés a des situations plus complexes et plus difficiles
dans | 6accomp aalamoose pdarmis deadbibser davantage de partenaires.

Grace a leur grande adaptabilité et a leurs horaires décalés, les éducateurs peuvent
sbadapt er au xetada tenparaiité des jeuinds.@ss réseaux sociaux permettent

également de maintenir une continuité de dialogue avec les jeunes, que ce soit dans le
cadre dobéaccompagnemepaur 6 6 da mgla rvii daiteil sn odé& alet i ons ¢

chantiers. Les groupes de discussion avec les jeunes permettent aussi de les relancer une
fois les actions ou chantiers terminés et de maintenir le lien éducatif.
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Type d'accompagnement Origine de la rencontre

10% = Partenaire
® En accroche 9%
19% Présence sociale
43% » Accompagnements socio- 0,
L 43%
éducatifs ponctuels
Accompagnements éducatifs Tiers
individualisés
En maintien du lien
personnelle

29%

Nous observons que 38% des jeunes sont connus en premier lieu grace a la présence
sociale, tandis que 19% viennent a nous par une démarche personnelle du jeune ou de son
entourage proche.

Par ailleurs, 43% des jeunes que nous avons accompagnés individuellement nous ont été
orientés par des partenaires du territoire. Cela représente une véritable mutualisation
positive des moyens.

Ces chiffres démontrent la confiance des jeunes et des partenaires envers nos propositions
ddaccompagnemen tes prails geaas peonasrsgnt essentiellement des jeunes

«en accrocheé avec qui nous tr asw dainise emnfignae ettlesd d6abor d
demandes « classiques » par le biais de propositons d 6acti ons <coll ectives €
déo®cout e. 1 faut du temps pour que | e usgui vi ®v

accompagnement régulier.

Partenaires s atcompagnemens indivadues : d 6

Partenaires sollicités dans le cadre d'accompagnements

Services sociaux [N 29%

Insertion professionnelle

(hors mission locale) 21%

Structures jeunesses / socioculturelles 14%
Mission locale [N 14%
Autre secteur associatii [ INRNHRNIEEEEEN 14

Collectivités territoriales ou EPCI | NN 7%

De nombreux partenaires sont sollicités pour accompagner ces jeunes, mais nous
collaborons en premier lieu avec les STS, les associations du territoire, le P1J et la MLI.

Dans <cette mutualisation paettlednaasrsioacliea,t i lo® E sQuoanccee
nous permettent d 6 o r g a nsireneontresddans leurs locaux avec des jeunes qui hous
sollicitent de maniére ponctuelle.
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Voici une liste non-exhaustive des différents partenaires avec qui nous avons travaillé ou
avec qui nous avons été en lien pour des rencontres, des projets partenariaux ou des
situations individuelles :

CCAS Sete / Centre social / PIJ / EAJ / Espaces Ressources

GUSP

Cité éducative

Programme de Réussite Educative

CLS

Les établissements scolaires : collége Jean Moulin, lycée Joliot Curie
Concerthau

MLI

Habitat Jeunes

APIJE

CAARUD Réduire les Risques

Ligue de | 6enseignement

Hérault Sport

UNIS CITE

La Palanquée

SIAO

CPIE

PEPA

APSH 34

=

=4 =8 =4 =4 -a 8 -8 -f A ofof o oa s oa s

Thématiques abordées | o r accothpagnement individuel

Domaines travaillés

Insertion pro 41%
Loisir / Sport / Culture 16%
Scolarité S 10%

Administratif 9%
Formation m—— 7%
Justice 5%
Santé / Bien étre . 4%
Mobilité 3%

Famille mm 2%
Situation préoccupante m 2%
Aide d'urgence 1%

Léinsertion professionnelle est la th®matique ptr
jeunes gue nous Ssuivons. 1 y a un r ®e | besoi
éducateurs orientent vers des structures de droit commun telles que la MLI, FRANCE

TRAVAIL et | 6 API JE. Dans | e cadr e des chantiers
ddaccompagnemesotnst i®@tdei wiad werli s®s dans | a pratique

Les éducateurs ont accompagné les jeunes dans leurs démarches administratives telles

gue la rédaction de CV, de lettres de motivation et la préparation des entretiens
déembatahguestion de | a sant ®, g, esh évbquée dagso i t phys
chague accompagnement.
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Au lycée Joliot Curie , une demande de conventionnement a été déposée courant 2024

avec | e projet déintervenir ddosas sdesftémPs dent es c | ¢
présences sociales dans | établissement, ainsi que de nous solliciter sur des situations plus

individuelles :

Of frir un espace do6®coute et de dialogue
Dans des cas de décrochage ou risque de décrochage scolaire

Apaiser certaines situations conflictuelles ou de tensions

Aider les éléves dans la compréhension de la sanction ou exclusion

Médiation entre les familles et le lycée

Travailler autour des rapports de genre et du sexisme.

=A =4 =4 4 -8 4

Une permanence ponctuelle est envisagée . Cet espace de rencontre permet aux jeunes
de repérer les éducateurset de b ®n®f i ci er . Ddsdtamps dp questians ed 6 ®c out e
de débats sont ouverts réguliérement.

5. Le territoire

La fermeture et | a destruction du centre commerci
centre, onteuuni mpact significatif sur l e quartier. L a
andal ouse, gui di sposai't déun | ocal dans | e quar
®gal ement ®t ® notable. Les ®ducateurs avaient I
rencontrer et discuter avec |l es jeunes, |l es adul't
Léins®curit® a augment ®, avec | e d®pl acement des
de | a fermeture de certains porches. LOoop®rati or
tournoi de football organi s®, entra  nant | 6absenc

Des am®nagements et travaux d®buteront au d®but d

De plus, avec le renouvellement du contrat de ville, il y a désormais deux Quartiers
Prioritaires de la Ville (QPV)" S t e, un sur dubenttewilede Thau et un

6. Une action phare

Séjour croisiere etchantieravec | 6 a €APAYILARGE o n

Au cours des nombreuses présences sociales dans le quartier QPV de I'lle de Thau, les
éducateurs d'APS34 ont été sollicités par des jeunes de 18 et 19 ans pour un chantier
éducatif a but d'insertion sociale et professionnelle.

L6®qui pe de pr®vention a pu proposer ~ 6 jeunes,
Large, un chantier ®ducatif qui sbest d®roul ® su
jeunes et | dautre avec 2.

Pendant ces deux semaines de chantier, les jeunes ont pu travailler sur leur savoir-étre par
la mise en situation professionnelle : respect des horaires, des régles et des consignes,
respect des lieux et des personnes présentes sur site. Les jeunes se sont également
investis dans toutes les taches proposéespar | 6 encadr ant tlLargehtellesque de C
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gue le carénage du bateau, le grattage, le pongage et la peinture. Tout au long du chantier,
les éducateurs ont veillé au respect du cadre et a la mobilisation des jeunes en les
encourageant et en les motivant.

Des temps de remobilisation etseldd®atdusogeéts i ndi vi
bénéfiques pour la cohérence du projet et pour atteindre les objectifs fixés.

Pour 4 jeunes sur 6, i | s 0 algleus mreaniéie expérience professionnelle, qui plus est

rémunérée avec contrat de travail et fiche de paie. Par ailleurs, parmi le groupe de 6 jeunes,

l es 4 majeurs ont pu hemaeafl énchauteur, afih@e ponde ar mat i on
besoin de ce chantier. Ce t emps de formati on a
attestation, renforcant leur confiance en eux, surtout pour ceux ayant eu un parcours

scolaire difficile. Cette habilitation leur permet de répondre plus favorablement a certaines

missions en intérim.

Ce chantier a permis de mettre en mouvement ces
permettant de se confronter a la réalité du monde du travail et de valoriser leur
investissement. Cette expérience a permis aux éducateurs, mais également aux jeunes

eux-mémes, dddentifier des freins et de servir de tremplin vers une insertion sociale et
professionnelle.

Une croisiecrede3 j ours ° bord du voilier de | 6associati ¢
aux jeunes en amont du chantier, dans le but de tester leur cohésion de groupe et leur
adaptabilité face a différentes contraintes comme le vivre-ensemble (avec de nouvelles

personnes) a bord du voilier dans un contexte depr omi scui t ®, | 6eoivitke dans d
(ménage, repas, rangement, vaisselle, etc.), la participation a la navigation (amarrer,
d®samarrer, tenir |l a barre, hi sser |l a grande voi
se situer en mer sur une carte), et la responsabilisation face a des conditions inhabituelles
(navigation, perte de rep res, respect de | denvir

Durant ce séjour, les jeunes ontpu b ® n ® f iuoeiindiationcad journalisme par un membre

de | 6®qui page denci€najpurnatiste. Il ant ggéchi s ur ce qubest ul
information, ou la trouver, comment la construire et la diffuser ; ils ont réalisé des questions

pour des interviews et par la suite interviewé une professionnelle du Seaquarium et un

pécheur.

Dans un autre contexte de vie, les jeunes ont démontré des compétences et su se

d®passer, sbadapter, sortir de | eur zone de <conf
commune et trouver leur place. A la suite de ces deux expériences (croisiére et chantier), un
rapport de confiance sobest renforc® entre | es |je

bilan individuel et collectif, les jeunes ont pu verbaliser leurs envies et leurs projections
professionnelles.

7.Vignette sur un parcours ddébaccompagnement

A a été suivi par le service depuis le college. Il a participé a de nombreuses actions
collectives qui ont renforc® son, isitravallenaleec | 6 ®q
développement de son projet professionnel.
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Parcours d'un m @
N A &/

J L

Lay situation Printemps 2023 Septembre 2023
est suivi depuis plusieurs années par le nous sollicite pour 1l’accompagner dans f ] )
iais de rencontre au collége Jean Moulin et ses démarches de recherches S:ju.ls .apPrentlssage, A
sur le quartier Ile de Thau ol il réside. d’apprentissage en plomberie. s’inscrit a la MLI avec qui
prés plusieurs actions collectives, un lie Nous le soutenons durant plusieurs oss  Sollies el contact
de confiance est créé avec 1’équipe semaines mais les recherches restent régulier.
éducative. infructueuses.

Ce co-accompagnement est]
destiné a garder le jeune

mobilisé et actif dans ses
6 m m démarches.

[ Post-chantier J Juillet 2024 i Fo5a
e chantier a été l’occasion de faire le poin€ - - |
sur sa situation globale et ses recherches ( .
d’apprentissages. A étant toujours en recherche, 1’équipe lui Nou§ lel  rencontrons lors' d'une  presence
ous avons pu évaluer son investissement et le propose la participation effective au chantier. s?c1a1e e‘n rue. 4 esi‘: tougours; fen re.cherche
confronté a la réalité professionnelle. ICe chantier éducatif avait plusieurs objectifs : dfppfentlssage pour.debuter une formation. )
ors du bilan, nous lui avons proposé : « le remobiliser sur une action concréte E squke CRAES3 lul. par’le de. L per.spectlve
e Un bilan santé a la maison de la santé « ‘Valoriser ses compétences proclllalne d’un cha‘ntler educatlfl en 1:|..en avec]
+ Une rencontre avec le centre de formation . L’accompagner intensivement sur une courte la Ligue de l’enseignement et lui explique que
AFTRAL a Pérols période cela . pourrait lui faire une expérience
e« La participation au Gouter parrainage a 1 valorisante pour ses recherches.
MLI - 3 J
7 (8) 9
Juillet - RAout 2024 Septembre 2024 A ce jour
1 ) A nous contacte, il rencontre des problémes pour se ;)epuis, nous sommes toujours en contact avec A,‘
Lors du gouter, il a rencontré un contact professionnel déplacer sur son lien d’apprentissage suite & une| il nous dit étre “fier de son parcours” et semblel
du secteur de la plomberie. Nous 1l’avons préparé aux lpanne de sa trottinette électrique. épanoui dans son projet professionnel.
entretien et vu avec lui son CV et sa lettre de [Nous commengons & envisager des solutions, puis il
motivation. jnous recontacte pour nous annoncer qu’il a négocié A sait saisir les opportunités mises a sal
avec son employeur un accompagnement lors des disposition par les acteurs du territoire (APS34,
[Lors d’une présence sociale, nous apprenons qu’il a nombreux déplacements sur chantiers. services de droit commun).
obtenu son contrat d’apprentissage aprés une période
d’essai. Par la suite, A a obtenu son code de la route, il E‘ous maintenons le lien avec lui.
L gnvisage de continuer de passer son permis. ) =




8. Projets 2025

Pour | 6ann®e anbiflobne del p@grénpiser qeraines actions déja initiées en

2024. lsbagit notammemnnoi de foot en |l ien aveec | a ML
Uni sCit®, avec une date d®j) " ainsiquegdes aremea®efutsplour | e r
tenus | es mercredis soir en | noaspermettencde teger P1 J et

en lien constant avec le public, offrant des espaces identifiés pour ces jeunes, propices a la
créationdeliensetal 6 ®mer gence de projets ou dbébaccompagnem

Par ailleurs, nous avons réalisé de nombreux chantiers en 2024. 1l est vrai que les supports

peinture ou carénage reviennent majoritairement, n 6 of f r ant pas | a possi bild]
nouveaux métiers pour les jeunes et leur permettant peu d@&xplorer de nouveaux horizons.

L 6 ® g wsoupage continuer la prospection de nouveaux supports de chantiers afin de

di ver si fpropasée labmd i§ Ir iec , favorisant | 6ouverture sur
j eunes nodont a@essicdnoarssar®enpanexemple, un chantier de création de

jardiniéres pour la médiatheque André Malraux présente sur le quartier, ou un chantier

d éntretien du Jardin Antigue Méditerranéen de Balaruc).

De pl us, "’ l a suite d'une rencontre avadéé | e | ycRe
décidé de conventionner et de développer nos actions au sein de leur établissement. Cela

inclut notamment offirun espace do®c oy prévene e dédrechade seolaieg u e

apaiser certaines situations conflictuelles ou de tensions, aider les éléves dans la

compréhension de la sanction ou exclusion, assurer la médiation entre les familles et le

lycée, et travailler sur les rapports de genre et le sexisme. Ces actions complétent le travail

déja effectué depuis quelques années avec le college de secteur, dans une idée de
continuit® des interventions et des accompaghemel
établissements scolaires.

Déautres perspectives sp®cifigues sont envisag®es
En réponse a la sollicitation du service éducation de la ville de Séte et dans la continuité de

notre participation aux accompagnements dans le cadre du Programme de Réussite

Educative, nous souhaitons participer au projet du dispositif « Persévérance Scolaire » en

lien avec la cité éducative.
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C. Service Frontignan

1. Les pratiques professionnelles

PRATIQUESROFESSIONNELER®NTIGNAN

Ecrits )
professionnels = Formation
Réunion interne 4% 4%
23% Partenariat

7%

A Accompagnement
individuel

11%

Présence Social

0,
22% Administratif

12%

Action collective
16%

Le taux de présence en lien direct avec les publics et les partenaires est de 56% en 2024.
Les temps de pr®sences sociales et dbébactions col

|l 6ann®e pr®c®dente, respectivement 22% et 16 %.

En 2024, la dynamique de | d6®quipe a ®t ® perturbd
arr°ts maladie et un cong® parental. Parall | eme
rempla-ante, doébun coordinateur et dobéune stagiair
septembr e, | 6®qui pel sbextcratameht s@duanve@®ducat eu
apprenti de |1 6®quipe de S te, d®sormais dipl®me
différents mouvements ont entrainé a la fois une augmentation du temps de réunion interne,

passant de 15% en 2023 ° 23% en 2024, en raison

planification et une baisse significatived u nombr e d 0 a c ciiviguelyy Eneefiee n t
les nouveaux éducateurs en poste ont eu besoin de découvrir le territoire, les partenaires et

de temps pour établir un lien de confiance avec les jeunes afin de pouvoir enclencher a
nouveau des accompagnements.

Les accompagnements des ann®es pr®c®dentes ®taier
de dr oi t commun. Les ®ducateurs sont une Tr esso
sollicités pour des demandes particuliéres. lls ont su établir une présence sécurisante et un

lien de confiance qui perdure méme si les jeunes sont accompagnés par des partenaires.

A ce jour, de nouveaux | i ens se tissent avec dbéautres jeune
m° mes jeunes Qqui nous permettent dobéexister ~ trav
a leurs « groupes » et en nous présentant a leurs pairs.

2 Les temps de formation et de stagefd€) S R dzénlafiphehti€s&ge ont été retirés des statistiques afin de présenter une
GSNEAZ2Y L) dza FARSES RS fQIFEOGABAGS Rdz aSNBAOS®
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Les actions collectives ont été impactées par la dynamique du service, cependant une
grande majorité a pu étre maintenue grace a la coopération interservices.

Enfin | e partenariat montre une | ®g re bai
points forts de notre activité. Il permet de coopérer sur des situations individuelles, de se
passer le relais mais aussi de promouvoir les actions proposées sur le territoire par
différents acteurs.

2. Les rencontres dans larue : 796 personnes.

RencontresSy NXzS LJ NJs i NI y OK S
<l12ans 12-15ans | 16-17ans 18-21ans | 22-24 ans | >25ans

20% 26% 28% 18% 3% 6%

Genre desencontresen rue
Homme | Femme| Non Binaire

sse (9¢

70% 30% 0%
Letravail doéoaller vers | es adolescents de 12 ~° 17
coll aborations avec | es ®t abli ssement s scol aire
engendre davantage de rencontres avec ce public. Cela fait maintenant 3 ans que nous
fuvrons dans ce sens.
Les jeunes majeurs de 18 a 21 ans sont minoritaires par rapport aux adolescents que nous
rencontrons, mais nous avons beaucoup de liens avec eux, notamment pour des demandes
de retour vers des dispositifs de droit commun. Ces jeunes sont plus mobiles et se
saisissent des partenaires.
Les publics au-dela de 25 ans représentent en partie des familles ou des personnes en
situationdegr ande errance que nhous cltoyons sur | despa
Les rapports de genre
Le partage de | 6espace public est davantage scin
ddhommes est encor e pl us grande. Nous sommes m

rencontres de 2/ 3 doéhommes et 1/ 3 de f emmes.

Cependant, la présence de 30% des jeunes femmes lors de nos rencontres sur le territoire
est significative. Ce résultat est le fruit d'un travail de terrain de plusieurs années, initié avec
un petit groupe qui a ensuite activement promu notre association au sein de son cercle
d'amies. Les jeunes femmes présentent des problématiques différentes des jeunes hommes
et demeurent davantage présentes dans des lieux clos (chez des partenaires, dans des
permanences, etc.). Par le passé, nous avons mis en place des actions d'orientation et
d'accompagnement en collaboration avec I'Espace KIFO et le service du PIJ afin de faire
découvrir aux jeunes filles les ressources disponibles sur le territoire. De plus, nos points
d'écoute au LEPAP nous ont permis d'accueillir des jeunes filles confrontées a diverses
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probl ®mati ques et ainsi de |l es orienter vers des
etc.

A I 6inverse, | es jeunes hommes ont toujours ®t® r
davantage visibles. Au départ, nous avons pu établir une relation de confiance avec un petit

groupe de garcons que nous rencontrons régulierement lors de nos temps de présence

social e. 1 nous est cependant difficile de | es
nouveaux jeunes qui restent en dehors des dispositifs traditionnels.

3. Les actions collectives éducatives
- Les activités soci@ducatives (activités a la journée)

Typologie des participants aux activités soedducatives

H : Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche Moins | Moins | 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22 o5 | 25
- o —aldel2| del2| 15| 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 /| TOTAL
RQN3IS ans| ans
ans ans | ans| ans | ans| ans| ans| ans| ans| ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
Frontignan 36 20 13 12 2 8 24 91
Le service travaille © se faire connaitre aupr s

partenaires ainsi que par les parents et les jeunes rencontrés lors de nos présences
sociales. Chaque éducateur apporte ses compétences et intéréts personnels pour créer de
nouvelles actions collectives et innover |l ors doi

Les partenariats que nous avons nhou®s au fil du
certains établissements scolaires. Nous sommes soit sollicités directement par les

professeurs, soit nous pouvons étre force de proposition. Dans les deux situations, les

actions sont coconstruites avec | 0®tablissement s

Par exemple, nous avons été sollicités par un professeur pour intervenir dans deux classes
a la suite de problématiques de décrochage scolaire et de harcélement. Nous sommes donc
intervenus sur la thématique de la santé mentale avec deux classes de 25 éléves. Cette
action a pu étre renouvelée et méme adaptée avec deux groupes de jeunes mobilisés sur
les chantiers éducatifs. Bien que nous ne soyons pas experts en la matiére, nous apportons
une premiére approche et sensibilisation sur la question de la santé mentale, qui a été trés
appréciée par le public ainsi que par les personnels éducatifs.

Loessenti el des actions <collectives a ®t ® desti:
plusieurs années et que nous avons vu évoluer durant leur adolescence. Ce groupe,

initialement restreint, a constitué une ressource précieuse pour établir le contact avec

d'autres jeunes du territoire qui ne connaissaient pas les dispositifs existants.

(! est parfois difficile de faire adh®rer | es je
actions collectives, pour plusieurs raisons : | 6i mpossibilit® dbé°tre ense
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places limitées pour les activités, et les freins liés au savoir-étre que nous travaillons a
chague demande ou préparation de sortie.

Nous avons également participé, en partenariat avec FLR (Foyer Languedoc Roussillon), a
|l a cr®ation et ~° | 6animation des ateliers maqui l
initiée en 2023 et qui perdure en 2024, permet aux parents de passer du temps avec leurs
enfants a travers des activités ludiques. Cela nous permet également de rencontrer ces

famill es, de nous pr ®senter " el |l es et doexpl i
concernent les tout-petits (6-10 ans), il arrive que les familles nous sollicitent pour des
probl ®mati ques touchant dobéautres membres de | a f

actions nous ont permis de rencontrer 24 familles.

- Les séjours

Typolog ie des participants aux séjours

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche Moins|Moins| 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22- o5 | 25
< . del12(del12| 15| 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / TOTAL
RaQN3 ans| ans

ans | ans |ans| ans | ans| ans| ans | ans | ans | ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
Frontign 5 5
an

Cf sous-partie 6. Une action phare.

- Les chantiers

Typologie des participants aux chantiers

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

16- | 18 | 18 | 22- | 22-
Tranche 16-17 25 | 25
RoK3 S ans 17 | 21 | 21 | 24 | 24 ans | ans TOTAL|
ans | ans| ans| ans | ans
Sexe H |F|H|F|H|F|H]|F
Frontignan 1 1

A Frontignan, les supports de chantier éducatif se sont faits rares de janvier a septembre
2024. Cependant, des le mois de septembre, les possibilités de chantier éducatif ont
commencé a se multiplier. Seul un jeune a pu bénéficier de ces chantiers en 2024, car sa
situation nécessitait un accompagnement particulierement soutenu.

Nous devions travailler avec lui sur plusieurs volets : insertion sociale et professionnelle,
di fficult®s de | ogement, recherche déemploi, dett
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Ces chantiers éducatifs ont été précieux, notamment lorsque nous avons axé notre
accompagnement sur une sortie des activités de commerce paralléle. En effet, il était

nécessaire de proposer des temps rémunérés hors du territoire, car une dette pesait sur ce

j eune homme. Ces chantiers ®ducatifs | ui ont per

de repartir a zéro en laissant cet épisode derriére lui.

Le choix de |l e positionner seul sur plusieurs <c
débautres jeunes nous sollicitaient. Cependant , s

discutée en équipe et avec le chef de service.

4. Les accompagnements individuels : 33 jeunes.

2024 - % de jeunes accompagneés individuellement : typologie
(H : Homme / F : Femme, NBon binaire)

0 %) (%2] (%2] (2] (2] (2] (2] (2] (7)) 17
Tranche s| T S o & & @ @ S S S 3
S R A A

VIV 819 & &3] 3| ||~ 7
Sexe H| F| H F H F H F H F H F | NB
Frontignan | 0% [ 0% |18% | 3% | 9% |15% | 12% | 24% | 9% | 3% |3% | 3% | 0%

Cette année encore, les éducateurs accompagnent essentiellement les jeunes de 12 a 18
ans ainsi que les adultes de plus de 25 ans (leurs parents), ce qui représente 51% de

|l 6ensembl e de nos accompagnhements. Pl us de Il a m
scolarisés et sont orientés par des partenaires tels que le LEPAP Maurice Clavel, le Service
Jeunesse, et diverses associations. Cette situation est spécifique au territoire frontignanais.
Les publics sont moins pr®sents dans | 6espace p

particulierement efficace et important pour identifier les adolescents et les familles ayant
besoin déun accompagnement ®ducatif

Type d'accompagnement Origine de la rencontre

6% 6%
12%

= En accroche

u Partenaire

Accompagnements socio-

éducatifs ponctuels 46% Présence sociale

30%

Accompagnements éducatifs Démarche personnelle

individualisés

o . = Tiers
En maintien du lien

36%

37%

Notre accompagnement commence souvent lorsque les dispositifs de droit commun
atteignent leurs| i mi t e s . En effet, dans certains <cas, i
vers le droit commun, en fonction du public et de la situation particuliére.
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Un exemple concret est | 6accompagnement dbéune | e
Cette jeune fille, accompagn®e depuis plusieurs
professionnelle et de problématiques intrafamiliales, a trouvé dans les éducateurs des

adultes de référence en qui elle a eu confiance et auprés de qui elle a pu se livrer sur les

violences subies. Dés ce moment, nous lui avons apporté un soutien psychologique et un
accompagnement sur le volet judiciaire, tout en respectant son rythme.

La question de la santé mentale est également un sujet important pour les jeunes. Lors de
Nnos permanences en point écoute, nous avons abordé a plusieurs reprises la question de la
relation parents/enfant (enfant ayant un parent en fin de vie, ou encore un parent sur le

point dé°tre incarc®r®). De pl us, des accompaghe
pour des jeunes victimes de harcelement en raison de leur handicap, grace aux repérages

effectu®s | ors de nos permanences do6é®coute au sei
Un autre exemple est celui ddbun jeune en errance,
parall | e pour subvenir ~° ses besoins. Cet accom
sortie de cette situation, d'abord & travers des chantiers éducatifs, puis vers un logement

temporaire en partenariat avec le dispositif LEVIER. A ce moment-l ~ ce jeune nbdav

adresse postale ni domiciliation, ce qui rendait son accompagnement par les dispositifs de
droit commun impossible.

Aussi, nous utilisons beaucoup les réseaux sociaux pour entrer en contact avec les jeunes,
notamment les plus éloignés et invisibles. De fait, hous nous adaptons aux moyens de
communication de nos publics.

Partenaires s atcdnpagnemeénsindividuel s : d 6

Partenaires sollicités dans le cadre d'accompagnements

Education nationale I 30%

Insertion professionnelle
(hors mission locale)

Collectivités territoriales ou EPCI NN 157

15%

Santé N 13%
Services sociaux 13%
Mission locale 8%
Structures jeunesses / socioculturelles 3%
Services administratifs [l 3%

Autre secteur associatif [l 3%

Le travail partenarial est fortement mis en place par le service pour répondre au mieux aux
situations des jeunes auxquelles nous sommes confrontés. Ces situations touchent souvent
plusieurs domaines de la vie des jeunes, et des partenariats variés permettent de trouver
les bonnes orientations.

Voici une liste non exhaustive des partenaires sollicités lors des accompagnements
individuels en 2024 :
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Les établissements scolaires / VIA VOLTAIRE / Psychologue / centre hospitalier
universitaire de Montpellier / Ecole des Parents et des Educateurs / Point Ecoute Parent
Enfant / CMPEA / Femme en Languedoc Roussillon / Espace de vie sociale / espace KIFO
jeunes / Service Territorial des Solidarité / UDAF / Assistante sociale du commissariat /
CIMADE / HABITAT JEUNE / LEVIER / ADEPAPE 34 / Mission locale jeune / Point
information jeunesse.

Thématiques abordées | o r accodhpagnement individuel

Domaines travaillés

Santé / Bien &tre 19%

Scolarité
Insertion pro I 12%
Famille I 0%
Formation I 0%
Loisir / Sport / Culture 9%
Mobilité I 8%
Administratif 7%

16%

Aide d'urgence 4%
Hébergement / Logement IEE——— 3%
Situation préoccupante I 3%
Justice 1%

Dans un cadre de libre adhésion, les éducateurs ont principalement abordé des
thématiques liées a la santé mentale, au décrochage scolaire et aux problématiques
familiales. Des relais réguliers ont eu lieu avec les professionnels des établissements

scolaires (LEPAP), ainsi gudbavec |l es association
Vivr e, Lieux du lien, agtre O Mondeé), |l es servic
Tuvrant pour | 6i nsertion social e et professiont
ML J é)

Nous proposons plusieurs types dbébaccompagnement s
Nous faisons de notre mieux pour orienter les personnes vers les dispositifs de droit

commun lorsque cela est possible. Par exemple, pour linsertion professionnelle, nous

collaborons avec la Mission Locale du territoire, tout en offrant un soutien supplémentaire

pour la recherche d'apprentissage.

Les familles

Notre approche ddédaccompagnement ®tant syst®mique
dynamiques familiales dans leur globalité. Les accompagnements des familles sont le fruit
déun travail r®current autour des questions de | &

Les thématiques principales que nous abordons et accompagnons sont :

1 Lafamille
M La scolarité
9 La santé et le bien-étre
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Notre travail consiste en plusieurs étapes :

U Evaluer les partenaires impliqués dans I'accompagnement de la famille, en mettant
l'accent sur le bien-étre de I'enfant,

U Identifier les situations d'alerte, notamment les comportements problématiques a
I'école,

U Mobiliser les ressources de chaque partenaire a travers des concertations avec la
famille,

U Orienter les familles vers les dispositifs de droit commun adaptés a leurs besoins.

En résumé, nous travaillons a renforcer les dynamiques familiales en favorisant une
approche globale et coordonnée, centrée sur le bien-étre de I'enfant.

5. Le territoire

La dynamique du territoire connait une période particuliére. Le public adolescent, autrefois
pr ®sent dans l(lefdas paaucj ecompastiilycéens et d éudiants. Le lycée
étant a Seéte et les universités a Montpellier, les jeunes qui utilisent les transports en
commun pour aller en cours ne-19hePour leserentontrgry 6 aux al
nous adaptons nos emplois du temps avec des horaires atypiques de présence sociale une

fois par semaine et un week-end par mois.

Cependant, une nouvelle génération d@dolescents, avec qui hous sommes en lien depuis
gudils ont 12 ans e-16 agsuyd o nometn caeu j o urr®@iérhwe s tlisr | 6 e
notamment durant les vacances scolaires.

Nous souhaitons également établir une convention avec le college Les deux pins, car

nombre de nos jeunes accompagnés y sont scolarisés. En attendant cette formalisation, des

collaborations individuelles ont pu voir le jour grace aux professeurs principaux. Il est

i mportant de noter gue | e premier ' ien avec | es
grace aux familles, qui ont aujourd'hui la capacité de mobiliser les ressources disponibles.

De plus, avec le renouvellement du contrat de ville, le Quartier Prioritaire de la Ville (QPV)
s06®t end d®sor-vila.i s au centre

6. Une action phare

Le projet de séjour a été évoqué pour la premiére fois | or s doOunevisanteancont r e
organiser une action pour le téléthon. Nousavonsr encontr ® | 6und odes djdaunne s
chantier éducatif en 2023, qui nous a ensuite présenté le reste du groupe (au nombre de 4).

Toutes sont éloignées des structures jeunesse de la vile. Apr s  [tééthantelles mous

ont recontactés pour en savoir plus sur les modalitéssd 6 un s ®j our

la pr®paration de | 6action sbdest ®t endue sur 4
échanges téléphoniques, avec I a c gr&upe WisatsAppd @our nfaciliter la
communication. Les jeunes filles ont montré une grande autonomie, détermination,

engagement, et abnégation dans la construction de ce projet, allant au-d e | ~ déune si mpl
action de consommation. Ce séjour leur a apporté personnellement et a permis de renforcer

l es liens avec .|l 6®qui pe ®ducative
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Le séjour prévu a rencontré des imprévus lorsque deux participantes ont exprimé des
doutes quant a leur participation. Apres des échanges et une réunion avec les jeunes, il a
été décidé de maintenir le séjour malgré ces désistements. Les jeunes ont montré une
grande maturité et responsabilité en discutant ouvertement de leurs préoccupations et en
trouvant des solutions.

Les trajets en voiture sont des moments privilégiés pour échanger de maniere informelle
avec les jeunes. Aussi , |l es moment s de partage e
nombreux et ont renforcé les liens au sein du groupe.

Ce séjour a permis aux jeunes filles de développer plusieurs compétences essentielles :
1 Autonomie : gestion du temps, du budget, de leurs déplacements,
Responsabilisation et gestion des imprévus : prise de recul et de parole,

t

do®ch

1
1 Renforcementdeslienssociaux: de nombreux moments doé®change
1

Découverte culturelle : exploration de nouvelles destinations, de lieux historiques et
culturels

1 Détermination de projets : échanges sur les orientations post-bac, planification de
leur avenir

En résumé, ce séjour a été une expérience enrichissante qui a contribué a leur
d®vel oppement personnel et social, l eur o
mettre a profit dans leur vie quotidienne.

7.Vignette sur un parcours ddébaccompagnement

John, un jeune rencontré lors de présences sociales, a surmonté sa méfiance envers les
éducateurs aprés plusieurs semaines, exprimant finalement son besoin de travailler pour
rembourser une dette financiére. Grace a diverses actions collectives et un soutien
partenarial, il a pu solder sa dette, obtenir un hébergement temporaire, et intégrer le
dispositif CEJ-R pour une réinsertion socioprofessionnelle.

A long terme, John vise & obtenir un emploi stable qui lui permettrait de candidater pour un
hébergement au Foyer Jeunes Travailleurs.

Le soutien d e | 6 @atd icrpc@l pour lui offrir des opportunités de travail, réduire sa
dette, et lui fournir un hébergement, tout en l'accompagnant vers une réinsertion

ffrant

professionnelle. Nous | ui avons apport® ®cout e, soutii
| 6am®l i oration de sa situation personnell e.
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Parcours d'un

—

jeune

Eté 2024 - La rencontre

2

Octobre 2024 - 1ére demande

Novembre 2024 - 1ler

chantier
John a été rencontré durant 1’été lors flne rencontre en individuel a eu lieu. ) - N
’ é i étai I1 évoque le besoin de travailler car il ne A Z i
d’une présence sociale. Il était avec u .f . o i 5 e ‘chatitier \est une: réussiteret
j i ergoit aucun revenu et a un découver e 4 i
groupe de jeunes. I1 a fallu plusieurs ?zoge - . : A hous permet d’évaluer le jeune|
i ' & s és cette rencontre i va nous|
semaines avant qu’une demande émerge de s . ' SOE Son engagement, Son
relancer sans cesse. ¢ :
art. investissement et ses
i . ’
Il avait entendu par un jeune que 1l'o ) capacités.
organisait des chantiers éducatifs INous le recontacter deux semaines plus tard|
avec 1l'opportunité d’un chantier de 3 jours g s
PP A N . - . J Il a participé a 1l’ensemble des|
avec 1l’association Les Glénans a Vias. 5 g ;
o J taches a réaliser et s’est
montré particuliérement]
6 m /—\ ponctuel.
Poursuite des chantiers
éducatifs Des orientations Un accompagnement soutenu
‘
ans l’attente des réponses des dispositifs, - " _ =
ous continuons & le soutenir dans 14 Le chantier a permis de poser les bases de la
résorption de sa dette par de nouveauy [°BR D'a pas de domiciliation car il esY relation éducative entre 1’équipe et le jeune.
3 £ 3 i S originaire de la Moselle. Nous l’orientons vers
chantiers éducatifs (boite a livre). " e
le SUS de sSéte car 1les délais du CCAS de

nsemble nous rencontrons le service CEJR, son
rofil semble éligible mais il doit attendre
février 2025 afin d’avoir 6 mois sans
articipation a un dispositif de droit commun.

-

[Frontignan sont trop important vis & vis de 143
situation. Réponse positive sous 10jours.

[En décembre,
J ILEVIER. Liste d’attente.

d’accueil

nous faisons appel au dispositif]

J territoire.
.

7

John se montre confiant et nous é&voque
lparcours dans l’aide sociale a l’enfance et le
décés de ses parents,

1’accompagnement
logement ni de

son|

ses différentes familles

et son rapport complexe al
social. I1 n’a pas de
point d’ancrage sur le

J

Poursuite des accompagnements
soutenus

( b

John intégre le dispositif LEVIER, il a maintenant 1
mois et demi renouvelable une fois pour faire avancer sal
situation.

est a

John l’aise & 1l’oral mais beaucoup moins 3

1’écrit, nous travaillons ce volet 13, en méme temps que
celui de la mobilité.

(8)

Un travail de partenariat

v

9)

A ce jour

fNous 1ui proposons un nouveau chantier éducatif ol
il se montre toujours impliqué et volontaire.
Concernant sa dette, nous avons déposé un dossier]
[FAJ afin d’obtenir une aide.

ILe dispositif LEVIER lui est renouvelé.
L’ ADEPAPE propose a John de financer une partie de
son permis de conduire dés qu’il pourra compléter|
\L'autre partie.

J

Gohn démontre un engagement et une volonté 3
toute épreuve. Son objectif a moyen terme est de
trouver un emploi stable, accéder a un logement|
en Foyer Jeunes Travailleurs et ne plus avoir de

dette.

I1 a signé un CEJR.

ous restons attentif & ses demandes et
aintenons le lien pour le garder mobiliser.
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8. Projets 2025

Les projets et objectifspr i nci paux du serviice pour | dann®e 7 Vi

Séjour a Rotterdam en continuité du séjour a Nice (méme groupe de jeunes filles),

Cr®ation dbébun tiers |ieu avec possibilit® de |
Développer des supports pour des chantiers éducatifs, c ar cObest un | eV
exceptionnel pour les jeunes de plus de 18 ans,

Maintiendel a st abi | i tedocattes et che®de gervige,

Poursuivre le travail engagé avec le lycée Joliot Curie, ou des éléves de Frontignan

sont scolarisés, pour poursuivre le lien intt en fin ddéann®e scol aire
débune coll abgration en 2025

Renforcer les liens avec les colléges,

Maintenir et développer nos partenariats

Ces initiatives visent a renforcer notre impact sur le territoire et a offrir des opportunités
enrichissantes aux jeunes que nous accompagnons.
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D. Service Montpellier Ouest

1. Les pratiques professionnelles

PRATIQUESROFESSIONNELMONTPELLIERUEST

Ecrits )
professionnels = Formation
4% 6% :
Partenariat
Présence Social 6%

30%

Administratif
11%

) &

[

Réunion interne
14%

1

Accompagnement
individuel
11%

Action collective
18%

Durantl 6 ann®e 2 0 2ducativé MoBtpelliar Puest a eu deux objectifs majeurs, a la

fois de maintenir les relations avec le public rencontré, notamment via des actions

collectives plus fréquentes (dont des chantiers éducatifs plus nombreux, en hausse de 6%),

etde renforcer |l es accompagnement s -térrifodds,vsoitd uel s s L
une augmentation de 1%.

Ces investissements chronophages en préparations administratives mais nécessaires, ont
réduit quelque peu le temps consacréal a pr ®sence sociale de | 6®qui pe

Par ailleurs, notons un accroissement de 2% du partenariat qui fut utile aux
accompagnements individuels.

Léann®e 2024 a ®gal ement ®t ® tourn®e vers |l e ter
sont plus difficilement durables. Le public ®tant tr s mouvant il z
actions collectives d®di ®es pour rassembl er et
dynamique que nous avons conventionné un partenariat avec la Maison Pour Tous Marie

Curie pour | a mi s e en dTuvre de per maneieoanes ( 1/ qui I
(1/bimestrielle) avec comme th®matique match de
projets d@ctions collectives... Nous avons également réalisé des actions collectives
communes avec | 6association Atelier ®depawleai r e ave
a destination des méres de famille sur les questions numériques et questions adolescentes,

mais également des actions collectives en direction des adolescents,dans | 6 obj ecti f de

du lien inter-associatif.

Globalement, 16 e n s e nded ieterventions aupres du public représente 62%  de
 6activit® du s er soitcnelivellode prgxienitélstabeer Ou e st |,
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2. Les rencontres dans larue : 2882 personnes.

RencontresSy NXzS LJ NJs i NI y OK S
<l12ans 12-15ans | 16-17ans 18-21ans | 22-24 ans | >25ans

3% 16% 22% 35% 13% 10%

Genre desencontresen rue
Homme | Femme| Non Binaire
89% 11% 0%

Nos présences sociales ont été effectuées par des binbmes régulierement recomposés afin
de développer une complémentarité des perceptions du territoire et des contacts.

9% du public Ahors secteuro que nous fr®quentons
s6expliquent du fait de | a porosit® du territoir
lequel le collége Arthur Rimbaud fait jonction.

Le public fortement repr®sent® par | es hommes et

majoritaire dans nos contacts en rue, avec lequel nous engageons régulierement des
accompagnements individuels. Nous continuons doéaccompagner parf.
déja connus depuis plusieurs années, en fonction de leurs besoins, soit 23% du public.

Pour rappel , notre priorit® de rajeuni ssement d
pouvons constater une part importante de 38% du public 4gé de 12 a 17 ans. Ce public est
en partie aux abords des colléges du territoire.

Nous maintenons également notre démarche d&ller-vers vers le public féminin dans
| 6espace publ ierccapteeune partiernotammens daris nos actions dédiées au
public féminin.

3. Les actions collectives éducatives
- Les activités soci@ducatives (activités a la journée)

Typologie des participants aux activités soaducatives

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche Moins| Moins| 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18- | 22- | 22- o5 | 25
- . _ ~ |del12|del12| 15| 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / TOTAL
RAON3S ans| ans
ans | ans |ans| ans | ans| ans| ans | ans| ans| ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
MTP Ouest 40| 12 | 53 | 29 | 18 | 14 4 7 3 0 22 202

En 2024, le service MontpellierOuest a doubl ® son nombre dobéheures di
afin de renforcer les liens avec le public récemment rencontré.
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- Les séjours

Typolog ie des participants aux séjours

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche Moins| Moins| 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22- o5 | 25
< . _ aldel2|del12| 15| 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / TOTAL
RQNM3S ans| ans
ans | ans | ans| ans | ans| ans| ans | ans | ans | ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
MTP
Ouest 8 £

Les s® ours sont ®gal ement wun bon support de mob
un moyen doéinterconnaissance fort appr®ciabl e pou

Bilan du séjour de 3 jours et 2 nuitsa  Villefloure du 2 au 5 juillet 2024

Lieu : Villefloure, un domaine situé en pleine campagne dans les environs de Carcassonne
Participants : Un groupe de 8 jeunes hommes agés de 17 a 21 ans

Geneése du projet

Les jeunesd 6 un gdu quarfiee des Cévennes, identifiés depuis plusieurs années, sont

entr ®s en relation avec chaque ®ducateur de (I
particuliere. Ce premier contact semble avoir laissé une certaine empreinte sur la relation

éducative entretenue actuellement avec chacun (accompagnements familial et individuel,

actions collectives, projet DSL).

Al ors que | e groupe ®tait en demande dbéun s® our
contrepartie une réalisation citoyenne, participant de la transformation de leur propre milieu

de vie naturel. Ainsi au terme de plusieurs rencontres pour fédérer une dynamique de

groupe, le groupe a décidé de réaliser un mini parc dans un espace abandonné a proximité

du gymnase Jouan i qduw equartier. Par ce choix, on leur a per mi s dbacc®der
développement territorial local, et de participer démocratiguement, a leur maniére, a des

prises de décision, afin de favoriser la cohésion sociale et I'accés équitable aux ressources

disponibles au sein de leur quatrtier.

Pour des raisons pédagogiques, nous leur avons proposé de choisir une destination en

pleine nature afin de rompre avec des distractions habituelles, ils y trouveraient de

meilleures conditions pour réfléchir et se détendre. Parmi toutes les propositions, la
destination de Villeflourea ®t ® pl ®bi sci t ®e avec quel ques propo
séjour. Par cet exercice, ils ont expérimenté la voie du compromis et de la critique

constructive car, il a fallu valoriser une destination parmi plusieurs propositions.

Pource f air e, une action doaut o fors dedanf@ecdmguarter, a ®t ® m
| 6®qui pe a accompagn® | e groupe de jeunes dans |
sandwich et des boissons fraiches. Un quart du budget total du séjour a ainsi été récolté.
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1. Obijectifs du séjour
Le principal objectif de ce séjour futd 6 of f r i r aux jeunes un moment (
urbain afin de les amener a réfléchir a leurs projets individuels et collectifs. Dans un
environnement paisible, loin de la ville, nous avons proposé un cadre propice a
I 61 nt r opour Eftéthir leurs aspirations scolaires et/ou professionnelles.

L dutre objectif majeur fut de renforcer la cohésion du groupe et de développer des
compétences de coopération, de dialogue dans le respect de la parole etde| 6 opi ni on de
| 6autre.

2. Déroulement du séjour
Le parcours aller fut ponctué par deux arréts. Le premier dans un supermarché ou le groupe
a effectu® des c o udesmesusgéancus godr e séper.mb | e

Un second arrét dans une b o u ¢ h e quiarter ndbroloimde notre destination, ou nous
avons acheté de la viande pour des grillades. Lors de cet arrét, les jeunes sont allés a la
rencontre des jeunes qui trainaient proche du commerce pour acheter des cigarettes.
L6®qui pe d O a sonstaterqeene contact fut problématique pour la quiétude du
séjour.

Jour 1 : a pr installdtién dans les chambres e n  d ®b u t -midi, &i@epbaignade a la
piscine apres le voyage a facilité les échanges informels avec les éducateurs.

Aprés que le groupe ait rejoint le logement nous avons vu des matelas balancés par une
fenétre, et certains jeunes tentant de sauter du premier étage. Instantanément arrivés sur

l es lieux, certains jeunes nous ont expliqu® qubi
Cbest pour cette raison qudils wvoulaient sauter
amortir | e choc de | 6atterrissage.

Aprés c e t incident, et avoir a®&tn® sc odnev ol gbuo®red rded, u rugneen ¢
de tous les jeunes. Lors de la régulation, nous avons d®coendifficultt qubdun

familiale s 6 ®t ai t al c o @let¢ de®a vodkal Roeisx @vons rappelé les régles
communément adoptées lors des préparations du séjour. La sérénité revenue, nous avons
isol® |l e jeune mal en point pour son repos et |e

Dans la soirée, deux jeunes ont préparé avec brio culinaire le repas de facon autonome, Le

di ner sbest d ®r o ul ®aisibla etschaleuncase. &habun a rété énvité a

sdbexprimer sur sa situation et ses projets ° la r
1°¢nuit: Al ors quodoils so®taient install®s dans 3 chal
ont réuni des matelas dans une chambre pourd or mi r ensembl e. Léeffet de

des comportements inadaptés : excitation émotionnelle avec des rires et une recherche de
sensations fortes a travers le son élevé de musiques écoutées au cours de la nuit. Puis,
deux bonbonnes de gaz hilarant ont été consommées, retrouvées le lendemain matin, avec
des ballons usités, du papier toilette déroulé et des serviettes jetéesal 6 e x t. ®r i eur

Jour 2 : La journée a débuté par une longue séance de régulation du groupe aprés une

concertation entre ®ducateurs. A | 6®vidence des f
auxaveux. Tous victimes du f | ®au dfotamportant gourocusdeu x ¢ b al
rappeler les ri sqgues auxguel des éntosrages 6 e xdpeareaanideenrt deet | 6 a i

Chacunadis 6expri mer sur e entantgue suehaoteutde dérive.
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Nous avons ensuite rappelé les regles de vie commune et les interdits qui cadraient notre

s®j our . L 6 ® g ué |pteibuteon desRamambrasnRuis nous avons décidé de leur
accorder du crs®flrentexaugesets mrudmils déobserver | es r

Aprés le déjeuner que les jeunes avaient préparé minutieusement, nous avons effectué une
sortie pr ®ceaentee aguatigue. Lel but était de leur offrir une activité de détente
physigue et mentale, et une opportunité de rafraichissement en pleine canicule.

2°me nuit : Aprés le repas, les jeunes ont prétexté étre trés fatigués aprés cette journée. lls
se sont rendus dans leurs chambres respectives et ont écouté de la musique. Certains
redescendant au rez-de-chaussée pour se faire un thé, se sont servis de ces allers-retours
pour sortir par la porte arriere de la cuisine pour aller réceptionner un colis livré par les
jeunes rencontrés lors du voyage aller,aucoursde | 6achat de | a viande et

Un éducateur resté aurez-de-c hauss®e sbbest trouv® cnheazr g® ndebzu na v ¢
sac, tentant de remonter discrétement © étiag®e des chambres. Surpris, ila grimpél 6 escal i er

en courant, provoquant un énormev ac ar me L dp®gtéu’ c al t beGalarss gvie le jeune
sbengouffrer anremmmbdresn Ysamudbkanss autres.jeunes so6®

Réagissant immédiatement, nous avons récupéré le sac dissimulé sous le lit, contenant
bonbonnes de gaz hilarant, alcool, et baudruchesé N o avens consigné ce jeune dans la
¢ hambr e édutdtauwrnpour la nuit. A cet instant, | 6 Raggérné pan stress et les
réactions des jeunes.

Frustrés, durant cette nuit les jeunes onttenté p | us d 6 u n efoigiddavarilarpate due
collegue afin de récupérer les produits, certains en état de manque, criant en pleine nuit, en
réclamant leurs courses.

Le | endemain, | 6®Gesper@®uooadr potue prendre des m
quitte a provoquer a nouveau de la frustration. Au petit déjeuner, nous avons dénoncé les

comportements de la nuit et annoncé la confiscation des produits (d@une valeur dé&nviron

250 euros), ainsi que la suppression de la sortie au restaurant chinois initialement prévue

par les jeunes. C b6 ®t a convivialé d@ tcldtyreedu séjour, durant laquelle nous devions

effectuer avec eux un bilan et une premiére évaluation

Cette décision a provoqué de vives tensions au sein du groupe. Le « coursier » fut accusé

doéi ndi setles@nanceurs luidemandantl a restitution des d®penses.
plaint a | 6 ® q dei pepaces a son encontre. Le plus agé du groupe, qui par ailleurs

connaissait des problemes de boulimie, vociférait ¢ j e veux aller,imanger (
pl eurait, allant | us gl@dontrepdescéflucatears. Led autses jpumasa c € s

ont manifesté de | 6 e mb,grisrertre le soutien a leur compagnon et leur loyauté envers

| 6 ® g uecqgnmmissant les efforts quélle avait consentis pour la mise en place de ce

séjour.

Malgré le désappointement d e | 6®qui pei |Gdissditaque wnaes décisions
néengendrde mouvellesatensions. Ainsi, | 6 ®qui pe a d®ci d® de pr ®s
éducatif, en canalisant les émotions, en ramenant les échanges sur les actes commis

comme causes des décisions prises. Elle a abordé la notion de responsabilité, qui consiste

a assumer ses actes, en rappelant que les mesures prises visaient & assurer la sécurité de

tous.
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Conclusion

Ce séjour a été riche en enseignements, t ant pour | es jeunes que pour
a permis de travailler des compétences psychosociales essentielles telles que la résolution

des conflits, la coopération et la gestion des émotions.

En dépit des défis rencontrés, le séjour a offert des opportunités de développement
personnel et coll ectif. 1 a ®t ® un momant de p
consolider le lien de confiance avec les éducateurs, et les accompagnements individuels qui

ont suivi en sont une preuve.

- Les chantiers

Typologie des participants aux chantiers

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22-

Tranche 25 | 25

RONIT S 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 ans | ans TOTAL
ans| ans| ans| ans| ans| ans

Sexe H F H F H F H F

MTP Oues| 2 9 2 13

Au total, le service a accompagné 12 jeunes dans la réalisation de 13 contrats de travail.

L6 o b j @deadéveldpper les chantiers éducatif a accru | 6 a c, tndtamment®Ra travers des
chantiers innovants autour des métiers du nautisme, au cours desquels les jeunes ont
découvert les méthodes de travail liées a la rénovation de voiliers. Les partenaires
associatifs MfAMasoviao et AiLes GI ®nansod nous ont

mises en1 u v dechantier éducatif.

4. Les accompagnements individuels : 77 jeunes.

2024 - % de jeunes accompagnés individuellement : typologie
(H : Homme / F : Femme, NBion binaire)

n 0 (%) (7)) n %)) 0 0 0 ) n

| éls| S|a,] 5| 5| 5| 5| 5| 5| 5| &
CNIYOKS| ol Q|8 S| S| ]3] 3138w~

v vl & [— o © o) o) N N A A

i i i i i (qV} (Q\]

Sexe H| F H F H F H F H F H F |NB
MTPQuest (0% 0% | 6% | 3% | 17% | 5% | 32% | 8% | 13% | 1% | 8% | 6% | 0%

Nos accompagnements restent majoritairement destinés aux garcons, enraisond 6 une pl us

grande pr ®sence sudund garicipatiancplus imporahte & nosedctions.
Pour autant, une partie du public féminin est également présente dans nos
accompagnements.
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I est a noter que le ratio entre les personnes accompagnées et les actes

ddbaccompagnements est | ®g rement plus i mportant
masculin, soit 3,94 actes dbdbaccompagnements pour
Lacat ®gori e dé6©ge a ®gal ement son i mportance car

des personnes agés de 18 a 21 ans mais également des mineurs de 12 a 17 ans, ce qui
confirme l@rientationde notreo f f r e dbdaccompagndmeublitrajeuni. di recti on

Type d'accompagnement Qrigine de la rencontre

5% 3%

= En accroche

m Présence sociale

» Accompagnements socio- 26%
éducatifs ponctuels = Tiers
= Accompagnements éducatifs = Partenaire

individualisés
- . = Démarche personnelle
En maintien du lien

Partenaires s aéconpagnemeénsindividuel s : d 6

Partenaires sollicités dans le cadre d'accompagnements

Insertion prof ]

(hors mission locale)
Mission locale ] 32%

Structures jeunesses [ socioculturelles 8%

] 40%

Collectivités territoriales ou EPCI [ 5%
Sport/ loisirs —___ ] 5%
Education nationale [l 3%
Services administratifs [l 3%
Justice ] 2%
santé [l 2%

Servicessociaux [l 2%

Thématiques abordées | o r accothpagnement individuel

Domaines travaillés

Insertion pro 28%
Loisir / Sport / Culture 17%
Formation I 16%

Scolarité¢ T 3%
Justice 8%
Administratif 7%
Santé / Bien étre  nEEEE——— (%
Famille m—— 4%
Hébergement / Logement NN 3%
Mobilité = 1%

Situation préoccupante Bl 1%
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Les besoins a l@rigine des accompagnements évoluent peu, sauf pour les problématiques
judiciaires, qui diminuent cette année.

Comme pr ®c ®d e mment , | es t e mpconsactds aacla oenhprehg e me n t
ressources et de mo y e nissertwrd professionnelle sont majoritaires, et concernent autant
le public masculin que féminin.

Le champ de IdisGsaetla cufure @®st #galement en augmentation, car nous y
avons porté une attention particuliére cette année, au regard du public qui ne pratique plus
ddéact i vi tet@e manifestet guevpeu déntérét pour les productions culturelles. Cette
thématique a été une des priorités dans nos actions collectives.

En 2024, nous comptons 11 familles accompagnées . Ces accompagnements sont le fruit
déun travail r®current autour des dmbaeti ons de | 8

Les thématiques principalement travaillées sont la « scolarité », la « famille € e« insértidn
professionnelle ».

La place des familles dans nos accompagnements reste modeste avec 53 heures pour 11

familles. Toutefois, cette pratiqgue nécessite un temps important afin de créer une relation de

confiance pour aborder les sujets problématiques et engager des accompagnements

spécifiques. Les principales préoccupations sont autour de la scolarité et une certaine

inquiétude des familles sur la continuité scolaire de leur(s) enfant(s) et qui vient poser des

questions sur la thématique de la famille dans laquelle les places et les rbles se trouvent
fréguemment questionnées.

Aussi, les situations personnelles des familles sont abordées sous I@ngle de | 6i nserti on
professionnell e. Non pas <celle de I eur (s) enfant
certaines familles se trouvent dans une situation de précarité économique importante en

raison d@une inactivité professionnelle, ou du fait de différentes raisons, ce qui a un impact

sur le logement au regard des charges quotidiennes et du co(t de la vie.

Cbest pour ces diff® rentes raisons que |l es th®ma
|l ogement sont ° | 6®quilibre. Une th®matique dbacc

5. Une action phare : Projet Cinemed

En septembre 2023, | 6®qui pe dO6APS @Sparude Montp
r®al i sateur du collectif FIlying Fish. Notre cont
Popul aire avec qui nous entretenons un partenar:.i
étant de faire participer des jeunes issus des quartiers prioritaires de la ville a la création, la
r®al i sati on et | a di ffusion doéun court m®t r age
méditerranéen de cinéma qui a lieu tous les ans a Montpellier).

Apr s r®fl exion en ®qui pe, nous avons d®ci d®
ce projet pouvait r®pondre ©° pliusieurs constats g

- Issus de quartiers populaires, les jeunes que nous accompagnons ont souvent une
fai bl e es-mémmet exbinment xsouvent un sentiment de dévalorisation.
Ai nsi, l a r®alisation compl te dobéun court m®t
a un projet qui sort du commun avec un résultat tangible, diffusable aupres de leurs
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pairs, de leur famille mais également a un public plus large, extérieur a leur milieu
déorigine et mett ant -fateehleur ceéativith.vant | eur savoi l

- Les jeunes que nous accompagnons, choisissent souvent des formations
professionnelles et des métiersqu 6i | s connai ssent car il s ont
domaines. Ce sont souventdes m®t i ers de | 6artisanat ou ou
souvent pergcus comme des métiers dits «d 6 e x ® ¢ ». tEA nouss constatons
rarement des intéréts autour des métiers créatifs, de conception. Aussi, nous avons
VU en ce projet la possibilité pour certains jeunes de se confronter & une expérience
de créativité intellectuelle, espérant ainsil eur of frir |l a possibilit®
aussisontencapacittd 6occuper, plus t aérébrauxd.es m®ti ers d

- Nous constatons également que beaucoup de jeunes que nous accompagnons
éprouvent des difficultés a sortir du quartier et fréquenter des lieux ou des personnes
ndayant pas |l es m°mes codes et habitudes que
jeunes vivent dans un quartieroul 6i nsal ubrit ®, l es d®chet s
rats et le délabrement sont communs. Ainsi, ce projet pouvait étre un moyen de leur
permettre de changer de cadre. Se déroulant en plein centre-ville de Montpellier, les
jeunes participants pourraient donc investir un espace bien différent de leur réalité

guotidienne. Déautre par t,leurl offrait dea possibilcé pat i on
déobt epassv|l Bn | eur permettant dbéacc®der ~ tout
repas, salle de presse, etcé) et ainsi se m®l

cinéma et autre. Ainsi, la rencontre avec un autre milieu social était favorisée.

- Enfin, nous avons fait le constat que certains jeunes issus de notre territoire
déintervention avai ente. Rlusieus misonsacéla:l a cul ture |

\

De la difficulté a investir des domaines culturels différents des domaines
répandus dans leur milieu social

o De par leurs difficultés a sortir de leur quartier

o De par | 6offre culturelle Iimit® sur ce qu
o De par | 6individualisation et |1 6informatis
0

La semaine au Cinemed et le projet en partenariat étant pensé pour que chaque jour,

|l es jeunes puissent aller wvoir wun film, ®tait 120
cul turel et de voir des 1 wevendehorsqgleio® cohtextendaur ai ent
1 ®t ait donc tout natur el pour | 6®qui pe de pa
constats, | 6®qui pe a d¥% mener une r®fl exion com

proposer en fonction de plusieurs critéres :

- Tout dodéabord, il fallait que ce projet r®pond
gue nous accompagnons.

- De maniére générale, nous travaillons auprés de jeunes éloignés des institutions,
associations et pouvant avoir des difficult®s
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fallu, dans la réflexion en équipe, présélectionné des jeunes encapacitt de s o6éi nscrir e
dans un groupe avec | es jeunes de notre parteil

- Ensuite, comme, par essence, la prévention spécialisée fonctionne sur un principe
de libre adhésion, chaque jeune présélectionné devait étre volontaire pour participer.

- Enfin, ce projet ayant lieu pendant les vacances scolaires, il fallait que les jeunes

soient disponibles sur ces dates.

- Lorsque les jeunes ont accepté de participer, il a également fallu recueillir

| 6approbation de | eurs parents, non seul emen
également pour bien expliquer les enjeux de ce projet et soulever la question du droit
| 6i mage et de |l a diffusion du film et donc

Nous avons donc inscrit trois jeunes durant cette semaine. Afin de mieux comprendre le

choix de ces jeunes et les objectifs visés pour chacun, nous vous proposons une description

de

i

l eur situation. Pour des raisons dbéanonymat,h t

Bastien : 14 ans, est arrivé il y a quelques mois en France. Nous avons rencontré sa
meére chez un partenaire. Elle nous a sollicité pour son fils qui éprouve des difficultés
scolaires, et subit une situation de harcélement et des moqueries a cause de son

accent mal gr® sa ma’ trise du f r.Dseplusivenang u i nées
ddéun @pé&eyussetaoutumes ne sont pas les mémes, il a parfois du mal a se faire

accepter par les autres. lnous explique qudil ®prouve des di
avec ses pairs et quodil e st dit s®rganvieide partiapernt s e ul

a des activités. La situation financiére de la famille est trés précaire. Le co(t des

activités est un frein a son développement et leur méconnaissance du tissu associatif

local ne leur permet pas d 6 a ¢ caendoffres de loisirs. Pour Bastien, le projet Cinemed

estune occasion de se |lier avec des pairs et dba
plus, victime de harcélement, son estime de soi était détériorée. La participation a ce

projet pouvait étre une possibilité de le valoriser.

>

Gérard : G®r ar d est arriv® sur l e territoire fran-a
rencontr® " | a suite de | d6interpellation de sa
les vacances. L a pr®carit® financi re de la famill e
beaucoup de loisirs. De pl us, G®rard nous a expligu® noda

« trainer » et que ces derniers sont toujours absents lors des vacances scolaires. Il se

montre passionné par le cinéma ayant lui-méme pour projet de devenir acteur. Le projet

du Cinemed était donc pour lui la possibilité de créer des liens sociaux avec des pairs

mai s ®gal ement de d®couvrir | 6association Atel
socio-culturelles t ou't au l ong de | 6ann®e. Enfin, ce fu
confronter & son projet autour du cinéma.

Hector :C6est un jeune homme qgque nous connaissons
Il éprouve des difficultés a créer des liens avec ses pairs et est isolé. Nous ne le

croisons jamais dehors et il dit lui-m° me rester “ |l a maison | orsqub
|l ssu doune famille nombreuse rsentéamatcast ades | o
et ° l a culture est di fficile. De pl us, l 6un
handicap | ourd, prenant beaucoup de | dattentio
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parfois le quotidien compliqué pour un jeune adolescent. Le Cinemed serait pour lui
|l 6occasion de tisser des liens avec des pairs n
parfois pesant pour lui.

Déroulement du projet

Aprés avoir rencontré les parents, et obtenu leur autorisation, nous avons organisé, avec

| 6At el i er Populaire et | e col | e oourlés patticipants g Fi s h,
au projet. Outre la présentation du réalisateur, cela permettait aux jeunes venus avec
| 6 At el i er P opul3&desereneohtrerpaiucreer dndidébtSle dynamique.

Chaque jour, un ®ducateur ®tait charg® de rej

sur le quartier des Cévennes pour effectuer le trajet avec les jeunes par le biais des
transports en commun. Les jeunes prévoyaient un pique-nique et les pauses repas du midi
se faisaient avec toute | 6®quipe 7~ | O6ext®ieur de

Le samedi 21 octobre, lesj eunes furent accueil li,stfupar | 6®q
consacré a la présentation du projet et du matériel, du recueil des envies des jeunes mais
également a la diffusion de films réalisés lors des éditions précédentes afin de montrer aux

jeunes le champ des possibles. lll eur a ®t ® propos® une m®t hode de
consistant a tirer trois mots de trois chapeaux. Aprées cette étape, les jeunes ont eu comme
consigne de revenir |l e lundi suivant avec des i dG¢

Les jours suivants ont été consacrés a la rédaction du scénario, au choix des
costumes, a la réalisation. Les jeunes, conquis par le projet, se sont montrés débordants

déi magilbBant opu sbéessayer ~ toutes | es ®tapes h®c
(choix des |lieux de tournage, jouer un rtle, filr
ont eu | 6occasion dbéexp®ri menter un nombre i mport

Durant la période, les jeunes pouvaient accéder aux salles de projection pour
découvrir des films parfois éloignés de leurs standards habituels, occasions de piquer leur
curiosité, dddcc®der “ une culture qui nbest pas forc®mer

Cette semaine au Cinemed aaussi®t ® pour eux | 6occasion de fa
exceptionnelles. En effet, leur PASS VIP et le réseau des réalisateurs de Flying Fish leur
ont permis dOoapprocher certains grands noms du ci
tourner dans leur court-métrage. Durant la semaine, les jeunes ont rencontré Ahmed Sylla,
Mallory Wanecque, Ali Marnyar qui présentaient le film « Comme un Prince » ; Jean
Baptiste Durand (réalisateur du film « Chien de la casse »), Yovan (youtubeur suivi par ces
jeunes), ainsi que Pickot (freerunner qui a réalisé les doublures pour les cascades). Toutes
ces rencontres furent des événements importants pour les jeunes, créant des espaces-

temps différents de leur quotidien, renforcant un sent i ment de fiert®. De |
bienveillant, authentique et les conseils de toutes les personnes citées précédemment ont
été tréesvalorisants pour | es jeunes, r eméime.r - ant | eur esti me

La semaine a été conclue par la projection de leur court-métrage en premiere partie du film
« Le bal » de Ettore Scola. Les familles des jeunes avaient été conviées a partager le repas
du mi di avec | e groupe avant dobéaller wvoir | a proj
qui ne se connaissaient pas se sont noués. A la fin du film, les jeunes cinéastes regurent
une standing ovation de la part des spectateurs et ils furent présentés a leur public.
Léaccuei | -métdage ac &@éu wés bon, les applaudissements recus furent une

r®compense tr s valorisante. Les jeunes ont pu |
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famille. Deux autres projections ont été organisées par la suite sur le quartier afin que les
familles ne pouvant étre présentes et les amis puissent le voir.

Evaluation :

Le projet collectif, de par sa nature extraordinaire, a fédéré le groupe de participant. Ainsi,

|l es jeunes ont i nvesti l e projet s e montrant

propositions. Les relations entre eux furent bonnes, ch
ndbavons que tr s rarement eu b eespdmérsasdtsfacioaposer |
guant " sa participation et au r ®surhanifeté. f i nal . Ur

Du point de vue plus individuel, pour les jeunes accompagnés par APS34, les objectifs
définis en amont ont été atteints. Nous vous proposons un focus pour chacun pour
comprendre les mécanismes qui se sont mis en route durant ce projet pour Gérard, Bastien
et Hector.

0 Gérard: 1 a pu verbaliser qubil souhaitait, enc
le monde du cinéma et notamment jouer la comédie. Cette semaine lui a donc
permis de se projeter davantage vers un doma
orientation scolaire a venir. Il a rapidement déménagé dans un autre quartier de
Montpellier suite au Cinemed et | 6accompagnem
savons g u &iodjours des liers aveceBastien pour partager des activités.

U Bastien : Victime de harcélement et assez isolé, il a su trouver une place dans le
groupe malgré quelques difficultés en début de semaine, et nouer des liens avec ses
pairs, notamment avec Gérard avec qui il est toujours en lien malgré la distance.

Bastena ®gal ement adh®r ® Popllafeaases aquellaitfiaitdes At el i er
activit®s r®gul i rement, chose quodi l I ui f a
Ci nemed, puis par |l a suite au collectif de | ¢
avec dbautres jeunes et souffre moins de son |
U Hector: suite au Cinemed a ®galement adh®r ® = | ¢
qui était quelque peu isolé, a créé des liens forts avec les autres jeunes de

| 6association avec dqui i partage du temps. E
régulierement dehors sur le quartier avec ses pairs. De plus, il a trouvé en cette

association un espaceouilsbi nvestit beaucoup, se rendant r
ado et participant aux activités de loisirs et culturelles proposées, lui permettant de
sbextraire parfois dpesamt. envi ronnement famili al

Nous pouvons donc dire que le projet Cinemed a été positif pour les jeunes que nous

accompagnons. Au-d e | de - a, ce projet a eu des r®percu
imaginé. En effet, les meres de Gérard et de Bastien, quelques peu isolées elles aussi, ont
tisser des | iens doéamiti®. Leur rencontre lors d

qui perdure encore aux dernieéres nouvelles.

Ainsi, le projet Cinemed a permis de créer un espace-temps cassant les habitudes de ces
jeunes et favorisant la relation entre pairs, avec le tissu associatif du quartier, nourrissant
leur créativité, les faisant plonger dans un bain culturel avec un résultat valorisant pour
chacun dbdéentre eux.

Lien vers le court -métrage : Parkour tragique Flying Fish youth
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https://www.youtube.com/watch?v=I9C7hxMzkhQ

6. Vignette sur un parcours doébaccompagnement

En 2020, un groupe de sept jeunes agés de 12 a 15 ans a été identifié dans le quartier des
Cévennes. Ces jeunes faisaient face a des problématiques d'oisiveté, de manque d'activités
adaptées, de décrochage scolaire et de comportements de violence. Les éducateurs ont
commencé a rencontrer régulierement ces jeunes dans leur environnement, que ce soit
dans la rue ou au collége. lls ont proposé des activités sportives, culturelles et citoyennes
pour créer du lien et identifier les problématiques. Ces activités ont évolué, passant de
simples consommations a des projets ou les jeunes sont devenus acteurs, renfor¢cant ainsi
leur implication locale.

Léun ddébeux, davantage en retrait, se trouvai

comportements a risque. Le service de Prévention Spécialisée a joué un réle crucial en
créant du lien par des rencontres réguliéres et des activités adaptées.
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Parcours d’'un m

roupe de jeunes [
groupe de j
La rencontre Premiéres propositions de Des premiéres difficultés
rencontres en dehors du territoire repérées
Rencontre d'un groupe de 7 jeunes de 12 a 15 ans| Afin de renforcer 1la relation, nous leun N
lors d’une présence sociale. Le groupe ne lproposons des actions collectives. Cet outil] ous avons trés vite observé
fréquente pas les associations du quartier et nous permet de créer le lien et de repérer les leurs difficultés a accéder &
est quotidiennement présent sur 1’espace public. lproblématiques inhérentes au groupe et certaines structures d’insertion
individuelles. par manque de motivation et de
Dans le méme temps, leur établissement scolaire ressources.
mous sollicite a leur sujet concernant le Les premiéres activités de consommations sont
décrochage scolaire et des comportements de devenues des actions de sensibilisations Dans le méme temps, il nous est
yiolence. ) ?ducatives (emploi, formation, citoyenneté). J difficile d’extraire 1les jeunes|
individuellement du groupe pour|
m m proposer des accompagnements|
6 \/ v iblés.

Le cas de Julien ] Le séjour éducatif Rencontre avec les parents

Toujours en retrait, il suit ses pairs.) ( A [fous rencontrons les différentes familles lors|

Décrocheur scolaire, il nous est difficile de Lors d’un séjour éducatif avec 1’ensemble duy des signatures d’autorisations parentales pour|

le rencontrer sans le groupe. groupe, les différences de comportement sont] les activités. C’est un moment privilégié de
visibles. Nous observons : partage et d’échanges sur les situations des

Fin 3éme, il se retrouve en situation d’errance « Des freins multiples a 1l’insertion sociale et jeunes et de leurs difficultés.

institutionnelle et fait une année blanche. Il professionnelle, I’appartenance & un groupe leur offre un|

n’avance aucune demande, ni besoin. + Des conduites de mise en danger, sentiment de sécurité et d’identité, mais leur|
« Une hyper appartenance qui entrave pose de nombreuses contraintes. Nous travaillons

Le séjour collectif donne & voir des 1’expression individuelle. alors la prise de parole, l’affirmation de soi et

comportements davantage a risque que le reste L ) ELa diversité des opinions. )

gu groupe. )

7 (9)

()

N i
Une prise de parole Un accompagnement soutenu A ce jour
4 B A R B 5 A 1\
O ~ Julien entre dans le dispositif CEJ puis a 1’Ecole| (fulien fait toujours parti du groupe, mais =
~ : : 2z 2 . ~ ’
. . . de la Zejme Cllxrfmce. ?ela lui a perrzus de-reflechlr q place a changé, il exprime ses positionnements et]
lLe séjour a favorisé les échanges avec Julien. Il s’est] son projet d’'insertion. Il veut désormais entrer en s
notamment confié sur sa vulnérabilité. formation.
Cette attitude met en lumiére un renforcement de|
IDe nombreux accompagnements sont alors mis en place : Volontaire, il se rend seul aux différents rendez-| son autonomie et de sa confiance en ses
e Démarches vers les dispositifs de droit commun, vous. son évolution est positive. Nous 1l’intégrons capacités.
« Des rencontres avec des partenaires de 1’insertion. ad un chantier éducatif au bénéfices de structures| Derniérement, il a validé 1’examen du code de 14
fu quartier. ) route, il se dit “fier d’avoir réussi & dépasser|
J ises difficultés”. )
C




7. Projets 2025

Pour lI'année 2025 nous maintenons nos dynamiques de territoire en fonction des besoins
repéreés.

A Celleneuve, i | sbagit noeprésercasfsoaales territoriales avec le public
présent en soirée qui permettent de renforcer les liens.

Maintenir la dynamique partenariale en particulier avec la Maison pour tous Marie Curie
dans nos programmations de soirées jeunes avec la participation de I'animatrice de la MPT.

Au Petit Bard / Pergola, maintenir nos présences sociales pour entretenir le lien avec le
public jeunes et les familles.

Renforcer notre partenariat avec la MLJ3M a travers l'espace GHINS® mais également un
lien plus régulier avec les CIP.

Dans le quartier des Cévennes, maintenir la dynamique impulsée l'année précédente
notamment a travers les chantiers éducatifs qui permettent une mobilisation importante du
public éloigné du droit commun. Assurer les accompagnements individuels jeunes et
familles qui sollicitent I'équipe.

Maintenir la dynamique partenariale avec les associations locales (association Avec et
association atelier Populaire), développer selon les thématiques notre partenariat avec la
Maison pour tous Paul Emile Victor.

De facon transversale, le rajeunissement du public est toujours en cours. Nous investissons
les espaces de permanence au sein du college Simone Veil et développons nos présences
sociales aux abords des établissements scolaires.

Les chantiers éducatifs sont également des priorités dans la remobilisation autour de projets
de formation ou d'insertion professionnelle.

Des projets plus spécifiques sont également en cours d'élaboration notamment autour de la
sécurité routiere et des conduites a risques.

Aussi, I'équipe élabore un projet de séjour de réflexion et de remobilisation biannuel destiné
aux jeunes en voie de déscolarisation.

3 Gaming House de I'Insertion
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E. Service Montpellier Nord

1. Les pratiques professionnelles

PRATIQUESROFESSIONNELMONTPELLIERIORD

- Ecrits .
Partenariat professionnels Formation
4% 5% 5%
Accompagnement

Présence Social individuel
37% 7%

Action collective
13%

Administratif
13%

Réunion interne
15%

A la fin de l'année 2023, le service s'est engagé a poursuivre toutes les actions déja

entreprises sur le territoire, en fixant des priorités telles que :

91 Poursuivre la présence auprés des adolescents pour prévenir le décrochage

scolaire,

1 Préserver la permanence a la Maison Pour Tous Georges Brassens, avec
I'objectif de mettre en relation les adolescentes avec les différents partenaires

intervenant sur le territoire,

1 Coordonner les actions de territoire avec le programme de réussite éducative

(PRE),

1 Maintenir I'animation de la commission Jeunes et la commission Femmes du

Reso Pailladin,

1 Approcher les groupes des 18-25 ans en travaillant sur l'insertion professionnelle

via les chantiers éducatifs,
1 Mettre en place des actions de soutien aux familles,
1 Participer aux formations.

57% de l'activité du service est dédiée aux habitants de la Mosson , en collaboration
avec les partenaires locaux. Cela inclut des interventions directes, des projets collectifs et

des actions de soutien aux habitants.
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Prévention du décrochage scolaire chez les adolescents
Le service effectue des temps de présences sociales régulieres devant les établissements
scolaires des Escholiers de | a Mosson, des Garri
jeunes a risque de décrochage scolaire et de les soutenir.

Le service met en place des interventions spécifiques dans la classe relais du collége des
Escholiers de la Mosson et collabore toujours avec un enseignant sur des actions
ponctuelles afin dbéaider | e spargoeruédueaif. © r ester enge

Permanence « Causette » ala Maison Pour Tous Georges Brassens
L6éobjectif de cette permanence est de cr ®er un
retrouver dans un | ieu s®curisant afin dé®change
construire des projets communs. Les supports comme la danse, les ateliers cuisine ou
créatifs ont été utilisés afin de libérer la parole.

Nous avons fait l e choix de ne pas i reffet, ur e de
| 6®ducatrice r ®f ®r ent e de cette action ®t ait en
di spositif fBataill onso, et a ter neiBn@odt2624, 18 moi S

un nouveau binbme a encadré la permanence. Avant de contacter des partenaires, elles ont
fait le choix de se rapprocher des jeunes pour identifier leurs envies et besoins.

Coordination avec le programme de réussite éducative (PRE)

Le PRE est un programme visant a améliorer les chances de
réussite scolaire des jeunes en difficulté. Les éducateurs travaillent
en étroite collaboration avec ce dernier dans le cadre de la PPDS
(plateforme de prévention du décrochage scolaire). Le service
intervient une fois par semaine en menant un « atelier cuisine » a
la Maison Pour Tous Léo Lagrange aupres des jeunes accueillis.
Cboest un support débaccroche,
pr®senter | eurs missions et do
dans un collectif.

Animation de la commission  Jeunes du Reso Pailladin et intervention a la
commission Femmes
La commission Jeunes est un groupe de travail dédié aux jeunes de la Mosson. En
collaboration avec différents partenaires du territoire, deux éducateurs du service co-
organisent et co-animent des réunions pour échanger sur les besoins, les projets des
jeunes et planifient des actions qui peuvent répondre a leurs attentes.

En 2024, une éducatrice du service a pris le relais sur la coanimation de la
commission Femmes avec le CIDFF. La commission est composée de différentes
structures accueillant du public féminin, des habitantes et des associations. Elle vise a
mettre en place des actions inter-partenariales et de renforcer le travail collectif par la
réflexion et le partage.

78



Insertion professionnelle des 18 -25 ans via les chantiers éducatifs

Les chantiers éducatifs sont des supports intéressants, pertinents et pratiqgues ou les jeunes
peuvent acquérir des compétences professionnelles tout en contribuant & des initiatives
locales. Cette année 15 jeunes femmes de 16 a 21 ans ont participé activement aux
différents chantiers éducatifs.

Soutien aux familles
Depuis des années, le service propose une permanence hebdomadaire au centre social

CAF | 61l e aux familles pour a (cootenpceeg aug droitd, e s f a mi

orientations vers les partenaires spécifiques). Les demandes des familles sont de plus en
plus complexes, le service identifie plusieurs problématiques comme le mal logement,
| 6 enwent bes plus jeunes a la maison, les difficultés liées aux violences intrafamiliales. Le

service effectue un travail déorientation aupr s
Participation aux formations
Les éducateurs participent a diverses formations pour améliorer leurs compétences et rester
informés des derniéres pratiques et réglementations. lls ont pu bénéficier de plusieurs
formations sur les discriminations, le droit au logement, la prévention du suicide, et le droit
des étrangers.
En dehors du temps dédié aux habitants de la Mosson et plus particulierement des 12-25
ans, s'ajoutent nos participations aux différentes réunions internes et externes, des écrits
professionnels et des temps de formations inter
2. Les rencontres dans larue : 9077 personnes.
RencontresSy NXzS LJ NJs i NI y OK S
<l12ans | 12-15ans | 16-17ans | 18-2lans | 22-24 ans | >25ans
2% 52% 9% 14% 5% 18%
Genre degencontresen rue
Homme | Femme| Non Binaire
68% 32% 0%
Par rapport N l 6ann®e pr®®dente | e temps de pr(
L6®qui pe sobOest stabilis®e au d®but de | 6ann®e

« Bataillons ». Le service consacre a minima 30% de leur temps de travail a des
interventions de rue chaque semaine. Chaque éducateur effectue au minimum six
interventions en soirée et une intervention le week-end par mois.
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Grace aux renforts des Bataillons, le serviceacouvert | 6ensemble du terridt
trois colleges du secteur (Escholiers de la Mosson, Arthur Rimbaud et Garrigues). Une
pr®sence syst®matiqgue est assur®e tous | es mercr
des groupes dbébadol escents et b2&haes rencantres dupréss , ce qu
des 12-15 ans, les 14% aupres des 18 -21ans, et les 18% des plus de 25 ans.

Lors des rencontres, nous comptabilisons aussi le public accueilli pendant les permanences

1 La permanence au Centre Social CAF de la Paillade permet de donner rendez-
VOUS aux personnes rencontrées dans la rue, de les accompagner vers le droit
commun ou simpl ement de | es ®couter avant
dispositifs. Le service y rencontre principalement des femmes de plus de 25 ans.

1 La permanence a la Maison Pour Tous Leo Lagrange est un espace réservé aux
j eunes adul tes dont |l 6objectif est de | es
collectif ou individuel.

Léoccupation de | despace public reste majoritair
contre 32% pour les femmes. Pour remédier a cette situation, il est important de promouvoir
I'égalité des genres et de créer des espaces publics sdrs et inclusifs. Cela inclut des
initiatives de sensibilisation qui sont mises en place dans la commission femmes, ainsi que
des mesures spécifiques pour améliorer la sécurité et I'accessibilité des espaces publics

pour ces derni res. 1 s'agit débune probl ®mati q!
anneées.

3. Les actions collectives éducatives
- Les activités soci@ducatives (activités a la journée)

Typologie des participants aux activités sogéducatives

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche Moins | Moins | 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18- | 22- | 22- o5 | 25
- . _ |l del2 | del2| 15| 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / TOTAL
RAQN3S ans| ans
ans ans | ans| ans | ans| ans| ans| ans| ans| ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
MTP Nord 20 | 28 | 34 |12 | 69 | 21 | 10 | 30 60 | 60 284

Cette année, 284 personnes ont b®&n®fi ci ® dbébactions col
précédente . Nous avons réalisé 17 actions collectives.

Une participation active des filles : __ le service a observé une évolution significative de la
participation des jeunes filles , ce qui témoigne d'une réelle demande de la part de ce
public et d'une collaboration renforcée avec les familles. Les actions menées pour le public
féminin ont consolidé notre stratégie de leur offrir des espaces réguliers. Nous avons
constaté que nos initiatives ouvrent la voie a de nouvelles demandes.
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Soutien aux familles : Ce sont 4 actions collectives mises en place par le biais de
sorties culturelles, repas partagés et repas dansant réservés aux femmes. Ces actions
répondent & une demande des familles, elles sont basées sur le besoin de sortir du quatrtier,

déavoir des moments dbé®change et de partage dan
permettent de construire des espaces do®l-aboratic
SO € car nous constatons | e manque dbéespaces 0¥

La permanence fAcauesrtaetbtomrd ama®el e bi n?! me
eur pr

facilit® | es i ens et la r®gul arit® de 4l
actions collectives . Les jeunes filles de 12 a 15 ans sont en demande accrue de loisirs,
mais il y existe peu dboébespaces structur ®s

Les jeunes adolescents et hommes _ : Ce public demande régulierement des activités de
loisirs colteuses, auxquelles nous essayons de ne pas répondre, en adaptant les sorties a
leurs besoins. Ce sont 5 actions collectives réalisées

Les actions mixtes s o n't i mpul s ®e s efleane redcd@ntRegpas de eixité des
genres dans | 6espace public. Les groupes
Au vu de ces observations, nous pensons pouvoir jouer un réle en favorisant des espaces
de rencontre. Nous sommes convaincus que nous pouvons étre des facilitateurs et étre
force de proposition (4 actions collectives).

Les actions partenariales _ : Des actions ont été mis es en place toute l'année en

coll aboration avec | échdliesslde [a,Mossonm et te® Mdisong eourd e s

Tous. Cette approche nous légitime auprés du public participant et renforce notre capacité

débadaptation et dbébinitiative avec |l es par
est quobelpleegsnenbant ddacc®der N di ff®rent
familles.

Les filles de 16 a 18 ans ainsi que les péres participent trés peu, voire sont absents des
actions collectives. Nous devons affiner nos observations afin d'explorer des stratégies
innovantes pour attirer ce public, en tenant compte de leurs besoins spécifiques et des
contraintes quotidiennes.

La répétition de nos actions avec les mémes jeunes a permis au service d'identifier de
nouvelles problématiques sur le long terme et de mieux définir leurs projets de vie (familial,
professionnel et social). Nous restons attentifs aux besoins du public en cherchant a
travailler leur savoir-étre et a les aider a sortir de leur quotidien, tout en favorisant leur
autonomie.
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- Les séjours

Typologie des participants aux séjours

H: Homme /F : Femme / Fam : Famille /
T [Nore|Soe| 12 |12 |16 16 1e 122 22 s | |
MRS ans alnzs ans| ans | ans| ans| ans| ans| ans| ans| 2"°| @™
Sexe H| F|H|F|H|F|H|F|H|F|H|F/|Fam
MTP Nord 12 6 13 21

Nous avons réalisé quatre séjours en 2024 avec un total de 21 jeunes.

Les séjours éducatifs permettent aux jeunes de sortir de leur environnement habituel et de
réfléchir sur leurs difficultés. lls visent a développer des compétences sociales, personnelles
et professionnelles, a renforcer les liens sociaux, a valoriser les jeunes et & permettre aux
éducateurs d'affiner leurs diagnostics pour adapter les interventions futures. Ces séjours
sont essentiels pour aider les jeunes en difficulté a mieux s'intégrer socialement et
personnellement en travaillant sur la valorisation de soi.

1 Deux séjours axés sur les activités de montagne ont été organisés pour des groupes
d'adolescents. Les jeunes des Hauts de Massanes et de la Paillade ont participé
activement a la préparation des séjours, en recherchant des logements, des
activités, en planifiant les trajets et en élaborant le budget. Ils ont eu l'occasion de
découvrir le ski, de renforcer la cohésion de groupe et de se projeter dans des
projets futurs.

Auj ourdérhtuai ns jeunes de ce groupe solliciten
planifier leurs vacances en autonomie.

1 Un séjour dit de « répit » a été coorganisé avec le service Montpellier Centre pour
sortir 3 jeunes femmes de leur quotidien en leur proposant un temps de découverte
d'une ville et en réalisant des activités centrées sur leur bien-étre et le temps pour

SOi.
1 Un séjour a été coorganisé avec le SIJM pour un groupe de jeunes majeurs. Ce
temps a ®t® | doccasion de faire | e point sur |
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- Les chantiers

Typologie des participants aux chantiers

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22-
Tranche 25 | 25
RONITS 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 ans | ans TOTAL
ans| ans| ans| ans| ans| ans
Sexe H F H F H F H F
MTP Nord | 7 3 |15 3 33

En 2024, le service a encadré 8 chantiers avec un total de 33 contrats .

Les chantiers éducatifs offrent aux jeunes une premiéere expérience de travail, visant a
développer leurs compétences professionnelles et personnelles a travers des travaux
concrets sous des contrats de courte durée. lls permettent aux jeunes d'apprendre les
regles du monde du travail, favorisant leur insertion professionnelle future et renforgcant leur
confiance en eux.

Nous avons cette année réussi a remobiliser 9 jeunes femmes a travers 25 contrats sur
des activit®s allant du ciementel etleinet®yage,descoulsdbaccuei l

de c¢cr ches municipales. Léann®e pass®e, nous no:
jeune femme.

Les chantiers réalisés sont :
1 Chantier Pagézy : réfection de batiment / peinture
9 Arlette ton cirque : accueil et animation.
91 Chantier séjour Corse : montage de la base nautique
pour l'association des Glenans
1 Chantiers créches municipale : nettoyage des cours de
creches
T Les cabanes « Mosson » : construction de maobilier
urbain
1 Le MOCO. ESBA : réfection de salle / peinture
Les « Olympaillade » : accueil et animation
1 VIF Mosson : accuell

=

Chantier MOCO. Esba
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4. Les accompagnements individuels : 67 jeunes.

2024 - % de jeunes accompagnés individuellement : typologie
(H : Homme / F : Femme, NBion binaire)

0 %) (%} (%) () (%) (%) (%) (%) n @

Tranche S| 8 S & & 8 s i G s | &
AP B I I T O -1 I~ I B~ I I I I B B R

RARIAL T U Q[S8°% ol & | & | | & & KR

— — — — i AN N

Sexe H F H F H F H F H F H F | NB
MTPnord | 1% | 4% | 6% |10% | 7% | 9% | 15% | 15% | 12% | 3% | 10% | 6% | 0%

Comme en 2023, le service a principalement accompagné des jeunes de 18 a 21 ans. Ces
derniers éprouvent des besoins tres spécifiques et davantage complexes que les
adolescents. La période de 18 a 21 ans est une phase de transition critique vers |'age
adulte, ou les jeunes cherchent a définir leur identité et leur place dans la société. Cette
phase peut étre marquée par des incertitudes et des défis importants, nécessitant un
accompagnement renforcé pour favoriser une insertion sociale et professionnelle réussie.

Cette tranche d'age est particulierement vulnérable aux risques de marginalisation sociale et
de délinquance. Les jeunes hommes peuvent étre plus exposés a des comportements a
risque, tels que la consommation de substances, la violence ou I'embrigadement dans des
r®seaux doé®conomie souterraine et | esmérnes
ri squant gdarfs tes ®segux de prestitution.

Nous constatons une ®quit® de genre dans
dodo@ge

Il dentique ° | 60 a mdoleseentslderld a 15 ans représentent 16 % des
accompagnements. lls bénéficient rarement d'un accompagnement individuel. Leurs
demandes se concentrent principalement sur l'accés aux loisirs et les projets scolaires. En
plus de ces demandes, ils rencontrent souvent des difficultés liées a la scolarité, telles que
le décrochage scolaire, les problemes de comportement, le mal-étre et le harcélement.
Cette tranche d'age est également celle avec laquelle nous collaborons le plus étroitement

avec les parents et les partenaires.

Type d'accompagnement QOrigine de la rencontre

® En accroche

48% = Accompagnements socio-
éducatifs ponctuels
P 2%

Accompagnements éducatifs
individualisés

24%

unes f e

| 6accom,

o .
37% = Partenaire
u Tiers
Présence sociale

Démarche personnelle
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Partenaires s atcompagnemensindividuel s : d 6

Partenaires sollicités dans le cadre d'accompagnements

Insertion professionnelle

o
(hors mission locale) 38%

Mission locale 12%
Structures jeunesses / socioculturelles 10%
Santé NN 10%
ASE 10%
Collectivités territoriales ou EPCI NN 7%
Autre secteur associatif [ 5%
Justice 5%

Hébergement / Logement [ 5%

Le travail de maillage partenarial est essentiel pour accompagner et orienter au mieux les
jeunes et les familles qui nous sollicitent.

Nos principaux partenaires Tuvrent dans | es doma
France Travail, UCRM, | PEI CC, etc. . )étremdes contrib
jeunes (Maison pour Tous, Centre soci al CAF 1 06il €

Un accent particulier a été mis sur la santé physique et mentale des jeunes, avec des

accompagnements complexes en collaboration avec
les centres hospitaliers du département. Nous faisons face a des demandes de plus en

plus nombreuses concernant |l e soutien et | 6accor
filles mi neur es, des probl mes de sant® ayant
harc | ement et de | danxi ®t ®. Ces accompagnement s

particuliére et une forte collaboration entre partenaires.

Du coté des familles et des jeunes majeurs, nous observons de nombreuses
problématiques multidimensionnelles, telles que des difficultés a trouver un logement sain,

| 6acc s aux dispositifs de droit commun, des det
renouvellement des titres de séjour, etc. Nos partenariats permettent de faciliter les co-
accompagnements sociaux et les prises en charge.

Depuis deux ans, nous constatons qu'il devient de plus en plus difficile d'orienter les
jeunes vers les dispositifs de l'aide sociale a l'enfance, car les structures sont
satur ées. En conséquence, notre service doit  préserver les jeunes et leurs familles  en
les accompagnant de maniére prolongée et  plus intensi vement.

85



Thématiques abordées | o r accodhpagnement individuel

Domaines travaillés

Insertion pro 26%
Famille I 16%
Scolarité GGG 13%
Administratif 8%
Formation GGG 3%
Justice 8%
Hébergement / Logement I 5%
Santé / Bien étre N 5%
Loisir / Sport / Culture 3%
Aucune demande exprimée 2%
Aide d'urgence 1%
Mobilité 1%

Situation préoccupante M 1%

Les thématiques abordées lors des accompagnements individuels correspondent bien aux
partenaires sollicit®s, avec une |l arge majorit®
demande est particulierement fréquente chez les jeunes majeurs, souvent déscolarisés

durant le lycée. lls rencontrent des difficultés a trouver un emploi stable. Les interventions

dans ce domaine montrent une forte priorit® sur

La plupart des autres thématigues sont souvent transversales aux accompagnements, car

nous essayons dbaccompagner | es jeunes sur pl u
thématiques de la famille et de la scolarité sont souvent liées, notamment lorsque les
accompagnements familiaux révelent des situations de décrochage scolaire chez les

enfants.

Cette année a été marquée par des suivis complexes, notamment chez les jeunes filles
(grossesse précoce, violence intrafamiliales, dépression, rupture familiale), etc. Le service
tend a adapter ses interventions pour répondre aux besoins spécifiques des jeunes femmes
en mettant en place un réseau de professionnels (psychologues, médecin, travailleurs
sociaux) pour offrir un accompagnement complet.

5. Le territoire : focus sur la commission Jeunes

Le territoire de la Mosson fait face a différents défis parmi lesquelles on peut soulever
l'intégration socio-économique. Le taux de chdmage a la Paillade est de 33.6% (INSEE
2024), contre 7.3% (INSEE 2024) en moyenne nationale. De nombreuses actions ciblées et
collaboratives visent a améliorer la qualité de vie des habitants et notamment des jeunes.

Nous avons souhaité faire un focus sur la commission Jeunes dans laquelle nous sommes
particulierement engagés. Celle-ci se réunit tous les 2 mois.

La commission Jeunes est un espace de concertation et d'action visant a renforcer le lien
entre les jeunes et les acteurs du territoire. En tant qu'éducateurs spécialisés en prévention
spécialisée, le service participe activement a son organisation et a la mise en place
d'actions pertinentes pour les jeunes, tant sur leur lieu de vie qu'en dehors de leur territoire
habituel.
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L'objectif fondamental de cette commission est de favoriser I'échange et la co-construction
entre les jeunes et les partenaires institutionnels ou associatifs. Cette démarche vise a
donnerune placecent ral e aux jeunes dans | ' ®l abor
les concernent directement.

Organisation et fonctionnement

Des le début de notre engagement, un préambule a été posé afin de rappeler les
fondamentaux de la commission. En présence des jeunes, nous avons clarifié les objectifs,
les modalités de fonctionnement collectif ainsi que notre approche participative fondée sur
un "réseau participatif".

Au fil des réunions, plusieurs axes de travail ont émergé :

9 Une relecture collective du diagnostic de la situation des jeunes sur le territoire.

1 Un partage d'expériences sur les interactions et rencontres avec les jeunes.

1 Lamise en place d'événements fédérateurs et mutualisés.

1 La réaffirmation de la commission jeunes comme un espace d'écoute et de prise de
parole pour les jeunes.

1 La création d'un groupe de travail les mercredis aprés-midi, permettant aux jeunes
de concrétiser les actions décidées en commission.

1 Le renforcement des compétences en communication des jeunes afin d'améliorer
leur capacité a diffuser des informations aupres de leurs pairs.

Notre role en tant qu'éducateurs

Notre engagement dans cette commission ne se limite pas a sa structuration. Il vise avant
tout a favoriser I'émergence d'une parole libre et constructive des jeunes, afin qu'ils puissent
prendre pleinement possession de cet espace. Nous adoptons une posture d'écoute et de
partenariat, veillant a instaurer un climat de confiance qui désamorce les tensions et
encourage l'expression.

La prise de parole des jeunes est un maillon essentiel dans notre démarche
d'accompagnement en prévention spécialisée. Elle leur permet de verbaliser leurs envies,
leurs idées et d'imaginer des projets concrets. Parallélement, nous sensibilisons les
partenaires a adopter une posture d'accompagnement afin que les jeunes deviennent les
véritables acteurs de leurs initiatives.

Vers une participation active des jeunes

Notre ambition est que la parole des jeunes puisse atteindre les espaces institutionnels afin
de favoriser une construction collective et durable entre les jeunes, les institutions et les
associations.

Cette écoute active permet d'inscrire la relation avec la jeunesse dans une dynamique
renouvelée, essentielle & une démocratie vivante. Il est primordial de s'éloigner des discours
stigmatisants et de considérer cette jeunesse comme une source dinnovation et de
renouveau.

La commission Jeunes du quartier de la Paillade constitue un levier essentiel pour renforcer
la participation des jeunes et leur donner les moyens d'agir. En tant qu'éducateurs en
prévention spécialisée, notre mission est d'accompagner cette dynamique en veillant a ce
gue la voix des jeunes soit entendue, respectée et prise en compte dans I'élaboration des
politiques locales.
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6. Uneactionphare : Or gani sation déun th® dansant
Léo Lagrange

Le di manche 25 mai 2024, en collaboration avec
Lagrange, le service a organisé un thé dansant destiné exclusivement aux femmes du

guartier de la Mosson. Cet événement visait a créer des espaces qui leur sont dédiés, en

réponse a l'absence de lieux publics qui leur sont spécifiquement réservés.

Les femmes du quartier fréquentent peu les lieux publics, souvent dominés par les hommes.

Un travail ddobservation et dbéanalyse a mis en | i
femmes dans des réles traditionnels, elles sont souvent percues uniqguement comme meres.

I a semblé essentiel de leur offrir un espace ou elles peuvent exprimer pleinement leur

identité et leurs aspirations, au-dela de leur réle familial. Le thé dansant que le service a

proposeé visait a briser cette dynamique en créant une occasion festive et conviviale ou les

femmes pouvaient se rassembler, échanger et se divertir dans un cadre qui leur était

entierement dédié.

Les objectifs étaient :

91 De renforcer les liens sociaux en créant des occasions de rencontre et d'échange,
nous visons a renforcer les liens communautaires et a favoriser une dynamique
sociale positive,

T Derenforcer | 6®panouiendearmenmnant upespace aédig afin
gu'elles puissent se détendre, s'amuser et se sentir valorisées, au-dela de leur réle
familial traditionnel,

91 De favoriser la mixité intergénérationnelle en encourageant les interactions entre
jeunes femmes et femmes plus agées pour créer un environnement inclusif et
solidaire.

L'événement a attiré 70 femmes agées de 19 a 81 ans , démontrant l'intérét et le besoin de
telles initiatives dans le quartier. Cette diversité d'age a permis des échanges enrichissants
et a renforcé le sentiment de communauté. Nous avons rencontré un défi autour de la
pr ®senommadH,h qui sbest r ®v ®1 ® Aptes dissussioms etpea i n't de
raison des principes da Ilsapaiat®oat sd&isnc lapai c®e .

Nous avons travaillé pour expliquer l'importance de ces principes tout en assurant un

espace respectueux et accueillant pour toutes. Les participantes ont exprimé leur
satisfaction et ont demand® | a r®i t®ration de | 0¢
se réunir dans un cadre sécurisant et convivial, loin des pressions quotidiennes.

A la suite de cet év énement, le service a été contacté pour des demandes de rendez -
vous individuel concernant des  problématiques familiales.
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7.Vignette sur un parcours doébaccompagnement

L'éducateur en prévention spécialisée joue un rdle crucial dans l'accompagnement des
jeunes femmes et particulierement pour les mineures enceintes, en leur offrant un soutien
émotionnel, psychologique, social et en les orientant vers les ressources nécessaires. |l
collabore avec divers partenaires pour assurer une prise en charge globale et cohérente,
tout en informant sur les aspects de la grossesse et de la parentalité.

Dans cette situation | e service a fait preuve dbé
|l iens avec | a jeune fille et de cr ®er un 1 ®sea
collaboration est essentielle.

Un retour de la jeune fille durant son accompagnement :

Je fait ce message pour toi et
I un trés grand MERCI
pour tout ce que vous avez
fait pour moi pour tout le
soutien que vous m'avez
apporté pour tout les conseils
que vous m'avez pue donnez
c'est grace a vous que j'en
suis a la aujourd'hui que je vie
tranquille pesiblement sans
probléme sans plus aucun
stresse merci maintenant
j'espere que je suis entre de
bonne mains avec le foyer par
ce que je suis plus sur

IR oh 'a emmené &
< Vais essayer

d'avancer de mon cété pour
la suite merci d'avoir etait la

YoV
@ [@ Message ©
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Parcours d’'une . m @
N \ &/

jeune

Septembre 2024 : Appel de la jeune
[ P PP ) } Septembre 2024 : rdv individuel Septembre 2024:

accompagnement individuel

[S.15 ans appel au siége de 1’APS34.Elle 4 - <
notre numéro car une amie a elle a déja (Accompagnement chez :
été accompagnée par les éducateurs. Les éducateurs évaluent la situation, La sage
Elle explique étre enceinte de quelques S. souhaite garder 1l’enfant. Les femme /Gynécologue/
semaines et avoir besoin d’aide. Ses éducateurs prennent rdv avec le STS Médecin/Psychologue
parents ne sont pas au courant. et des professionnels de santé. S.ne souhaite pas que
Proposition d’un rendez-vous rapidement. les parents soient au
S ’ L J courant, nous
4{/"\\ /,——\\ respectons son choix
6 5 4 afin de garder le lien
avec elle. ]
/[ Décembre 2024: Mise a l’abri} Novembre 2024: Fugue E:nfon::ttio:nrep:éooz:cuzpanteJ

S. nous dit avoir subi une agression
sexuelle, qui n’a aucun lien avec la
grossesse. Elle ne veut pas porter

S. a peur de la réaction de ses parents
qui sont tombés sur des examens médicaux.
Elle fugue et contacte les éducateurs. Les

éducateurs échangent avec elle .
S. décide de revenir. Les éducateurs

Le STS a fait le lien avec les
parents concernant l’annonce de la
grossesse. Apres ce rdv S. est placée
dans un foyer d’urgence accompagnés
par les éducateurs.

plainte car elle refuse que ses
parents soient au courant. Nous
rédigeons une IP. Les services

partagent un repas avec la jeune fille et
sociaux sont mobilisés pour une

L J la raccompagne en bas de chez elle.
A 2 : enquéte sociale, ils rencontrent les
Les éducateurs informent les partenaires a L
’ oo parents de S.
sociaux de cet événement. L b,

7 ‘ (8) : (9,

/ \_/ \/ »

Janvier 2025 : Audience Janvier 2025 A ce jour
[ z 2 ) [S. Informe les éducateurs que son pére 1l'al [ A
Une mise en place d’une mesure AEMO et MJIE & ch o de la famill
. ) envoyé chez un membre de la famille pour & ook
est faite. Les éducateurs prennent contact " x e ot F)d Les éducateurs maintiennent
. : erminer” sa grossesse loin des regards. ’ 4
avec les professionnels des services . g \ i g , 1"accompagnement éducatif et
oncerne s S nous confie que son pére souhaite qu’elle travaillent en étroite collaboration
accouche sous X. avec les différents partenaires
*AEMO: accompagnement éducatif en milieu ouvert S. ne le souhaite pas . concernés par la situation de S.
*MJIE: Mesure judiciaire d’investigation éducative Les éducateurs prennent contact avec
\ J l’ensemble des partenaires pour les <
informer.
\ P




8.

Projets 2025

1. Prévention du décrochage scolaire

1

Renforcement des partenariats : Maintenir nos collaborations avec le PRE, la PPDS,
et les établissements scolaires pour offrir un suivi plus personnalisé.

Suivi individualisé : Offrir un accompagnement personnalisé aux jeunes en difficulté
scolaire.

2. Insertion professionnelle des 18 -25 ans

1

Chantiers éducatifs : Développer des chantiers éducatifs en partenariat avec des
entreprises locales pour offrir des expériences pratiques et enrichissantes.

3. Collaborer davantage avec la Maison Pour Tous Georges Brassens

T

Mise en relation des adolescentes : Organiser des rencontres réguliéres avec les
partenaires locaux pour offrir des opportunités et des ressources a ce public.

Ateliers thématiques : Proposer des ateliers sur des sujets variés (santé, formation,
droits) pour renforcer leur autonomie.

4. Soutien aux familles

T

Accompagnement global : Offrir un soutien social global qui prend en compte
I'ensemble des difficultés rencontrées par les familles.
Groupes de parole : Créer des espaces ou les parents peuvent partager leurs
expériences et obtenir des conseils sur la parentalité.

5. Animation des commissions du Reso Pailladin

1

Commission jeunes : Continuer a organiser des activités et des projets pour les
jeunes, en favorisant leur engagement et leur participation.

Commission femmes : Développer des initiatives pour soutenir les femmes du
guartier, en mettant I'accent sur I'égalité des genres et I'autonomisation.
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F. Service Montpellier Centre

1. Les pratiques professionnelles

Considéré comme un service "a part" au sein de l'association, car intervenant en centre-

ville, le service Montpellier CENTRE présente cette année, un bilan qui met en exergue

I'implication forte de cette équipe dans le maillage partenarial intervenant en direction de

cette jeunesse en grande difficulté, rencontrant des problématiques multiples.

Afin de renforcer nos outils dans | 6accompagneme
et particulierement en rupture, le service a participé a plusieurs formations et colloques

dans les domaines des addictions, de la jeunesse en errance et en grande précarité. Nous

avons également été invités a présenter la spécificité de notre intervention de centre-ville en

direction des mineurs en fugue et jeunes majeurs en errance lors des Assises de la
Protecti on denjuih20B4ndLgon.c e

Aiguelongue est un quartier aux besoins croissants. Ce constat conduit le service a
envisager de nouvelles perspectives d'interventions sur ce territoire pour I'année 2025.

PRATIQUESROFESSIONNELMSNTPELLIERENTRE

b - Ecrits
artenariat i
30 professionnels Formation
0 5%

6%

Administratif
7%

I Action collective
4 12%

T 'Accompagnemen
Réunion interneg

Présence Social
37%

individuel
16% 14% 4
On constate sur 2024 un accr oi ssement de | 6activ@iR®dede pr ®s
| 6acti vit®audud®terrivmecnet) des temps doa&wc Bompagnemen
autant, le nombre de jeunes accompagnés a légérement augmenté par rapport © | d6a

précédente. Ces rencontres et suivis se font pendant les temps de présence sociale.

Les dynamiques de territoires influent sur la présence et les déplacements des publics.
Léann®e a ®t ® mar qu®e par pl usilee(présence lpaicielee v er s e me

accrue, travaux déur bani s me, p®ri odes de fer me
partenaires), ce qui a modifié les lieux de stationnement des jeunes accompagnés. Le
service éducatif a d0 renforcer ses présences sociales en centre -ville , afin de repérer

les nouveaux lieux de présence des jeunes.

41 Sa (GSyYLlA RS F2NXI (k#eh a@mntlsﬁage cht(éte Biés ReS stdticiqesdd dei présenter une
GSNEAZ2Y L) dza FARSES RS fQIFEOGABAGS Rdz aSNBAOS®
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L6®qui pe ®ducative a mai nt enpermanenges édacatives ong de |

mobiles hebdomadaires en centre-vi | | e, qui servent de point doda
suivis dans ce secteur . Le stationnement de | 6ant
a proximité du Lycée Joffre fait repére pour ces jeunes en rupture. Des entretiens de suivi

se font le temps de ces accueils « semi-f or mel s &, autour doéun rafrai ¢
boi sson chaude. L6 ®qui p sortigsae rues econrhune® gvad lesme n t des
partenaires de GAMMES et de R®duire Les Risqgues, Tooorai ¢

moyenne avec chaque structure.

A Aiguel ongue, | 6action ¢ Place Nette élea ®gal en
service éducatif y a légérement renforcé sa présence.

L 6 e n s e mb présenceauptésadu public représente6 3% de | dactivit® du ser

2. Les rencontres dans larue : 2006 personnes.

PourcentagesierencontresS Yy NHzS LJ- NJs (i NJ
<12ans | 12-15ans | 16-17ans | 18-2lans | 22-24 ans | >25ans

17% 10% 3% 24% 17% 29%

Genre desencontresen rue
Homme | Femme| Non Binaire

60% 40% 0%
Outre la Permanence éducative mobile en centre-v i | | e, | 6®qui pe ®ducative
mois une animation de rue sur la Place RosaParks dans | e quartier Aiguel on
a également fait intervenir | 6 At el i er V ®,lodinadement cdnSaer® auk secteurs

Mosson et Lunel, qui a connu un franc succes.

L6®qui pe part i cévépements dexquadtierf drgamisespardes partenaires (MPT

Dubout, BVA, CCAS i Territoire Zéro Non -Recours). Ces événements permettent a

| 6®qui pe de rencontrer e(*25 &s) etdenrg jeunes anNants (< 12e s f ami |
ans).

Les dynamiques de territoire ont également impacté la présence desfemmes dans | 6espace
public (-22%). Méme si elles viennent toujours sur les Permanences éducatives en centre-
vill e, il est plus difficile pour | 6®quipe de | es
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3. Les actions collectives éducatives
- Les activités socigducatives (activités a la journée)

Typologie des participants aux activités soaducatives

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche Moins| Moins| 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22- o5 | o5

RQN3S ans| ans
ans | ans |ans| ans | ans| ans| ans | ans| ans| ans

del2|del12| 15| 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 /| TOTAL

Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam

MTP Centrg 3 3 |1 2 1113 2|1

26

Les actions collectives sont particulierement difficiles & organiser avec le public du secteur
centre-ville. En effet, notre public, bien souvent en prise a des addictions et / ou perte

de repéres et de temporalité, peut avoir du mal a honorer des rendez  -vous ou se
projeter au lendemain. De nombreuses propositions d'actions ont étés formulées par
I'équipe (ou méme par les jeunes) et n‘ont jamais vu le jour. L'extréme précarité, la détresse
vécues par ces jeunes les aménent souvent a adopter des stratégies de survie, prioriser
une focalisation sur les besoins primaires. De plus, les mouvements réguliers sur le territoire
(changement d'emplacement pour dormir, pour faire la manche, déplacements sur le
territoire national etc...), ne leur permettent que trés peu de projections sur le court / moyen
terme.

Lo®qui pe a t out edeoxi «ssortigsu de oépig & ren paetanariat avec le
CAARUD Réduire les Risques et le SAO CORUS 1 GAMMES. Ces moments en extérieur,
en petit groupe, sont fortement appréciés par le public. Nous pensons reconduire ces
actions en 2025.

Les actions collectives sont plus faciles a mettre en place sur un quartier QPV comme
Aiguelongue, ou les moyens matériels d'existence permettent aux jeunes de laisser une
place a certaines formes de projets. Nous relevons également que la demande est forte de
|l a part des adol escents, en manque dobacti
éducatives sont un réel vecteur d'accroche pour notre équipe vers des jeunes repérés
sur le territoire.

- Les séjours

vit®s,

Typologie des participants aux séjours

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Moins| MO 10 | 12 | 16- | 16 | 18 | 18 | 22- | 22-

Tranche
ROQN3ISa

de 12
ans

s de
12
ans

15
ans

15
ans

17
ans

17
ans

21
ans

21
ans

24 | 24
ans| ans

25
ans

25
ans

TOTAL

Sexe

H

F

H

F

Fam

MTPCentre

2
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Le service éducatif a organisé deux séjours pendant | "bus semidlesimportant de
souligner l'intérét socio-éducatif fort derriere l'aspect loisir (méme si cet aspect, souvent

minimisé, r e s tume impdrtance capitale).

6 jeunes sont partis au ski  avec I'équipe. L'objectif de ce petit collectif était en premier lieu
de se rassembler afin de trouver des formations / emplois / stage en  sollicitant le soutien
de I'équipe. Ce séjour de cohésion a eu aussi pour finalité I'établissement du budget et sa
gestion , la recherche de la localité et du matériel, le travail sur la dynamique de
groupe . L'équipe a eu l'occasion d'approfondir le lien éducatif avec ces jeunes qui, pour un
certain nombre, nous sollicitent encore.

Dans la méme dynamique, le séjour a Marseille a permis a une jeune de sortir du quartier

a fortiori pour une nuitée. Concernant l'autre jeune femme, considérablement isolée sur le
territoire, en fuite de sa ville d'origine, nous avons travaillé a la création de lien avec des

paires .

- Les chantiers

Typologie des participants aux chantiers

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22-
Tranche 25 [ 25
RONIT S 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 ans | ans TOTAL
ans| ans| ans| ans| ans| ans
Sexe H F H F H F H F
MTP Centre| 1 4 1 3| 3 11
Le service Montpellier Centre a gl obal ement mai ntenu | a

éducatives. Toutefois, | 6acti vit ® ¢ chanti er en®ahu 50%tdesf

actions collectives menées . Le service éducatif a encadré ou co-encadré 6 chantiers

éducatifs . Sur les 15 contrats signés par des jeunes pour ces chantiers, 11 ont été

contractualisés par 7 jeunes suivis par ce service.

4. Les accompagnements individuels : 47 jeunes.

2024 - % de jeunes accompagnés individuellement : typologie
(H : Homme / F : Femme, NBon binaire)

(7)) 7)) (7] (72} 0 0 0 (%) 0 7)) n

| 5| 5| &|lvw, 8| &| 8| &| &| &| | g
CNI YOKS| o | B &l § ~ < Y | S| w o -

Sl vl sl alaldalal N A

— — — — — N N
Sexe H F H F H F H F H F H F NB
MTP centre | 2% | 0% | 2% | 4% | 19% |26% | 26% | 9% | 9% | 4% | 0% | 2% | 0%
Sur |l ann®e 2024, nous constatons une stabi
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Bien que les filles ne représentent plus que 4 3% du public accompagné (contre 50%

| 6ann®e pr ®c ®d eatdormpagneménds%eurdsensdédiés et sur des durées

pl us l ongues. Ces jeunes f emme s, en situation
nécessitent des accompagnements plus soutenus, afin de répondre a des besoins

spécifiques : accompagnement dans le domaine de la santé (santé globale, santé

mentale, gynécologique, addictions ) mais également pour les besoins de premiére
n®cessit® (aide al i mentaire, vetur e, h®ber gement
particuliéerement attentive a la situation de ces jeunes femmes pour qui les risques sont

accrus.

Durant | 6ann®e, | 6®qui pe ®ducative a travaill ® er
CEJ Ruptur e, not amment avec | 6infirmier rattachd
proximit® a permis dbéent amer avec | es personnes

dans la durée.

Le service Montpellier Centre a accompagné 1 famille durant 30 heures

Le soutien aux familles a pour objet un accompagnement des parents quant a leurs

inquiétudes envers leurs enfants et dans le soutien aux démarches . L 6 ®qui pe ®ducat.i
estvigilante™ ce que | e parent ait consciencsanttquoi | do
physiqgue mais aussi mentale , afin de pouvoir répondre aux besoins de ses enfants.

L6®qui pe ®ducat i v erggnisendes tempode répitcdédiés aant parents

afin quodoils pr ennende sdrecentree ehpss la th&ne,gauentref leuesr

priorités.

L6®qui pe a ®galemeptumecompage® dans | daccuei l d
enfant, |l 6install ation dans | 6h®ber gement , l e sout
| 6insertion professionnell e. Le jeune p re a not
avec | 6®quipe qui | 6ont conduit “ int®grer un chea

Type d'accompagnement

4%

19%
® En accroche

Accompagnements socio-

29% éducatifs ponctuels
5

Accompagnements éducatifs
individualisés
En maintien du lien

28%

Entre«l 6 ac crxeb«clhGeac c o mp a g n e nme setdessine anctdmpseplus ou moins

l ong 0% | 6®qui pe ®ducative va vencobesipstaper®seat er .
une relation de <confiance avec cette jeunesse p
et/ou le travailleur social. En 2024, un jeune homme a finalement formulé une demande
débaccompagnement apr s quatre ans dbébapproche par
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9%

38%

Origine de la rencontre

2%

51%

m Présence sociale

= Partenaire

u Tiers

Démarche personnelle

Nous constatons une forte augmentation des orientations par les partenaires
(+15%), issues du maillage partenariale, des présences sociales partagées et du
de | 6®qui pe
structures de veille sociale du réseau.

passage

Partenai

Collectivités territoriales ou EPCI

res s adconmpagnemensindividuel s :

®ducat

do

VvV e sur [

Partenaires sollicités dans le cadre d'accompagnements

Sante |, 38%

Mission locale I 24%

Insertion professionnelle
(hors mission locale)

Justice

11%

5%

Services administratifs | 5%

ASE

5%

Il 3%

Autre secteur associatif [l 3%

e s

Le service éducatif a fortement besoin de partenaires du soin , qui soient disponibles et

pouvant

sbadapter

C

e

publ i c

r ®t

cent

intervenant dans le cadre du CEJ Rupture a montré toute sa pertinence : un premier
rendez-vous, un entretien de bilan, de la « bobologie », dans un accueil inconditionnel,
permet de raccrocher un parcours de soin a cette jeunesse qui ne fixe pas sa santé comme
priorité alors que les besoins sont criants.

Thématiques abordées

Hébergement / Logement

Situation préoccupante
Aucune demande exprimée

| o r accothpagnement individuel

Domaines travaillés

Santé / Bien étre

Insertion pro

Famille

Administratif

7%

Formation S —— %

Loisir / Sport / Culture

Justice

6%
5%

Scolarité m— 1Y

Aide d'urgence

4%

Mobilité —mm— 3%

2%
2%

9%

11%

16%

23%
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Les jeunes majeurs (18-21 ans) restent le public majoritairement accompagné par le service

éducatif. Ces jeunes ont pour la plupartd 6entre eux entam® | eur parcolt
guodils ®taient encore mineurs. LoO®qui pe ®ducat i\
projet ddbaccompagnement afin quelLbentr @araacte® ne
insertion pro r est ent l es th®matiques principales dbacc
f emmes, l es jeunes hommes ont ®gal ement un fort
Soi ns. Leur situation de prmutigles rupt@®es detsoimdder rance
LoOo®qui pe ®duoetiil Me extnseémante concernant l es sui
dégradation de leur état physique et mental et orientent ou accompagnent des que
repéréet / ou ®nonc® par | e jeune, sur un besoin dans
par le biais des chantiers éducatifs bien que ces jeunes ®mettent d
professionnelle, l eur situation ddéerrance ou de gr and e
®l oi gnement des dispositifs de droit commun, con
chantierafind 8 ®v al uer |l es capacit®s des jeunes ~ tenir
travail . Sur | 6ann®e 2024, endadré® @ ohanpiers e®mbsitiormé 7 ve a
jeunes.

5. Le territoire

¢ Centre-ville :
Le territoire du centre-ville est un territoire complexe, ou I'équipe accompagne de nombreux
jeunes en errance. En 2024, notre équipe a été confrontée a une accentuation des
situations de violences, constat communément partagé par nos partenaires du
territoire. Ces violences nous ont semblées plus réguliéres et plus fortes, conduisant a des
fermetures des accueils de jours ou des structures d'accompagnement en addictologie.
L'accentuation des situations précaires, la diminution des moyens développés sur le
territoire (fin des petits déjeuners en accueil de jour, restrictions des horaires d'ouvertures...)
s @outent a ce climat déja tendu.
Concernant les partenaires avec qui I'équipe évolue, nous avons pu faire le constat que nos
liens professionnels sont forts et d'une grande importance pour accompagner au mieux les
jeunes rencontrés.

L'ouverture d'un accueil de jour dédié au x 181 25 ans par I'association Gammes nous a
permis de rencontrer un grand nombre de jeunes et d'amplifier nos liens avec les
travailleurs sociaux. Nous sommes mieux repérés par les équipes.

En 2024, les travaux importants réalisés dans la ville de Montpellier nous ont forcés a
redéfinir nos trajets de présence sociale. Par exemple, la place de la préfecture qui était
un incontournable point de rencontre s'est vidée de son public et a provoqué des
déplacement de "lieux de manche". A contrario, nous avons réinvesti une présence réguliére
a la gare Saint Roch, ou un certain nombre de jeunes se trouvent & nouveau.

¢ Aiguelongue
Le territoire d'Aiguelongue a été marqué en cette année 2024 par I'opération "Place
Nette", conduisant a une dégradation du climat. Nous faisons I'hypothése d'un réseau de
trafic "plus stressé", ce qui provoque une méfiance plus forte a notre égard.
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Notre partenaire principal sur le quartier, I'association "Bien Vivre a Aiguelongue”, s 6 e st

vue recruter une nouvelle salariée : deux salariées sont désormais présentes et ont fait
labquisiion e n  f i n dub monvea® écal bien plus grand. Compte tenu de la solidité
de notre partenariat, cet espace est annonciateur de nouvelles possibilités d'actions.

Sur notre territoire, la présence du Gr oupe dbéAccuedl HoOWegede
est a souligner. En 2024, nous avons réaffirmé notre volonté de liens avec les équipes. Une
rencontre a été organisée entre nos deux équipes éducatives. Ayant connaissance des
fugues réguliéres de jeunes du foyer en centre-ville ou dans le quartier, nous souhaitions y
faire des passages réguliers afin d'accentuer nos chances de repérage du public des
mineurs en fugues institutionnelles et en situation ou en risque de prostitution. Les portes du
foyer nous semblent a ce jour ouvertes.

6. Une action phare

Nous avons décidé de mettre en avant une action importante pour nous sur le service
centre-ville, que nous avons pu constater sur l'année 2024 : l'accompagnement des
« exclus ».

Comme nous l'avons exposé en amont, le climat du centre-ville s'est considérablement
dégradé. Nos partenaires sur le territoire ont été face a une augmentation des actes de
violence expliqués, notamment, par l'arrét de certains services proposés (petits déjeuners),
la suspension d'un des accueils de jour et le nombre en constante augmentation de
personnes tombant dans l'extréme précarité. Les actes posés envers nos partenaires,
principalement matériels (casse de vitres de locaux), ou pouvant se traduire par des
altercations entre usagers ou menaces contre des travailleurs sociaux, ont poussé certain
de nos partenaires a devoir procéder a des exclusions de certains jeunes, suspendant
notamment I'accompagnement social global de ces derniers.

La qualité des liens que nous entretenons avec nos partenaires ont amené les équipes a
nous informer des exclusions et a solliciter de la part de notre équipe une forme de
« relais » dans l'accompagnement. Si nous souhaitons mettre en lumiére ces actions sur
2024, c'est parce que le travail de relais, de transmission d'informations et d'ajustement

entre partenaires aura été assez colossal. Nous avons pu étre amenés a accompagner
notamment un jeune « D » qui était exclu de quasiment I'ensemble des dispositifs de la ville.

D est un jeune de 18 ans au moment ou nous le rencontrons. C'est une salariée du Samu
Social qui | adait repéré et nous avait mis en contact. D est un jeune fuyant au premier
abord, trés démonstratif et véhément concernant ses exclusions.

Au fil des échanges, notre équipe constate que le jeune est aussi exclu de la plupart des
distributions alimentaires de la ville. Nos accompagnements portent donc principalement
dans un premier temps s ur | 6 a subsist@ancé. Cds temps de repas nous permettent
d'entrer en relation éducative avec lui et de pouvoir proposer un accompagnement plus
global.

D est un jeune qui a connu un parcours de protection de l'enfance trés fracturé . Placé
trés jeune, il est souvent exclu et déplacé de lieuxd daccueixldbanclueiel.
connait une rupture séche. Ayant été diagnostiqué souffrir de troubles psychiatriques , D
est censeé suivre un traitement, qu'il refuse de prendre a la rue. Il estime que ce traitement
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| 6 ab atsebquil meipeut pas se permettre d'étre dans cet « état-la » a la rue, que cela
reléeve d'une mise en danger pour lui.

Nous avons été un moment le seul acteur de terrain présent aux cbtés de D. La référente
sociale de D a Corus nous a souvent contacté afin que nous puissions rappeler au jeune
ses différents rendez-vous (SPIP, convocation devant la justice). Nous avons pu étre en
relation avec son avocat lors d'une de ses comparutions immeédiates, avons tenté de
travailler sur les raisons de ses exclusions et tenté d'apaiser le sentiment d'injustice du
jeune envers les autres acteurs en vue d'une réintégration dans les dispositifs. Nous
accompagnons encore D, dans la mesure du possible (forte mobilité de D, adhésion
discontinue...).

Nous avons trouvé intéressant de mettre en valeur le travail de la prévention spécialisée
dans ce genre de situation. En effet, le travail dans la libre adhésion permet une plus grande
souplesse. L'absence de collectif obligatoire nous permet d'avoir des moments privilégiés et
calmes pour pouvoir recevoir des jeunes qui sont sur le fil. De plus, lorsque ce type de
jeunes nous rencontre, hormis les régles sociales de base comme le respect, nous n'avons
pas de réglements auquel se plier, pas de vitres a casser.

Il est intéressant de relever également, que cette place a été repérée par nos partenaires.
Un grand nombre de discussions informelles avec eux nous ont permis de pouvoir exprimer
notre potentiel d'action mais aussi nos limites. Cette grande compréhension entre acteurs
de terrain a permis un relais important dans lI'accompagnement et une transmission de
gualité des informations concernant les jeunes.

Cette configuration d'accompagnement s'est déroulée a plusieurs reprises et avec différents
partenaires. Nous pensons que le meilleur repérage de l'action de la prévention spécialisée
par nos partenaires vont amener a une plus grande sollicitation des acteurs du territoire
concernant des profils de jeunes « exclus » de la sorte.

7.Vignette sur un parcours dbébaccompagnement

Medhi (le prénom a été modifié) est un jeune homme de 18 ans, habitant Aiguelongue et

connu de | 6®quipe depuis 5 ans. La premi re rencc
Sa m re a interpel® | 6®quipe car elle avait des
Apr s quelques entretiens, |l es tensionsdesont rec

croiser Medhi dans le quartier de temps en temps sans plus de sollicitations par ce dernier.
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Parcours d'un . m @
\__/ \ £/

jeune

Une demande parentale Premier chantier éducatif Un séjour hors du

quartier

S A r N

in 2023, sa mére interpelle a nouveau : . - A L. N - 5
; 3 ; [En janvier 2024, il participe & wun chantier oo p "
edhi, 17 ans, est exclu de 1l’établissement| . . X S - Fin janvier 2024, un séjour a la|
éducatif, ou les jeunes ont réalisé un travail de

scolaire et « ne fait rien de ses journées ». ) montagne se concrétise aprés
2 s % lcarénage et de nettoyage de bateaux sur le port de| %

edhi semble peu motivé par les études, un peu . . . plusieurs rendez-vous de|

A B ICarnon. Nous découvrons un jeune homme volontaire, 7 z 3 :

erdu dans ses projets, dans une attitude : . - S » " préparation et d’organisation|
N ) travailleur. Le dispositif chantier éducatif est " B K

lutdét passive. En Contrat Engagement Jeune, % : 9 g ; entre décembre et janvier. Le|

adapté pour lui, 1l’environnement semble lui

il se saisit peu du dispositif. Toutefois, 3 2 S e
lconvenir également et 1l’intéresse. Une visite des|

deux demandes émergent : travailler et partir| _ ; e %
) . ateliers de construction navale est planifiée, mais
en séjour avec ses pairs. %
J edhi rate le rdv.

lien et la relation de confiance]
se renforcent. Medhi se montre
Sous un nouveau jour avec ses
amis, des discussions sur ses|

\ /\ projets et ses envies se
poursuivent.
U - ’

[ Une demande individuelle ] Une remobilisation
discontinue Une motivation difficile

u mois de juillet 2024, Medhi vient nous voir]
pour nous faire une demande de sortie loisir Fin juin 2024, nous lui proposons de participer 3 L{ A
avec ses amis du quartier, car pendant 1'été, un nouveau chantier. Medhi accepte, le chantier algré un début de mobilisation en janvier,
il nous dit ne pas faire d’activités par manque se passe bien, il exprime le fait d'étre 1’énergie positive et les envies sont vite
de moyens financiers. Nous organisons une satisfait de se « remettre en mode travail ». balayées par une errance dans le quartier et]
sortie avec lui et 6 de ses amis dans un parc Pour maintenir sa motivation, nous 1lui proposons| un manque de motivation. Ses parents, inquiets
aquatique a Carcassonne début aoGt. Il s’agit un autre « chantier animation » lors d’un de sa situation, 1l’envoient dans de la famille
d’une premiére demande de sa part et cette événement partenarial. Une fois de plus, Medhi se loin du quartier pendant 4 semaines. A son
activité permet de garder le suivi pendant montre volontaire, s’intéresse a 1la formation retour, nous le voyons peu dans le quartier,
1 été. BAFA auprés de 1l’animateur de la Maison Pour la coupure s’est faite aussi avec nous.

= Tous, mais ne persiste pas malgré les relances de I )

[notre part les semaines suivantes.

7 8 9)

v

Projet de formation Soutien de 1’équipe A ce jour
s N " N - 3
- : 5 ~ . 5 Ces outils nous ont ermis de créer une vraie
A la rentrée en septembre 2024, Medhi nous dit s’étre IEn octobre 2024, nous faisons & nouveau une i A 2 p A
; ; " e . . ; relation éducative avec Medhi.
inscrit dans une école de commerce en alternance. Nous Iproposition de chantier éducatif afin de le . . i .
- 3 $ ¥ S0 X ; ¢ lAujourd’hui, il se permet de venir nous
1’accompagnons a plusieurs reprises dans sa recherche remobiliser une nouvelle fois. Medhi est toujours oty , e . -
v : S A Z 5 solliciter alors qu’auparavant c’était plutdt]
|d’entreprise. Il se heurte a des refus et semble abattu. lvolontaire, cela rassure sa famille et lui permet . . : . J
; : % nous qui allions vers lui. Nous continuons 34
ICet obstacle le renvoie une nouvelle fois aux nombreux de gagner un peu d’argent tout en se valorisant. e K
2 5 . 7 . X , . rester force de propositions afin de
échecs vécus dans son parcours scolaire. N’ayant pas IPendant le chantier, Medhi est ponctuel, minutieux .
“ . ; 3 A A .. 1’accompagner dans ses problématiques]
trouvé d’entreprise pour son apprentissage, il quitte et motivé. S = :
s socioéducatives tout en 1l’orientant vers des
1’école de commerce. L )

[partenaires susceptibles de répondre a ses|
demandes d’insertion.
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8. Projets 2025

Bien que le service Montpellier Centre soit fortement appelé sur le centre-v i | | e, | 6®qui g
éducative maintient ses efforts de présence réguliere dans le quartier Aiguelongue et les

renforcera en 2025.

En centre-ville, le service de prévention spécialisée contribue au maillage partenarial et au

maintien en accompagnement de jeunes particulierement fragilisés et en rupture.

La question des mineurs en fuguer est e au ciur de nentretemduar i t ®s d
partenariat existant déja solide et fonctionnel ne doit pas nous empécher de développer

d'autres partenariat. Conscients et soucieux de la problématique grandissante de

| 6expl oi tati on s ewuswsaihaltoas rehferser nos livns avecsle FILnservice

mineurs et jeunes majeurs de I'Amicale du Nid. Nos passages réguliersau Gr oupe dO6Accue
déoUrgence du Foyer d e VobdtEansti &m ae esens, afil\ degpourdiro n g u e
repérer et accompagner ces jeunes particulierement vulnérables.

Les pri or ipoupZ025dedtantinichangges :

1 Maintenir notre action en direction des mineurs en situation ou risque de rupture,

en fugue, not amment en renfor-ant nos |l i ens ave
ddAi guel ongue et en maintenant |l a Permanence
l yc®e Joffre, point dbéancrage des orientation:

1 Construire des actions et des partenariats afin de répondre a la souffrance
psychique de nombreuxj eunes en situation dbéerrance

1 Mener des actions spécifiques en direction des jeunes femmes dans un obijectif de
r®appropriation de | eurs droits, de 1l eur i nt
santé.
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G. Service Montpellier Sud

Nous avions déja alerté en 2023 sur le manque de moyens dévolu a ce service afin de

répondre aux besoins croissants du public (précarité des familles, conflits familiaux,
recrutement par | es r ®s eaux de trafic, d®croch
particulierement vaste, étendu sur trois quartiers.

Mal gr ® des am®nagements dans | 6organisation et d
service éducatif reste en sous -effectif pour répondre aux besoins de ce territoire
ddéinterventi on.

1. Les pratiques professionnelles

PRATIQUESROFESSIONNELMSNTPELLIERUD

Formation Administratif '
4% 6% Partenariat

Présence Social 6%

28% -
Ecrits

professionnels
9%

Accompagnement
individuel
13%

Réunion interne

17% Action collective

17%

Les pratiques professionnelles du service éducatif Montpellier SUD restent équilibrées dans

le partage de leurs différentes activités : les écarts entre les activités oscillent entre +/- 1 a

2% et 16 e n s e mhld peésedce auprés du public représente 58% de | dacti vit® du s
Montpellier Sud.

Toutefois, | paR dewsolligiatiorss augmenter at la situation des jeunes se
dégrader.En r ®s u m®, | 6®qui pe ®ducative accompagne pl
sur un temps ®quivalent. L 6 @npressignale t@vhillAaé i ve en r

de manque detemps de suivi et d O ®v al Uearnoyemwmai losguerme, de manque

de recul sur les situations rencontrées, de files actives en constante augmentation,

de ne plus avoir | 6agilit® dans | 6empl oi du t e
prévention spécialisée.

Le service a maintenu son action prioritaire de prévention du décrochage scolaire  par le

biaisdel 6accuei l des ® ves exclus, des permanences
colleges de leurs secteurs, des interventions en classes (Pr®vention ° | 6usa
réseaux sociaux et sensibilisation aux fake news). Cette proximité avec les équipes des

51 Sa GSyLla RS

F2NXYIFGA2Yy SG RS adGFr3S RS f QSRdzOF GNRAOS Sy I LILINF
GSNBAZ2Y L) dza FTARSTE S

S RS tQIFIOGAGAGS Rdz aSNBAOS®
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®t abl i ssement s scol aires facilite | ori entati on
décrochage.

Afin de r®pondre aux besoins <croissants de ce
éducative a vu son temps dédié aux réunions partenariales réduit . Les éducateurs

restent toutefois trés présents sur les actions et événements organisés dans leurs différents

quartiers (« Journée de la Fraternité » et « Féte de quartier » a Tournezy, « Poésie

ur bai ne e " Croi X ddArgent , nombr eux ®VY nement
organi s®s par |l a MPT Escoutair e, | a Peddamtces J as mi n
®Vv ne ment speutencaBirgrulés ghantiers éducatifs sur des postes de manutention,

i nstall ati on du mat ®r i el , gestion de | a buvette
travailler | 6organi sation et &ceompagnésrnou®h esnces soc
faisant participer a la vie du quatrtier.

2. Les rencontres dans larue : 4180 personnes.

PourcentagesierencontresSy  NHzS LJ- NJs (i NJ
<l2ans | 12-15ans | 16-17ans | 18-2lans | 22-24 ans | >25ans
9% 47% 25% 16% 2% 1%

Genre desencontresen rue
Homme | Femme| Non Binaire
77% 23% 0%

81% du public rencontré en présence sociale est mineur (+8%). Etendu au public 18-21
ans, la proportion grimpe a 97%, avec une augmentation de 2% du public féminin.

Bi en gue l a majeure partie de | 6ac®Pquwipe® mpest e
particulierement vigilante a la présence continue des grands adolescents qui ont quitté

|l e syst me scolaire. Les ®ducateurs communiqguent
chantiers ®ducatifs afin de cr®er | 6envie chez ¢
travail . Cet out il per met de lutter contre | 6o0i
réseaux délinquants. Sur les 5 jeunes positionnés par le service cette année, 4 jeunes

ont int®gr® un parcours doinsertion ou de format.i
Autre statistigue int®ressant e, | augment:ati on de
certains jeunes enfants gravitent autour des plus grands, parfois a proximité de lieux de

deal . Le service ®ducatif sdinqui te de ces el
inadaptés.
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Les permanences éducatives dans les établissements facilitent la rencontre et le maintien
du lien avec les collégiens en difficulté ou en risque de décrochage.

13 permanences ont été menées en 2024, dans les cours des colleges Gérard Philipe et de
débArgent .

|l a Croi

X

Chaque

Bien que St Martin reste un quartier a forts besoins

pour

permanence

accuei

6ensembl e
ement
ddéAr g

publics accompagnés par la prévention spécialisée, 16 ®qui pe a sensi bl
pr ®sence soci al dans e guartier Croi x
établissements scolaires . Toutefois, ce quartier est particulierement vaste et nécessite
une strat®gie de pr®sence de | 6®qui pe ®ducat.
de regroupement. Un diagnostic territorial sera mené en 2025.
Le service a expérimenté uneper manence ®ducative asuelxplatebant enne
Tastavin dans le courant d e 0®t ®. Cette action, dot ®e
| 6®qui pe de rencontrer une quinzaine dob6adol
3. Les actions collectives éducatives
- Les activités soci@ducatives (activités a la journée)
Typologie des participants aux activités soaducatives
H: Homme /F : Femme / Fam : Famille /

Tranche Moins|Moins| 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22- o5 | 25
- del12|de12| 15| 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / | TOTAL
RQNZ ans | ans

ans | ans | ans| ans | ans| ans| ans | ans| ans| ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
MTP Sugd 11 10 | 24| 20 | 18 5 5 88

Les activités socioéducatives collectives sont un support particulierement intéressant pour
travail

er

| a

r el

ati

on

de

conf i

ance

avec |
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l oisirs | es mobilise, |l eur permet de sdextraire
de nouvelles activitéts. Cet t e ann®e, | 6®qui pese®dauawedt dey e a enc:
partenaires, 23 activités socioéducatives, totalisant | 6 a c ¢ we 88 jeunes et 5

familles .

- Les chantiers

Typologie des participants auxhantiers

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

16- | 16 | 18 | 18 | 22 | 22
Tranche | 02 | 97 | 21| 21| 24 | 24 | 22| 2° | ToTAL
RQN3 ans | ans

ans | ans| ans | ans| ans | ans
Sexe HIlE|H|EFE|H|E|H]|E
MTP Sud 10 3| 2 15

Léactivit® ¢ chanti er ®dctionsacblliectivesemenéesppastmitedat e 42 %
78h a 310h cette année. Le service éducatif a encadré ou co-encadré 11 chantiers

éducatifs et positionnés 5 jeunes suivis par ce service. Ces jeunes totalisent 15 contrats de

travailet4 dbéentr e e depuisumparcaura de@gmat®n.

4. Les accompagnements individuels : 61 jeunes.

2024 - % de jeunes accompagnés individuellement : typologie
H : Homme / F : Femme, NBion binaire)

2| af & 2|l 2| 2| 2| 2| 2| 2|¢e
Tranche 8| ® S |3 g O © © © © © S 3
At N I I R Do IR I B I B B R I
ROBIITI Ul @ |8F @] & | & | & | & F|R
i i — — — N N
sexe |H|F|[H|F|H|F|H|F[H|F[H[F]|NB
MTP Sud | 2% | 0% [33%| 10% | 16% | 5% | 28% | 7% | 3% | 2% | 0% | 0% 0%

Les mineurs et jeunes majeurs représentent  94% du public accompagné par le service
(+12%) dont 24% de filles (+4%).

qui a | e pl ugeprésentel u®. Cet

La part du public 18 -21ansest <cel |l e
L6®q

30% des accompagnements menés (contre 22% | 6 ann®e pr ®c®dente).
a continué a accompagner les grands adolescents qui ont atteint leur majorité en 2024. Ces
jeunes sollicitent les éducateurs notamment dans leurs démarches administrative s et

déinsertion soci.oprofessionnell e

Léoaction de pr®vention ,dunod®&armenhagedascaaledilr edes
temporairement, est avant tout un moyen pour les établissements de nous orienter des

éléves nécessitant un premier soutien éducatif . Cette action permet de connaitre au plus
ttt des ® ves en difficult® et ®ventuell ement t
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mesure administrative auprés du Conseil départemental. Un éléve de 11 ans a ainsi pu étre

orienté des sonentréeen6éme ver s | 6 ®qui pe ®ducative.
En 2024, le service a accueilli 14 éléves exclus temporairement. Faute de capacité
suffisante, 5 ® ves nbéont pas pu °tre pris e

Type d'accompagnement

2%

® En accrache

u Accompagnements socio-
éducatifs ponctuels

80/”»

= Accompagnements éducatifs
individualisés
En maintien du lien

72%

Beaucoup des jeunes suivis sont encore considérés en accroche : les adolescents sollicitent

les équipes éducatives sur du loisir, sans forcément verbaliser un besoin
ddbaccompagnement ®ducatif. Le service ®ducat
ces jeunes, a construire une relation de confiance et a étre un adulte fiable et repérant dans

le quartier afin de répondre le cas échéant aux demandes de ces jeunes.

Origine de la rencontre

2%

m Présence sociale
47% = Partenaire
= Tiers

= Démarche personnelle

La sollicitation premiére reste issue de la rencontre en présence sociale (+3%). On constate
une forte augmentation des orientations faites par des pairs (+6%). Les rencontres via les
partenaires, notamment les colléges, restent encore trés présentes.
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Partenaires s atcompagnemensindividuel s : d 6

Partenaires sollicités dans le cadre d'accompagnhements

Insertion professionnelle
(hors mission locale)

Education nationale

Structures jeunesses / socioculturelles
Services administratifs

Services sociaux

ASE

Mission locale

Collectivités territoriales ou EPCI

20%
I —— 20%
13%
I 130
I 13%
7%
7%

I 705

Thématiques abordées | o r accothpagnement individuel

Domaines travaillés

Insertion pro
Loisir / Sport / Culture
Administratif

21%
14%

Scolarité I 14%

Formation GG 13%

Famille mEE——— (%
Santé / Bien étre  IE———— 4%

Mobilité m—— 3%

Aide d'urgence 1%
Justice 1%

Hébergement / Logement B 1%

Bien que | 6insert
support du loisiretdel 6acc s
difficultés du quotidien de s

déun autre suppor

dans |l es |lieux doboaccueil pour adol
la précarité de leur situation les freine dans une inscription dans une pratique de sport ou de

loisirs.

ion socioprofessi on+kdnd le
B per met

dé®changer
guart.
escent s,

|l a cul ture

e ressourcer et

t et en dehors

En 2024, nous avons accompagné 9 familles

Les familles accompagnées par le service éducatif sont souvent monoparentales
constitu®es doébun couple dont | 6®pouse
responsabilités éducatives et de gestion du logement. Ces meéres expriment leurs
inquiétudes quant a leurs enfants, se sentent dépasseées, prennent peu de temps pour elles,
dbébespaces
souvent

néont pas ou peu
sorties en famille ou de répit, entre

de | oisirs ou
parents l e plus

pl age ou -digueen pique

Ces t emps per mett

ent ) ces f emmes
individuel |l es, familial es, conjugal es,

22%

autour

dé®changer,

j eun
ave

C

<

C
<

proe

el
d (



Cela leur permet de se ressourcer, se décentrer et formuler leurs priorités. Les éducateurs
accueillent la formulation des besoins et des demandes pour elles ou leurs adolescents et
coconstruisent avec elles des projets dbébaccompagn

Les accompagnements portent sur le soutien a la parentalité, | 6 or i ent ati on vers
structures ou associations do®cout e, de solidarif
ou reprise de suivi social

5. Le territoire

Croix déArgent

Un nouveau secteur QPV a été défini en 2024, élargissant le QPV Lemasson a Lemasson -

Croi x doOLAer gseenrtv.i ce ®ducatif couvrait d® ° dans so
ces secteurs et méme au-dela. Toutefois, cette nouvelle territorialisation permet d6 ® me t t r e

| 6 hy pot h ammentdtidorudesdifficultés sociales dans ce secteur, ce que le service

observait depuis plusieurs années. Cette nouvelle cartographie permettra également de

mener des actions spécifiques en direction des habitants de ce quartier, qui en étaient

souvent exclus ° une ou deux rues pr s. Le r ®sea
pendant :flefrisendn ®sau interprofessionnel Grand Cr oi x d faAimégparn t

le centre socioculturel Espace Famille ADAGES. De ce réseau, une commission jeunesse

a ®galement vu |l e jour en fin dbébann®e, ce qui aug

Enfin, nous avons officialisé depuis la rentrée de septembre 2024 une réunion au sein du

coll ge Croix dOoArgent, r ®u n iutescentietle déceoshaga ct eur s 1 |
scolaire (Espace Famille ADAGES, Al® BRE 3ul & égalamgnu e | sbest
renforcé son action dans ce quartier. Ces réunions permettront de coconstruire des

actions en direction des collégiens les plus fragiles.

Saint Martin

Depuis plusieurs années, le service éducatif Montpellier SUD alerte sur la détérioration du
climat dans le quartier:ler ® s eau de trafic sbéorganise et recrut

en plus jeunes, fragiles, en fugue, en situation de précarité . La pérennisation des

CEMEA dans le parc, des travaux de réhabilitation des espaces verts et de loisirs offrent

peu de r®pit face 7 1 06inqui®tude des habitants q
déun cl1t® des r®seaux Vviolents, de | 6autr e, des ¢
Tournezy

Depuis | 6extension du mandat territori al du serv

| 6®qui pe ®ducat i vanalysed ka glfnamiun pdé oeyt@rioire; a aller a la
rencontre des jeunes durablement présents et a participer activement au nouveau réseau
de partenaires. Depuis prés de 6 ans, nous faisons le constat du peu de sollicitations par le
public de ce quartier : quelgues accompagnements ont été menés par un des éducateurs du
service mais le contact avec ces jeunes a été interrompu lors du départ du salarié.

L6®qui pe ®duattentivé aue élaves shabigant ce quartier et scolarisés au
collége Gérard Philipe.
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6. Une action phare

Le service éducatif Montpellier SUD déploie depuis
plus de 4 ans une action spécifique de lutte contre

le décrochage scolaire . A | 6ori gine s
®t abl i ssement s scol aires ®I
excl us, | 6 ® q auifipdes aanéed @lysieussya@ons afin de prévenir les ruptures

de parcours et accompagner ces adolescents dans leurs difficultés.

Le service a organisé un Comité de Pilotage en juillet 2024 afin de présenter une
évaluation de son action.

Ce comité de pilotage a permis de mettre en lumierelaper ti nence pbeéeétbacti on
coordonnée par ce service de prévention spécialisée mais également la nécessité de la
renforcer par | 6embauche dbéun m®di ateur scolaire
| 6®qui pe .®ducati ve

Lors de <cette r®union, | 6 ®1des prgets anenésopenalantme n t pr G
|l 6ann®e scol aire, portant sur | 6®ducation aux n
Causons Ecrans.

CAUSONS

FAKE NEWS

Au collége Croix d’Argent

Ce projet a permis a des éleves de 4emes SEGPA de réaliser un court métrage afin de

comprendre la fagon dont peut étre détourné un message, en fonction des filtres utilisés lors

du montage.

Cet outil a permis dbéaborder des sujets tels que
| 61 mhargédement. e

7.Vignette sur un parcours dbébaccompagnement

Le service ®ducatif a souhait® illustrer par cet
méfiants et particulierement éloignés des dispositifs.

Ce jeune renommé « Henri » pour conserver | 6 anony mat, a ®t ® rencontr ®
pendant |l a pr®sence sociale de | 6®quipe. (! a
rencontres se limitent & des salutations dans le quartier. Entre janvier et mai 2024, le suivi

ne sbdbest fait que | ors de pr®sences sociales ou
| 6avance. M° me | orsque | 6®qui pe parvient ~ ®tabli

pas honorés. La reprise de contact se faisant a chaque fois pendant le travail de rue des
éducateurs. Enfin, Henri se montre particulierement méfiant, filtre les informations,
nbaccepte que progressivement que | 6®qui pe se met
et refuse tout contact avec sa famille. Le respect de cette volonté a permis progressivement
de gagner sa confiance.
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Parcours d'un o

(1) 2

.
]eune Janvier 2024 i mai 2024 T
= 5 3 = A Eté 2024
Rencontres lors de temps de présences sociales et change avec éducateur ASE : Henri ne respecte pas 14
|d’échanges téléphoniques, échanges sur 1’insertion esure de placement, fugue et retourne au domicile
rofessionnelle : Henri est en demande de chantier aternel. Il est en rupture scolaire. Le chantier =
" : ' " L dem . . . R o ) . . @Guin 2024 a aofit 2024
éducatif. Point sur situation familiale, éducatif semble étre un outil pertinent mais impossible : o .
giee 5 5 = - N 5 S o Salutations sans sollicitation
ladministrative, scolaire. OPP non exécutée, il a4 mettre en place administrativement (DCEM). R ;
g 7 SR o . z 5 lpendant les présences sociales.
accepte une mise en relation avec le référent ASE. Il| Co-suivi mis en place : ASE sur volet santé et famille, ¥ 5 .
5 R g 2 Henir reste a distance de
est en possession d’un DCEM, document administratif] PS34 sur volet Insertion pro. 1 équipe
d’identité qui ne permet pas de travailler, nous ne change avec éducateur PJJ : Henri n’a pas investi ce
i i i suivi - erte de 1lien. Confirme 1la ertinence d’un) .
?ouvon§ pas le mettre' exll .slltuatlon ‘de chant%e? . P i : Lon . P i aGGE. 2024 & Does drune
éducatif. Sur le volet judiciaire, Henri a un suivi chantier éducatif si cela était possible. 5 ; s
N 5 2 i lprésence sociale, Henri demande
IPJJ et fournit & 1’équipe 1les coordonnées de emédiation entre Henri, le référent ASE et la MLI. " N
. . . I un rdv pour faire un point sur]
1’éducateur. in Mai 2024 : Fin de mesure judiciaire de placement. £ ‘ Z
C ) J sa scolarité et son insertion|
\ m lprofessionnelle.
6 LRdv non honoré.
)

e N S

[ RERSakn S } Fin septembre 2024 Septembre 2022
feremiére quinzaine d’octobre 2024 : De nombreuses)
rencontres avec ce jeune sur des temps de présences| (24 septembre 2024 : Entretien lors d’un rdv 04 septembre 2024 : Lors d’'une présence sociale, l¢
sociales pour maintenir le lien et maintenir sa onoré. Henri souhaite reprendre un cursus jeune est de nouveau en demande d’accompagnement.
remobilisation concernant son insertion Iscolaire (CAP). Inscription dans les 05 septembre 2024 : Le jeune n’est pas venu au rdv.
professionnelle. établissements scolaires proposant ce cursus. i-septembre 2024 : L’équipe éducative rencontre 1le
22 octobre 2024 : Rdv posé, mais il n’est pas venu.| |11 est sur liste d’attente de partout. jeune durant plusieurs en présences sociales sur le|
24 octobre 2024 : Rdv honoré : Henri souhaite ‘équipe évoque l’apprentissage mais le jeune territoire jusqu’a la nouvelle prise de rdv.
trouver un apprentissage car il souhaite réellement| |est strictement fermé a cette possibilité.
rentrer dans wune formation. Accompagnement aux ous lui laissons le temps de la réflexion et]
démarches de recherche d’entreprise pour un contrat| |de voir s’il va étre rappelé par les|
d’apprentissage. établissements scolaires. )
7 ® ;) —
Novembre 2024 & janvier 2025 Janvier 2025 A ce jour
Purant cette période, la relation éducative avec 1d 2 janvier 2025 : Lors d'un temps de présence pébut 2025 : Henri demande 4 &tre accompagné par]
jeune est plus distante. Il peut, par moment, ne pas| sociale; Le Jeune aveue L Bas ol 1'équipe & un jugement dans un autre département,
nous saluer ou nous faire comprendre que ce n’est pas le HGEallizsanens  HRAlaice, Son  imouveauw projet SeE parents| ne peuvent pas tre présents. iLe
moment. Par ailleurs, il affirme que son pére 1’aide] professionnel concerne une entrée dans un autre service organise son accompagnement. Durant cette
dans ses démarches d'insertion professionnelle. Nous CAP. En questionnant son changement d’orientation journée, Henri exprime sa confiance envers
travaillons avec le maintien du lien en s'adaptant & sa professionnelle, il dit qu’il doit absolument] 1’équipe et dépose beaucoup d’éléments de sa vie,
temporalité et le maintenir dans son projet de CAP. rentrer en formation pour des questions lde son parcours, notamment ses difficultés
L’équipe oriente parallélement vers la MLI qu’il judiciaires. familiales et les raisons de sa méfiance envers
investit peu. Janvier 2025 : Poursuite des démarches de| 1’adulte. En fin de journée, le jeune demande ?1
J recherche d’apprentissage et d’établissements Létre accompagné dans une demande de placement.
§colaires pendant les présences sociales. 111
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8. Projets 2025

Cette ann®e encor e, |l e service ®ducantdéfi: Mont pel
« maintenir une qualité de service a la hauteur de ses ambitions e, t el gudb®Bnonc®
l e rapport dobéactivit® 2023. A ce jlamécessittdeus nous

revoir nos ambitions, faute de moyens suffisants pour y parvenir.
Les priorités éducatives du service restent inchangées :

% Déployeruneof f re ®ducative dans un des plus grands
couverts par | 6APS 34 avec seulement trois tr.

% Intervenir au plus tét dans le parcours du jeune, en renforcant notre action
éducative aupres des collégiens et jeunes adolescents dans les quartiers ;

% Répondre aux besoins grandissants doéuneauwjpesenresse en
avec des réseaux criminels de plus en plus organisés et violents alors que les
perspectives dbéinsertion sdamenui sent

% Conduire une intervention spécifique en direction du public féminin , peu présent
dans | bespace public.

Toutefois, au vu des sollicitations grandissantes (prés de 40% de nouveaux suivis dans

| 6ann®e) pour des situations de plus en plus <co
réorganiser et opérer des choix quant a son action, au risque de ne pouvoir répondre a ses

priorités.
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H. Service Lunel

1. Les pratigues professionnelles

PRATIQUESROFESSIONNELLBSEEL

Présence effectiv¢ = Partenariat Ecrits
1% 2% professionnels
- 3%
Déplacement
Accompagnement 1% Formation | Administratif

individuel
27%

4% 4%

Action collective
10%

Réunion interne
’ 10%

Atelier vélo
15%

Présence Social
24%

En 2024, nos pratiques professionnelles ont connu quelques mouvements, cependant, 76%
de notre activité est en lien direct avec les jeunes et/ ou les familles.

On observe une augmentation notable des heures consacrées a la formation , aux actions
collectives , et aux tadches administratives en 2024 par rapport & 2023.

La Présence Sociale reste l'activité la plus importante en termes d'heures, bien que son
pourcentage ait diminué. Cette diminution induit a la fois une perte de visibilité pour le

service et une r®duction de nos interactions ave
vélo sont bien souvent de la présence sociale indirecte ou nous sommes visibles mais
statiques. Le t erautantimpactéeparicehtebaisse dk prasencesacsle.

Augmentation du temps de la formation permettant un plus grand développement des

compétences en actualisant et améliorant nos connaissances en lien avec les
problématiques rencontrées par nos publics, augmentant ainsi notre efficacité
déaccompagnement ®ducati f. En outr e, cela induit
un développement de méthodes de travail adaptées.

Augmentation des actions collectives et notamment les chantiers éducatifs avec

différents groupes de jeunes. Cela a un impact particulierement positif sur les groupes de
jeunesaccompagn®s et offre ®gal ement l a possibilitde
avec les partenaires adaptés aux situations de chacun.

Les actions collectives peuvent renforcer la cohésion et les relations individuelles au sein

déun collectif et ainsi permettre doéacqu®rir | es
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Augmentation des réunions internes

a des fins de réorganisation des temps de travail

suite aux changements de personnel di au dispositif Bataillons. La planification permet une

est

meill eure information entre | 6®qui pe.
A contrario, on observe une diminution de l'accompagnement individuel qui
directement induite par la baisse des effectifs « Bataillonsé et l a prise

| 6at e

ser vi

l i er

ce dbébengager

v®l| o.

De

pl us,

e servi

ce est

d gus distaoce® enmpaing néqiliers afin de prendre

le relais sur de nouveaux accompagnements. Nous maintenons tout de méme le contact et
les rencontres.

En résumé, ces changements peuvent avoir des impacts variés sur I'efficacité, la cohésion

Y

d'équipe, la visibilité et la qualité du service. Il est important de veiller a maintenir un
équilibre optimal entre les différentes activités professionnelles.

2. Les rencontres dans larue : 2256 personnes.

PourcentagesierencontresS Yy NHzS LJ- NJs (i NJ

<l12ans

12-15ans

16-17ans

18-21ans

22-24 ans

>25ans

19%

41%

19%

11%

3%

8%

Genre degencontresen rue

Homme

Femme

Non Binaire

64%

36%

0%

Les 12-15 ans représentent une part importante de nos rencontres en rue, soit 41 %. Cette

tranc

he dé®©ge

est p

articu

i rement

établissements scolaires a travers le dispositif AET et I'atelier vélo. Nos présences sociales
quotidiennes aux abords des différents établissements nous permettent ainsi de rencontrer
régulierement le public collégien, aussi bien dans les établissements eux-m° me s

| 6espace

| 6ext ®r i

eur, sur

publ i c.

Les 16-21 ans représentent 30 % de nos rencontres. lls forment un groupe a la charniére

doi

mpor
proactif
public vers les partenaires adaptés a leur situation est de fait efficiente, ce qui permet au

quod-

ai

significative

ns

ddébaccom

entr e | a scol arit® et | a d®scol ari sati on,
formation. Ces jeunes, que nous rencontrons régulierement, nécessitent une approche plus
personnal i s®e. L6®I aborati on de projets

répondre a leurs besoins spécifiques.

Enfin, les 22-25 ans et plus correspondent au travail que nous menons auprés des familles.
Le travail de rue est un moyen clé pour entrer en contact avec ce public, pour lequel nous
mettons en place des actions collectives et/ou des accompagnements, afin de les soutenir
nsert.i

dans

| eur

parcour s

ddéaut onomi

e

et

de r ®i

Le partage par genre montre une répartition similaire a lI'année derniere, avec une majorité
de garcons davantage vi si bl es

sur | 6espace

publ i c.
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dans des lieux informels ou de passage. Les femmes, bien que moins nombreuses,
participent activement & la vie du territoire mais restent moins visibles, probablement en
raison de facteurs sociaux et culturels.

3. Les actions collectives éducatives
- Les activités soci@ducatives (activités a la journée)

Typologie des participants aux activités soaducatives

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

Tranche| Moins[ Moins| 12- T12- T16- [ 16 [ 18 [ 18- [ 22 [ 22 [ . | ¢
L Clde12| de12| 15 | 15 | 17 | 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / | TOTAL
RQN3 ans| ans

ans ans ans | ans | ans | ans| ans | ans| ans | ans
Sexe H F |H| F|H|F|H|F|H|F|H]| F |Fam
e 3 2 |19 21| 7| 2] 4]|3 4| 8 73

Les activités socio-éducatives, impulsées par les participants eux-mémes, visent a créer du

lien social et a favoriser les dynamiques de groupe. Grace a leur engagement, 73

personnes ont pris part a ces actions, principalement des jeunes agés de 12 a 15 ans,

t ®moi gnant ai nsi de |l eur besoin déexp®riences col
d®vel opper des comp®tences en coop®ration, en co
en découvrant de nouveaux environnements et pratiques.

Les16-21 ans b®n®ficient ®galement de ces espaces

l 6i nclusi on et | a capacit® ° sbexpri mer en gr c
sO6investissant activement, |l es participants for
do®panoui ssement personnel et collectif. Ces dyne
de demandes ddédaccompagnement individuel, ouvrant

besoins spécifiques de chacun.

Par ailleurs, ces actions ouvrent les échanges sur différents domaines essentiels tels que le
rapport au genre, la parentalité, la scolarité et la violence. En abordant ces thématiques, les
jeunes développent une réflexion critique et constructive, favorisant ainsi une meilleure
compréhension des enjeux sociétaux et de leur propre parcours.

- Les séjours
Typologie des participants aux séjours
H : Homme / F : Femme / Fam : Famille /
Tranche Moins| Moins| 12- | 12- | 16- | 16- | 18 | 18 | 22- | 22- o5 | 25
-~ - de 12| de 12| 15 | 15 17 17 | 21 | 21 | 24 | 24 / TOTAL
RQN3 ans| ans
ans | ans |ans| ans | ans| ans| ans| ans| ans| ans
Sexe H F H F H F H F H F H F | Fam
Lunel 1 1
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Au c o uranéed2D24,lndus sommes partis en séjour en Corse, a Bonifacio, en
interservices avec des jeunes de Montpellier et de Béziers.

Ce séjour a permis une rupture avec leur quotidien et des rencontres variées, tout en offrant
une découverte culturelle de la Corse et de ses habitants. Les jeunes ont ainsi pu échanger
avec des personnes de tous ages et de cultures différentes, ce qui leur a donné envie de
revenir sur leur propre territoire avec une nouvelle dynamique.

- Les chantiers

Typologie des participants aux chantiers

H: Homme / F : Femme / Fam : Famille /

16 | 16 | 18 | 18 | 22 | 22-
Tranche | 2 97 1 o1 | 21| 24 | 24 | 2° | 2° | toTAL
RQNI3 ans | ans

ans | ans| ans | ans| ans| ans
Sexe HI E|H|F|H|E|H]|E
Lunel 6| 8| 8| 13|11 1] 29

Dans le cadre des chantiers éducatifs mis en place sur le territoire de Lunel agglo, 17
jeunes ont pu b®n®ficier dbébune exp®rience de tra
d®mar che dobéi eeterofassioonelles o i chbentre eux ont r®al i s®

Ces chantiers, destin®s aux jeunes de 16 ° 25 an
compétences a travers des missions concretes.

La répartition des participants montre une forte implication des 16-21 ans avec une majorité
de jeunes hommes (8 participants), mais également une présence significative de jeunes
femmes (11 participantes) favorisant ainsi une dynamique de mixité.

Léassociation API JE, partenaire ¢l ® de <ces char
j eunes, l eur per mettant ainsi dédacqu®rir ou de
certains, il s'agi-t ddédune premi re exp®rience ¢

chantiers permettent de retrouver un rythme prof e
ou la formation.

Ces actions s'inscrivent dans une |l ogique dbinse
cadre structurant et une approche concréte du monde du travail. Elles témoignent de

| 6engagemen tlocdueen faveut de larjeunesse et de l'insertion professionnelle

sur le territoire.

Au total, le service a accompagné 17 jeunes dans la réalisation de 29 contrats.
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4. Les accompagnements individuels : 110 jeunes.

2024 - % de jeunes accompagnés individuellement : typologie
(H : Homme / F : Femme, NBon binaire)

n n (2] 0 0 0 0 0 0 %) "
Tranche S| s 8 < @ & & s S| & 8| s
ronal S| S S |8 S| S| |33l

vV ST g & 2| 3NN AR
Sexe H|F| H|F|H| F H | F|H|F|H| F|NB
LUNEL | 5% | 0% | 25% | 7% | 5% | 8% | 21% | 8% 5% |7%| 6% | 2% | 0%

En 2024, les accompagnements individuels se concentrent majoritairement sur les jeunes
de la tranche d'age 12-15 ans, avec une prédominance de garcons (25% contre 7% pour les
filles). Le nombre de jeunes accompagnés dans cette tranche est assez élevé (28 garcons,

8 filles).

Les autres tranches d'age montrent des répartitions variées, mais avec toujours plus de

gar-ons accompagn®s que de filles, -25ansdoGlexcepti on
femmes sont Iégérement plus nombreuses (7% contre 5%).

Type d'accompagnement Origine de la rencontre

4%

= En accroche
= Partenaire

s Accompagnements socio-

éducatifs ponctuels m Présence sociale
En maintien du lien = Ti

20% iers
6 56%
27% Démarche personnelle

Accompagnements éducatifs
individualisés

Comme pour | 6ann®e pr ®c ®d e (8% que hoas accanjpagnonst ® des |
sont rencontrés via des partenaires, qui nous identifient comme un acteur important sur le
territoire. Dans ces partenaires, on retrouve aussi les établissements scolaires, qui via
| 6 AET, sont des points de rencontre es(®3%ntiels.

d®montre aussi cette i d3dsutladomnuaetiunellase.n ot oi re de | €
Si nous sommes autant identifi®s par | es partenai
entre autres d% -~ | 6i mportance des pr ®sences S

rencontrer une part conséquente du public accompagné.

37% des jeunes suivis |l e sont en-adccempgadnememtay
de construction de projets est mis en place avec eux, 17% sont réguliers et poursuivent un
accompagnement a travers de diverses orientations et démarches avec des objectifs précis.

Les 46% restants sont des jeunes avec qui nous
peuvent nous interpeller au besoin et que nous les accompagnerons dans leurs démarches
so0ils | e souhaitent. Ce sont des profils qui son

déun accompagnement pouss® soit dans une phase d&é
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Partenaires s atcompagnemensindividuel s : d 6

Partenaires sollicités dans le cadre d'accompagnements

Education nationale NI 34%

Justice 23%

Insertion professionnelle
(hors mission locale)

sant¢ N =%
Collectivités territoriales ou EPCl NN 3%

10%

Mission locale 7%
Services administratifs [N 5%
Structures jeunesses / socioculturelles 2%
Sport / loisirs 2%

Servicessociaux W 1%

Sans surprise, nos partenaires les plus sollicités dans le cadre de nos accompagnements

concernent les domainesdel 6 ®ducati on, de | 6insertion professi

La justice est une thématique qui revient beaucoup car ce sont des situations complexes et

de | ongue dur ®e. De f ait, nous nous rendons

jeunes accompagnés qui en font la demande. En effet, une incarcération ne signifie pas une
fin de parcours avec nos services.

Fort de notre visibilité sur le territoire, notre travail de coopération avec les différents
partenaires nous permet des accompagnements davantage efficients.

Thématiques abordées | o r accothpagnement individuel

Domaines travaillés

Famille 19%

18%
Santé / Bien étre I 17%
Insertion pro I 15%
Justice 11%

Scolarité

Administratif 9%
Formation GG 5%
Hébergement / Logement I 3%
Aide d'urgence 2%
Mobilité mm 1%

Les domaines dbéaccompagnement |l es plus r®gquliers

sollicitée concernent les questions liées au soutien a la famille, notamment dans le cadre du
travail avec les éléves du dispositif AET.

Les questions autour de la santé et du bien-étre émergent de plus en plus avec des
problématiques récurrentes autour de la santé féminine, des violences, de la sécurité.

La scolarité concerne essentiellement les jeunes suivis durant et aprés le parcours dans le
dispositif AET. En effet, ils ne sont pas seulement accueillis lors de leur exclusion, un suivi
plus pouss® | eur est propos® par |l a suite
dans sa globalité.
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Léinsertion professionnel | e -2t ans adans heecaderde nci pal e
recherche déoempl oi ou de formati on. Nous enc
développement nos partenaires également dans ce sens-la.

Les familles

En 2024, nous comptons 31 familles accompagnées . Ces accompagnements sont le fruit

déun travail r®current autour des gquestions de | &
Sur l e territoire, nous rencontrons |l es famille

comme les établissements scolaires, le centre social, etc. ou encore par le biais des actions
collectives lorsque nous faisons signer les autorisations parentales pour la participation des
mineurs. A partir de ces rencontres des demandes émanent, souvent liées a la scolarité ou
des difficult®s rencontr®es dans | dexercice de
nous constatons un réel besoin de répit et de pouvoir se recentrer sur eux-mémes.

A partir de ces demandes, nous nous sommes projetés sur des actions en direction de la

parentalité en partenariat avec les différentes institutions et associations du territoire

(H®r ault Sport, Femme & Partage, MPF) . L6éobjectif
sur l eurs v®cus, par exempl e avec | e r ®cit doa
rencontrent des difficultés ou des questionnements similaires.

Lors de ces actions, différents thémes sont abordés par les parents eux-mémes : la
violence, la sexualité, la scolarité, la mobilité, le lien parent-enfant, les réseaux sociaux.

Loobjectif est ddbamener la r®fl exion sur la pl a:
enf ants. Nous mettons un point déhonneur " ouvr
existants.

Ces actions collectives ont fait émerger plusieurs accompagnements individuels ou au sein
des systemes familiaux.

PRATIQUESROFESSIONNELAEST

Déplacement Ecrits Formation
Présence effectiv 204 professionnels 3%
2% 3% Administratif
4%
Accompagnement
individuel Réunion interne

52% %

Partenariat
8%

Action collective
8%

P

résence Social
11%
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*Du 01/01/2024-31/03/2024 puis passage de la médiatrice adulte relais en CDI Prévention
Spécialisée.

Sur | 6ann®e 2024, | e Exdus 3gmpasaire voitf unechéusse deus&oidé d e s
son activit® dbéaccompagnements individuel s, ce ¢
consécutive.

Les t emps ddbactions coll ectives ont di mi nu® de
individuels.

La présence sociale a lIégérement augmenté du fait de sollicitations de jeunes en dehors
des temps prévus par le dispositif.

Les temps de r®unions internes ont diminu® de 4%
ddéune pl amicipée desaattivitésn
La formation a augmenté de 2%, en effet la médiatrice se forme de maniére continue afin de

pouvoir sbdbadapter ~ toutes | es sit uanilidles,fes se pr @
harc | ement, les sp®cificit®s des ados, ¢é).

5. Le territoire

Lunel est devenue un e aggl om®r ati on depui s 2024. L6®qu
déintervenir sur | es t er r-Viel ®ti Maestlarguas iGhcet a® s : Lun
dispositif AET, nous rencontrons et accompagnons beaucoup de jeunes et de familles issus

de territoires ext®rieurs ~ nos secteurs doéinteryv
Nos accompagnements hors QPV ont continu® dbdédaugmenter. En ef

se résume pas au découpage en QPV puisque des lieux névralgiques du territoire ne sont
pas pris en compte dans cette délimitation administrative du QPV.

Ce territoire peut °tre un |ieu de pasdeage ou
I 6 i mmi gurtauve sestmarques et un emploi dans le domaine agricole.

Lunel est un territoire ou la population est en mouvement constant au sein du lunellois, avec

des points dobancr ags Makiauss vess les grandp aggloménations

voisines, qui attirent les jeunes, telles que Montpellier, Nimes, Marselille, ....

Pour autant, on continued 6 obser ver une forte s®dentarit® chez
ont une réelle difficulté a quitter ce territoire.

Les territoires sur lesquels nous intervenons (Lunel, Lunel-Viel et Marsillargues) ont une
identité culturelle commune autour des traditions taurines et camarguaises. On retrouve
plusieurs points de sociabilisation, avec des temps forts selon les périodes, autour des fétes
taurines, des écoles de Raseteurs, des courses camarguaises...

6. Une action phare : Pause alco

Partant du constat qudune grande partie de notre
circulant sur le territoire, et que ces jeunes sont davantage exposés dans ce contexte a des
pratiques a risque (consommations diverses et excessives), les éducateurs du secteur de
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Lunel sont allés a la rencontre des jeunes participants a ces fétes et ont pris un temps de
pause avec eux, avec de | 6eau et des madel eines

A la suite de cette action, nous avons structuré une action plus fine avec des partenaires, et
a y a mhjectif d& diminuer les risques (matériel de prévention, de quoi se restaurer) et créer
untempsd 6 ®c hange convivial et s®cure ° ce public du

Cette action a n®c e s(desgo®ers| desatablesaet chailses), mau®r i efsati ol

de nos ressources existantes (véhicules, triporteur, glacieres) e t | 6usage deu mat ®r
prévention fourni par le Zinc (flyer de soirée sur diverses thématiques de consommation,
roule ta paille, pr ®s.eré&lati f s, bouchons dooreil l €

Nous avons établi un planning en fonction des horaires et des lieux les plus pertinents. Des

affiches ont été réalisées pour annoncer notre présence. Le jour J, nous avons informé les

forces de | 6ordre et l es secouristes de notre p
permis dbébadopter une approche mobile en compl ®me
cette action avec des médiateurs de différentes structures locales.

Ainsi, nous avons organisé cing soirées (trois a Lunel, deux a Marsillargues) permettant de

rencontrer environ 40 jeunes. Ces ®changes ont p
sécurité des jeunes entre eux. Nous avons également pu sensibiliser un élu de
Marsillargues ° notre initiative. Léassociation

révélée efficace. Le triporteur nous a facilité les déplacements et a suscité la curiosité du

public.

Nous envisageons de reconduire cette action avec une organisation plus anticipée et une

i mplication accrue des partenaires. Notre object.i
fétes votives pour renforcer la prévention aupres des jeunes.

Si en 2024 cette action s 06 e sld méddriceode lla@kssioan col | a
Local e, l e m®di ateur du PLIE et |l a m®didatri ce d
Marsillargues, nous essayerons pour 2025 de mobiliser des moyens humains du Zinc, du

CODES, du PIl J, de | a MDA, et du SIJM de | 6APS34.

Nos points forts : |l a concomitance doébun point fixe et dobéun
triporteur, | 6adaptabilit® de | 6®qui pe aux temps
jeunes, pour <certains d® © connus durant | édann®e
Nos points faibles : une mauvaise r®partition des moyens hu

en méme temps sur le méme point, un manque de visibilité a Marsillargues du fait du
mangue de point de secours.

Nos perspectives : une reconduction avec une organisation plus poussée, et en amont afin
de permettre le travail en partenariat avec les professionnels de la prévention ;
communiquer davantage avec les mairies, les services de police/gendarmerie sur notre
action.

7.Vignette sur un parcours dbéaccompagnement

Arthur est suivi depuis de nombreuses années par notre service, au départ dans le cadre
déune situation deetd®auvujochmdgéhwicoddanseson insert
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