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collectives DE PREVENTION _ CONTRE LE DECROCHAGE SCOLAIRE
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L R . (2 ETP) SERVICES AR 2017 paRTIOIAS 2018 trafic de stupéfiants, nous nous sommes DA X P d lable d tsetd
es services se penchent quotidiennement partiellement retirés (suspension du un accompagnement social éducatif. accord preaiable des pareiys e dans
sur les processus de marginalisation et CCPL (Lunel/Marsillargues) 91 151 travail en soirée) : — Opérationnel depuis le 30 mai 2017 le cadfe d un? convention établie enjcre
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par exemple, ou déposant des projets en unombre daccompagnements individuels o) €t dutemps quiy est consacre. le jeune évolue (enseignants, médecins, septembre 2018). B
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; e o Hausse importante des actions sur Séte : " ek ! Iéleve. 2 important et pluriel des professionnels et des administrateurs.
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Action éducative & insertion socio-professionnelle aussf fin 2018 [quipe a ét¢ entiérement renouvelée la prévention spécialisée et sur leurs connaissances des publics et des territoires. au travers d'une expression libre. lls D une annualisation du temps de travail, des plages horaires collectives obligatoires, 3 séquences hebdomadaires de travail de rue
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i A d 5 ire & I'act ‘vent scialicd PSET). En effet, si les principes et méthodes d'intervention sont communs 2 cet objectif. N ’
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éducatives numériques sur chaque LES CHANTIERS EDUCATIFS OBJECTIFS : Béziers 10 23 habitants) mais aussi des partenaires associatifs et institutionnels nous permet 8 des différents services :
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?:::;’trg gggcnngo‘:;‘;gﬁfs'zzn:et positive ; — e '"e) ° a nos partenaires et financeurs pour la qualité de la relation, leur confiance et leur soutien
. Frontignan/Vill M. 2 1 iri _ , N . . , Y iati isé i & il dé 'Hé - o . . A < o q 2
bt AT 8 > *  Pouvoir impulser un accompagnement avec sete s 10 lls seront présentés a nos partenaires dés la rentrée 2019. LAPS 34 est une association autorisée et conventionnée par le Conseil départemental de 'Hérault au bénéfice des jeunes et de leurs familles : le Conseil départemental de I’Hérault ; les services de I'état ;
TOTAL 130 118 des jeunes repérés par la justice (prévention STl o e au titre d'une mission de prévention spécialisée relevant de la protection de I'enfance. o . o : T o o
secondaire). APS 34 : Miniparc Bat. 4 - 912, rue de la Croix-Verte 34090 Montpellier - Tél : 04 67 75 22 29 - Courriel : secretariat@aps34.fr les communes partenaires ainsi que I'ensemble des acteurs de proximité, associatifs ou institutionnels,

sans la coopération desquels nous ne pourrions mener a bien nos missions.
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